1993. évi XCIII. térvény

a munkavédelems|*
a végrehajtasardl sz6l6 5/1993. (XIl. 26.) MUM renelettel egységes szerkezetben

[A vastag befis szedés az 1993. évi XCIII. térvényiyt.) szovege, a normal listszedés az 5/1993. (XII. 26.)
MUM rendelet (Vhr.) szdvege.]

E tdrvény célja, hogy az Alkotmanyban foglalt elvelalapjan szabéalyozza az egészséget nem veszélyéztet
és biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és seeeti feltételeit a szervezetten munkat védk
egészségének, munkavégzképességének megovasa €s a munkakorilmények hunmiasa érdekében,
megebzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassalzediigg megbetegedéseket. Ennek érdekében az
Orszaggyilés — az é&llam, a munkaltaték és a munkavéllalok fedatait, jogait és kotelességeit
meghatarozva — a kdvetked térvényt alkotja:

A munkavédelendil sz6l6 1993. évi XCIII. térvényben (a tovabbiakbstvt.) kapott felhatalmazéas alapjan —
az érintett munkaltatéi és munkavallal6i érdekképhati szervezetekkel, ilideg a 13. 8 (1) bekezdésének
tekintetében a pénziigyminiszterrel egyetértéshemkévetkesdket rendelem el:

I. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Mvt. 1. § (1)? E torvény alkalmazasédban munkavédelem: a szervetemunkavégzésre vonatkozd
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi kbévetelményelgvabba e torvény céljanak megvalésitasara
szolgald torvénykezési, szervezési, intézményibiebsok rendszere, valamint mindezek végrehajtasa. A
munkaegészségiigy a munkahigiéne és a foglalkozagszseégigy szakteriileteit foglalja magaban.

(2) A Magyar Koztarsasag teriletén munkat végéknek joguk van a biztonsdgos és egészséges
munkafeltételekhez.

Alapelvek

Mvt.2. § (1) Az allam — a munkavallalok és a munkdhtok érdekképviseleti szerveivel egyeztetve —
meghatarozza az egészséget nem veszélydztés biztonsagos munkavégzés alapéekdvetelményeit,
irdnyitasi és ellerérzési intézményeit, valamint kialakitja az egészsé@ munkavégs képesség megdvasara,
a munkabiztonsagra és a munkakornyezetre vonatkozoérszagos programjat, amelynek megvaldsulaséat
idészakonkeént felulvizsgélja.

(2)° A munkaltaté felelés az egészséget nem veszélyedtés biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalodsitasaért. A munkavallalok munkavédelmi kotiezettségei nem érintik a munkaltato feldisségét. A
munkaltatoi feladatok teljesitésével dsszefliggésbémrletkez koltségeket és egyéb terheket nem szabad a
munkavallaléra haritani.

(3) Az egészséget nem veszélye#stés biztonsdgos munkavégzés kévetelményei megvakisinak modjat
— a jogszabdlyok és a szabvanyok keretein belll —maunkaltaté hatarozza meg.

(4) A munkaltato felelés azért, hogy minden munkavallalé az altala értethyelven ismerhesse meg az
egészseget nem veszélyedies biztonsdgos munkavégzés red vonatkoz6 szabélyai

L A toérvényt az Orszagdyes az 1993. oktober 5-i Glésnapjan fogadta elinkdetés napja:
1993. november 3.

2 Az Mvt. 1. § (1) bekezdése a 2004: XI. torvéng-hAval megallapitott széveg.

3 Az Mvt. 2. § (2) bekezdése a 2004: XI. torvéng-Aval megallapitott széveg.



Mvt.3. 8 Az egészséget nem veszélye#tés biztonsagos munkavégzésre vonatkoz6 szabalyokgtartasat
az allam az erre a célra létrehozott feligyeleti gzveivel segiti és ellefrzi.

Mvt. 4. 8 Az egészséget nem veszélye#tés biztonsagos munkavégzésre vonatkoz6 szabélyokiaty kell
meghatarozni, hogy végrehajtasuk megfelél védelmet nyuUjtson a munkavallalékon tdlmeen a
munkavégzés hatokorében tartézkoddnak és a szolgdiiést igénybe vednek is. A munkaeszkdzoket gy
kell kialakitani, hogy lehetéleg zarjak ki a nem szervezett munkavégzés keretéheédrténé rendeltetésszeii
hasznélat esetén is a balesetet, az egészségkéarasbd

Mvt.5. § E tdrvény biztositia a munkavédelemmel kapsolatos érdekegyeztetést, valamint a
munkavallalok munkavédelmi érdekvédelmét, meghatarsva a munkavédelmi képvisdik jogait és
kotelezettségeit, nem érintve a munkavallal6i érdedépviseleteknek mas jogszabalyban — igy kilénésen a
Munka Torvénykényvében, a koztisztviselk jogallasardl, illetve a kdzalkalmazottak jogallagrdl szélod
torvényekben — szabalyozott, munkavédelemmel kapckdos jogait.

Mvt.6. 8§ A munkéltatéknak és a munkavéllaléknak, vdamint az &llami szerveknek e térvényben és a
munkavédelemre vonatkozé mas szabalyokban meghat&rott jogok gyakorlasa és koételezettségek
teljesitése soran egyitt kell rkodnilk.

Mvt.7. 8 A munkavédelemmel kapcsolatos minden elj&@s sordn az adatok (személyes, kilonleges és
kozérdekii adatok, allami, szolgalati, Gzemi és lzleti titkokvédelmét a vonatkozo jogszabalyok szerint kell
biztositani. Az adatok statisztikai célra felhasznbhatok és statisztikai felhasznalas céljara
személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.

Mvt.8. §* Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szakékenységnek, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek missithet. A munkaltatd a munkabiztonsagi szaktevékerségnek mirgsitett
feladatokat csak kilon jogszabalyban meghatarozotnunkavédelmi — a banyaszat teriletén banyaszati a,
munkaegészségligyi  szaktevékenységnek  @sitett  feladatokat pedig = munkaegészségugyi
[foglalkozas-orvostan (lizemorvostan), kdzegészségt@rvanytan, megebzé orvostan és népegészségtan]
szakképesitéssel rendelkézszeméllyel végeztetheti.

A torvény hatalya

Mvt.9. § (1) A torvény hatalya — a (2)—(3) bekezdékben megallapitott kivételekkel — kiterjed minden
szervezett munkavégzésre, fiiggetlendl attél, hogy anilyen szervezeti vagy tulajdoni formaban tértérk.

(2)° A torvény meghatarozott rendelkezéseit (26/A., 2832., 40., 44. és 45. §-0k) alkalmazni kell a
munkavégzés hatokorében tartdzkoddra is (jarokdl, latogatd, szolgaltatast igénybe vévstb.).

(3)° Rendkiviili munkavégzési kérilmények esetére (pl. emtési, katasztréfaelharitasi tevékenységek),
illetve a fegyveres efknél (a honvédelmi miniszter vezetése és iranyitasdietéleg feligyelete ala tartozé
szervezetek, valamint a hata$rség) és rendvédelmi szerveknél munkavégzésre irang jogviszonyban,
biintetés-végrehajtasi jogviszonyban kifejtett munkéevékenységre az illetékes miniszter altal kiadott
kilbn jogszabaly e torvény figyelembevételével kitélesen indokolt esetben eltér kdvetelményeket,
eljarasi szabalyokat allapithat meg az egészségeem veszélyezté és biztonsdgos munkavégzésre
vonatkozéan!

Mvt.10. § A 9. §-ban foglaltak a magyarorszdgi — idértve a vamszabadterileten tortéé —
munkavégzésre vonatkoznak, kivéve, ha térvény, neratkdzi szerdidés, ez utdbbi hianydban a nemzetkozi
maganjog szabalya masként rendeli.

* Az Mvt. 8. 8-a a 2004: XI. térvény 3. §-aval mdgaltott szoveg.

>A 9. 8§ (2) bekezdése az 1997: CII. torvény 18n8ka(1l) bekezdése szerint kiegészitett
szoveg.

® A 9. 8§ (3) bekezdése az 1997: CII. térvény 1. 8tavegallapitott szdveg.

"Lasd a 2/1999. (1. 11.) IM, a 21/2000. (VIII. 18IM, a 18/2003. (V. 7.) HM, a 8/2003. (VIII.
14.) MeHVM, a 11/2003. (I1X. 12.) FMM rendeletet.



[Mvt.10. §°]

A munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok

Mvt.11. § A munkavédelem alapvel szabalyait e térvény, a részletes szabalyait e timy felhatalmazasa
alapjan a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi, azegészségiigyi, szocialis és csaladlgyi miniszteralt
kiadott és mas kuldn jogszabalyok, az egyes veszsdytevékenységekre vonatkozéan az illetékes miniszt
rendeletével hatélyba |éptetett szabalyzatok (a t@bbiakban: Szabalyzat) tartalmazzak. *°
Munkavédelemre vonatkoz6 szabdlynak miéisil a nemzeti szabvanyositasrél sz6l6 jogszabaly
figyelembevételével a munkavédelmi tartalmi nemzetizabvany annyiban, hogy a magyar nyelivnemzeti
szabvanytdl kilénbd® megoldas alkalmazasa esetén a munkaltatd koteles vitas esetben — annak
bizonyitasara, hogy az &ltala alkalmazott megoldamunkavédelmi szempontbdl legaldbb egyenértdéika
vonatkoz4 szabvanyban foglalt kévetelménnyel, megtdssal.

Mvt.12. § Munkavédelemre vonatkoz6 szabalynak migstl a munkaltatonak a 2. § (3) bekezdése szerinti
rendelkezése is.

Il. Fejezet

AZ ALLAM MUNKAVEDELMI FELADATAI
ES A VEGREHAJTASERT FELH#E SZERVEK

Az allam feladatai

Mvt.13. 8 Az allam feladata a munkavédelem iranyitéaval, az Agazati és hatdsagi tevékenység ellatédav
— szervei Gtjan — a munkavédelem megszervezése.

Mvt.14. § (1) A munkavédelem iranyitadsanak keretébeallami feladat

a) a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasa;

b) az egészséget nem veszélyestés biztonsagos munkavégzés alapiéetdvetelményeinek, tovabba az
ehhez kapcsolédo jogoknak és kételezettségeknek aghatarozasa;

c) a munkavédelmi ebirasok végrehajtasanak disegitése, kilondsen az e térvény céljait is szolgal
gazdasagi szabalyozassal, az érdekeltség megtereséidel, a nemzetgazdasagi jelafgédi munkavédelmi
kutatasok anyagi feltételeinek megteremtésével, @koztatassal és felvilagositassal;

d) a nevelés és az oktatas terliletén a biztonsagosttelre, a szakmai oktatas teriiletén az egészséget
nem veszeélyeztdt és a biztonsagos munkavégzés szabdlyaira vonatkagheretanyag meghatarozasa;

e) a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkéatiekintése, a megallapitasok nyilvanossagra
hozatala, a munkavédelmi informacios rendszer kialeitdsa és niikddtetése.

(2) Az allam részt vesz a munkavédelemben érintetemzetkdzi szervezetek munkajaban, egyuttikodik
mas allamokkal a munkavédelmi feladatok 6sszehangida végett.

(3) Az allam az (1) és (2) bekezdésben foglalt fditait a munkavallalék és munkaltatok érdekképvisedti
szervei vel egyittniikddve valdsitja meg.

Mvt.15. § A munkavédelem agazati tevékenységénekrkéében allami feladat

8 Az Mvt. 2001: XVI. torvény 34. 8§ (3) bekezdésénmdgallapitott 10. 8-a4t — amely helyesen az
1996: LXXV. torvény 10. §-a lett volna — a 2001: XXIII. térvény 26. 8§ (1) bekezdése
hatalyon kivil helyezte.

® Az Mvt. 11. §8-a a 2004: XI. tbrvény 4. §-aval mikgpitott szdveg.

0 asd a 7/1999. (XI. 3.) SZCSM, a 12/2000. (VI.)ASKOM, a 16/2001. (lll. 3.) FVM, a
83/2003. (VII. 16.) FVM, a 72/2003. (X. 29.) GKMn@eletet.



a) Szabalyzat kiadas&";
b) a munkavédelem orszagos programjaval 6sszhangban d@gazati jellegi munkavédelmi kutatas,
fejlesztés, tovabba a tajékoztatas, kozretikddés a tovabbképzés szervezésében.

Mvt.16. 8 Az allam hatosagi tevékenység keretébedillamigazgatasi eljarasi rendben — a VII. Fejezethe
meghatarozottak szerint —

a) eléseqiti és elledirzi a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok végrehajtat;

b) ellatja az e térvény, a munkaiigyi és a népjoléti miszter rendelete és kilon jogszabaly szerinti
engedélyezést és nyilvantartast.

Az allami feladatok végrehajtaséért félelszervek

Mvt.17. § (1) Az Orszaggyilés, a Kormany, illetve a munkailgyi, a népjoléti, a ipari és kereskedelmi
miniszter és az iranyitasuk, felugyeletik alatt nikddé kdzponti allamigazgatési szervek (Orszagos
Munkabiztonsagi és Munkaugyi Féfeliigyelsség, Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi SzolgaMagyar
Banyaszati Hivatal) sajat jogkorikben latjak el a nunkavédelem nemzetgazdasagi szintiranyitasaval
kapcsolatos feladatokat.

(2)*? Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkadiigyi &feliigyeléség (a tovabbiakban: OMMF) a 14. §-ban
meghatarozott allami iranyitasi feladatok végrehajisanak — a munkabiztonsag tertletén tortéh —
kezdeményezésére, @tészitésére és é@begitésére, valamint az &ltalanos munkabiztonsagiatbsagi
feladatok ellatasara létrehozott 6nallé kézponti hratal, amelynek élén elndk all.

(3)*2 A teriileti feliigyeléségek székhelyét és illetékességi teriiletét az OMMéIndke javaslatara a
foglalkoztataspolitikai és munkadigyi miniszter allgitja meg.

(4" A munkabaleseti informéciés rendszer nikodtetése az OMMF, valamint a kiilén jogszabalyokban
meghatarozottak alapjan mas szervek feladata.

(5)*° A foglalkoztataspolitikai és munkailigyi miniszter revezi ki és menti fel az OMMF elnokét,
elndkhelyettesét, és — az OMMF elndke véleményéndtikérésével — az OMMF terlleti szerveinek
igazgatdit, valamint jévahagyja az OMMF szervezetés mikddési szabalyzatat. Az OMMF terlileti szervei
az igazgaté Aaltal iranyitott munkabiztonsagi és mukalgyi felligyelbségek, amelyek keretében
munkabiztonsagi és munkadgyi felligyélk miikédnek.

(6)*° Killén jogszabaly szerint mas feliigyeletek [AllamiNépegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (a
tovabbiakban: ANTSZ), illetve a banyafeliigyelet] isellatnak munkavédelmi hatésagi feladatokat.

(7)*" A munkavédelem iranyitasaban, hat6sagi tevékenysélgen jogkérrel rendelkes &llami szervek és
fellgyeletek feladataik ellatasa soran egyuttikodnek egyméssal, valamint a kdzigazgatasi szerveddk a
munkaltatok és munkavallalék érdekképviseleti szergivel.

(8)'® A munkavédelem &gazati feladatait a tevékenységesint illetékes miniszter latja el.

lll. Fejezet

Lasd a 11/2003. (IX. 12.) FMM rendeletet.

12 Az Mvt. 17. 8-anak (2) bekezdése az 1999: CXXdtvény 33. §-anak (1) bekezdésével
megallapitott széveg.

¥ Az Mvt. 17. §-anak Uj (3) bekezdését a 2004: Xtvény 5. § (1) bekezdése iktatta be,
egyidejileg az eredeti (3)—(7) bekezdés szamozasat (el@zdésre valtoztatva.

¥ Az Mvt. 17. 8-anak (3) bekezdése az 1996: CVlkvéay 40. § (1) bekezdésével

megallapitott szbveg, szamozasat (4) bekezdésteztdtta a 2004: Xl. térvény 5. § (1)

bekezdése.

* Az Mvt. 17. §-a eredeti (4) bekezdésének szamozt8saekezdésre valtoztatta a 2004: XI.
torvény 5. § (1) bekezdése, szbvegét (2) bekezlkg@totta meg.

* Az Mvt. 17. §-a eredeti (5) bekezdésének szamoztésaekezdésre valtoztatta a 2004: XI.
torvény 5. § (1) bekezdése.

" Az Mvt. 17. §-a eredeti (6) bekezdésének szadmoztésaekezdésre valtoztatta a 2004: XI.
torvény 5. § (1) bekezdése.

8 Az Mvt. 17. §-a eredeti (7) bekezdésének szamozt8séekezdésre valtoztatta a 2004: XI.
torvény 5. § (1) bekezdése.



AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTET
ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOVETELMENYEI

Altalanos kévetelmények

Mvt.18. § (1) Munkahely, létesitmény, technoldgia ervezése, kivitelezése, hasznédlatba vétele és
Uzemeltetése, tovabba munkaeszk®z, anyag, energegyéni védeszkoz edallitasa, gyartasa, tarolasa,
mozgatdsa, szdllitasa, felhasznaldsa, forgalmazasamportalasa, Uzemeltetése a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott, ezek hidnydhaa tudomanyos, technikai szinvonal mellett
elvarhat6 kovetelmények megtartasaval térténhet.

(2) Az egészséget nem veszélye#stéts biztonsagos munkavégzés kévetelményeinek teliése helyett a
munkaltato pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkaltadlénak nem adhat.

(3)"° Munkaeszkdzt lizembe helyezni, valamint hasznalatbaenni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélyedidts biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kielégés rendelkezik az adott
munkaeszkdzre mint termékre, kulén jogszabalyban mghatdrozott megfeleéségi nyilatkozattal, illetve
megfelebségi tandsitvannyal.

(4)®° Egyéni védseszkodzt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor zabad, ha az rendelkezik
megfelebségi nyilatkozattal, illetve tipusbizonyitvannyal. Az egyéni védeszkdzok megfeldiségének
tanUsitasat a foglalkoztataspolitikai és munkadgyminiszter rendeletében foglaltak szerint kell elvégzni.

(5)# A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter & egészségiigyi, szocidlis és csaladiigyi
miniszterrel egyetértésben meghatdrozza az egyéni édéeszkdz megfeldségi nyilatkozata,
tipusbizonyitvanya kiadasanak, valamint az egyéniédéeszk6zok mirGségét biztositd rendszer, tovabba a
gyartas minéségbiztositasi rendszere ell@mzésének részletes szabalyait.

(6)* Amennyiben kiilén jogszabaly egyes munkaeszkdzok émbe helyezését hatdsagi engedélyhez kéti,
ez a hat6sagi engedély egyenértigla (3) bekezdés szerinti megfelé&dégi tandsitvannyal.

A létesités kovetelményei

Mvt.19. § (1) A létesités soran a munkavédelmi koteimények érvényre juttatasa a létesitésben
koézremiikodék feladata, amelynek teljesitésében egyditt kell éikddnitik.

(2) A létesitésben kozrenikddé (tervezé, kivitelezd) koteles irdsban nyilatkozni, hogy a 18. § (1)
bekezdésében foglaltakat megtartotta.

(3) A munkahelyek, munkaeszkdzok kialakitasa, teldf®se, tovdbba a munka megszervezése soran az
ergonémiai szempontokat is figyelembe kell venni.

(4) Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgashatozott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalokat foglalkoztatnak, a fizikai kornyezetnek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott
tulajdonsagaihoz.

Mvt.20. §*

19 Az Mvt. 18. §8-anak (3) bekezdése a 2002: Llllv&iry 36. §-aval megallapitott szbveg.

2 Az Mvt. 18. § (4) bekezdése a 2002: LIlI. torvésd. § (1) bekezdésével megallapitott
szOveg, a Magyar Koztarsasagnak az Eurdpai Unidtio2rd csatlakozasarol szolo
nemzetkdzi szetiést kihirded térvény hatalybalépése napjan lép hatalyba.

2 Az Mvt. 18. § (5) bekezdése a 2002: LIlI. torvésy. 8§ (1) bekezdésével megallapitott
szoveg, a Magyar Koztarsasdgnak az Eurdépai Unidtiot2rt csatlakozasardl szolo
nemzetkozi szetést kihirded térvény hatalybalépése napjan lép hatalyba.

22 asd a 2/1995. (1. 6.) MUM, a 2/2002. (Il. 7.) S2@ rendeletet.

2 Az Mvt. 18. §8-anak (6) bekezdése a 2002: Llllvéiy 36. §-aval megallapitott széveg.

2 Az Mvt. 20. §-at a 2002: LIII. térvény 54. § (2¢kezdése hatalyon kivil helyezte a Magyar
Kodztarsasagnak az EurOpai Unidhoz toftéssatlakozasardl szold nemzetkdzi sédeést
kihirdets torvény hatalybalépése napjaval.



Munkavédelmi izembe hely&2és

Mvt.21. §° (1) Az iizemelteé munkaltaté a veszélyes létesitmény, munkahely, mkaeszkdz, technolégia
Uzemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakbammunka-védelmi izembe helyezés).

(2) A 21. § alkalmazédsaban veszélyes munkaeszkoznelnésul a 87. § 11. pontja alapjan, illetve a
foglalkoztataspolitikai és munkailigyi miniszter renckletében meghatarozott, valamint a hatésagi felliglet
ala tartoz6 munkaeszkoz.

(3)%” A munkavédelmi lzembe helyezés feltétele a munkal&@mi szempontl ebzetes vizsgélat. E
vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a létesiény, a munkahely, a munkaeszkoz, a technolégia
megfelel az egészséget nem veszélyeaktés biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targygnsayi,
szervezési, munkakdrnyezeti feltételeknek, illéteg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kovete&nyeket.
A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi és munkaegesgigyi szaktevékenységnek nisll.

(4) Az ebbzetes vizsgalat soran kilondsen vizsgalni kell, hpgendelkezésre allnak-e a létesitést végjz
(tervezé, kivitelezé) nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények kielgitését bizonyité mérési
eredmények, a munkaeszkdzre vonatkoz6 megfelskgi nyilatkozatok, tanasitvanyok, a sziikséges hatégi
engedélyek, az lizemeltetéshez sziikséges utasitasok.

(5) A foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszte rendeletében meghatarozott egyes veszélyes
munkaeszk6z6k lUzembe helyezésének feltétele, tovablaz adott munkaeszkdz vizsgalatan alapuld
megfelebségi tanusitvany.

(6) A megfelebségi nyilatkozatra vonatkozd feltételt kivéve a (3)4) bekezdésekben &irt
rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes munka&$z és technoldgia Ujrainditasa, attelepitése eéatis.

(7) Veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat, annak mkavédelmi Uzembe helyezéséig az Uzemeiltet
munkaltato proba- vagy kisérleti jelleggel — kizargogszabalyi rendelkezés hianyaban — legfeljebb 18@&p
idétartamra Uzemeltetheti.

Vhr. 1. €8 Az Mvt. 21. §-anak (2) bekezdése ala tartozé \gesémunkaeszkdzok jegyzékét az 1/a. szamu
melléklet tartalmazza.

Vhr. 2. §° Az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése ala tartozé egpszélyes munkaeszkdzok jegyzékét az 1/b.
szamu melléklet tartalmazza.

Mvt.22. §%°

A munkavégzés targyi feltételei

Mvt.23. § (1! A biztonsagos niszaki allapot medirzése érdekében iflszakos biztonsagi feliilvizsgalatla
kell vonni a veszélyes technoldgiat és a 21. § (®kezdésében meghatéarozott veszélyes munkaeszkozt,
tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek felllvizsgalat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésstieés
biztonsagos Uzemeltetésre, hasznélatra vonatkozé ldomentacié ebirja. Az idészakos biztonsagi
felllvizsgalatot — kivéve a veszélyes technologisetét — szakiranyl képzettséggel és munkavédelmi
szakképzettséggel rendelkdizszemély (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy &iiljogszabéalyban erre
feljogositott személy, illetve erre akkreditalt inezmény végezheti. A veszélyes technoldgia vizsgatat
szakiranyl munkabiztonsagi szakéréi engedéllyel rendelke# személy végezheti.

% Az Mvt. 21. §-a ditti alcimet a 2002: LIII. térvény 37. §-a iktattazadvegbe.

% Az Mvt. 21. §8-a a 2002: LIII. térvény 37. §-avakgallapitott szoveg.

2T Az Mvt. 21. §8-anak (3) bekezdése a 2004: XI. tdw6. §-aval megallapitott széveg.

Z A Vhr. 1. 8-a a 11/2002. (XII. 28.) FMM rendelet8&aval megallapitott szdveg.

2 A Vhr. 2. 8-a a 11/2002. (XII. 28.) FMM rendelet&aval megallapitott szdveg.

% Az Mvt. 22. 8-at a 2004: XI. térvény 34. § (3) lkeeklése hatalyon kivil helyezte.

3 Az Mvt. 23. 8-anak (1) bekezdése a 2002: Llllv&iry 38. §-aval megallapitott és a 2004:
XI. térvény 7. 8§ (1) bekezdése szerint médositmiveg.



(2) ¥ A munkahelyet, az egyéni véeeszkdzt, a munkaeszkdzt, a technolégiat az lizemedle
munkaltatonak soron kivil ellenériznie kell, ha az a rendeltetésszdr alkalmazéds soran kodzvetlendl
veszélyeztette a munkavallal6 egészségét és biztoydt, vagy ezzel Osszefliggésben munkabaleset
kovetkezett be. Az ellefirzés elvégzéséig annak lUzemeltetését, illetve hadlamwat meg kell tiltani. Az
ellendrzés elvégzése — a veszélyeztetés jelléhéfiggéen — munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek migsuil.

(3)* A szocidlis és csaladiigyi miniszter az egészségiligyiniszterrel egyetértésben meghatarozza a
munkaeszkdzdkre, tovadbba az egészséglgyi minisztelr egylttesen a munkahelyekre vonatkozo
munkavédelmi kovetelmények minimalis szintjét, idedve az ideiglenes vagy valtozé helysain
épitkezésekre vonatkozé munkavédelmi szabalyokat 1§

Vhr. 3. §° (1) Az idsszakos biztonségi felillvizsgalatot az lizeméttek otévenként kell elvégeznie, ha
jogszabdly, szabvany vagy az tizemeltetési dokurmiénganél gyakoribb felulvizsgalatiddzakot nem ir él

(2) A felllvizsgalat eredményét a felllvizsgalateégzdd személynek vagy szervezetnek vizsgélati
jegyzkonyvbe kell foglalnia és — ha a felllvizsgalat@m az lzemeltétmunkaltaté végezte — annak egy
példanyat az lizemeltetnunkaltatd rendelkezésére kell bocsatania. Az éftekh munkaltato a felulvizsgélatot
kove® vizsgalatig koteles a vizsgalati jegdnyvet megrizni.

(3) Az Mvt. 23. §-anak (1) bekezdése szerinti masz&dzt (gépet) a telephelyen kivil csak akkor adab
lzemeltetni, ha az azon elhelyezett jeldesyilvanvaléan megéllapithatd, hogy a felllvizegét az (1)
bekezdésben meghatarozotisdaknak megfeléen elvégezték.

Mvt.24. § Minden munkavallalé részére biztositani kll

a) megfeleb mennyisédi, az egészségugyidrasoknak megfeleé minésédi ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megfetidn az 6ltdzkddési, tisztalkodasi, egészségligyi, €tksi,
pihenési és melegedési leliestéget.

Mvt.25. 8 A munkahely és a munka jellegének megfétien gondoskodni kell a rend6l, tisztasagrol, a
keletkezs szennye# anyagok, szennyviz, hulladék kezelés@iroly médon, hogy veszélyt vagy egészségi
artalmat ne okozzanak és a kornyezetet ne karositka

Mvt.26. § A munkahelyen a dolgozok létszdmanak és aeszély jellegének megfelél jelz- és
riasztbberendezést kell biztositani.

Mvt.26/A. §%° Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indoka, a munkavéllalok és a munkavégzés
hatokorében tartozkoddék védelme érdekében biztonsags egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni.
Ennek részletes szabalyait a munkatgyi miniszter Epitja meg.

Mvt.27. 8 A munkahelyen gondoskodni kell az egészg nem veszélyeztét és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges mozgastirr

Mvt.28. §(1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy ésési veszély van, vagy a munkavallalét és a
munkavégzés hatokorében tartdzkodokat leéstargyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssehgy mas
alkalmas maédon kell a védelemil gondoskodni.

(2) A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany,pddium, kezebjarda) kialakitasa, elhelyezése,
rogzitése felelien meg a munkavégzés jellegénekyarhatd igénybevételnek, tegye lehévé a biztonsagos
munkavégzést, a szilkséges anyagok és eszktzok @sat, a biztonsagos kdzlekedést, fel- és lejutast.

2 Az Mvt. 23. §-anak (2) bekezdése a 2004: XI. tow@&. 8§ (2) bekezdésével megallapitott
szoveg.

¥ Az Mvt. 23. 8 (3) bekezdését az 1997: CII. torv@nyg (2) bekezdése iktatta be, szbvege a
2001: LXXVIII. torvény 13. §-aval megallapitott s&p, e modositd toérvény 26. § (3)
bekezdése alapjan a 2002. februar 1-jét Kiretmegindult allamigazgatasi tgyekben kell
alkalmazni.

% Léasd a 3/2002. (ll. 8.) SZCSM-EUM, a 4/2002. 20.) SZCSM—EUM, a 3/2003. (lll. 11.)
FMM-ESZCSM egyiittes, a 14/2004. (IV. 19.) FMM relediet.

® A Vhr. 3. §-a a 11/2002. (XII. 28.) FMM rendelet&®aval megallapitott szdveg.

% A 26/A. 8-t az 1997: CII. torvény 4. §-a iktattazdvegbe.



Mvt.29. § A téroldhelyeket a tarolt anyagok fizikaj kémiai és bioldgiai tulajdonsagainak, egymasra
hatdsanak, tovabba a kérnyezetél eredé hatasoknak, illetileg az anyag emberi egészségre, kérnyezetre
gyakorolt hatasanak, a rakodas, szallitas és taraamaodjanak figyelembevételével kell kialakitani.

Mvt.30. 8§ Az energia-, c§- és kodznihdl6zatnak biztonsdgosan uzemeltethéhek, kezelheének,
karbantarthaténak és azonosithaténak kell lennie, avillamos szerelvényeknek meg kell felelniik a
biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stpkovetelményeknek.

Mvt.31. § A munkahely természetes és mesterségesgvitagitdsa elégitse ki a munkavégzeés jellegének
megfeleb vilagitdsra vonatkoz6 kdvetelményeket.

Mvt.32. § A munkahelyen a zajhatdsok és a rezgésekpor és vegyi anyagok, valamint a sugarzasok, az
alacsonyabb vagy magasabb légkori nyomas nem kartsitjadk a munkavallalékat és a munkavégzés
hatokorében tartézkoddkat, és nem veszélyeztethetkmunkavégzés biztonsagat.

Mvt.33. 8 (1) A munkahelyiségben a munkavallalok kszdmat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegeidnennyisédi és minisédi, egészséget nem karositod leviges
klimat kell biztositani.

(2) Ha az (1) bekezdésben @t levegé vagy klima biztositasa nfiszakilag megoldhatatlan, a
munkavallalok egészségének megovasa érdekében sezidsi intézkedéseket kell tenni, egyéni véeszkozt
alkalmazni, illetéleg védbitalt juttatni.

Mvt.34. 8 A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzdsllegének és a munkakdrulményeknek megfell
miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni viesemel, melegedési lehéséggel, véditallal —
gondoskodni kell a munkavallalok idsjaras elleni védelmésl.

Mvt.35. § (1) Munkahely céljara csak olyan épitményalkalmazhatd, amely megfelé szerkezefi és
szilardsagu. llyen épitményben az egészséget nem saddyezteb és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek és jellegének, az abbdl fakadé ziftasi feltételeknek megfeld@ hatarold fell leteket,
belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, kozlekesd Gtvonalakat kell kialakitani.

(2) Az ablakoknak, tetvilagitasoknak és szellzéberendezéseknek biztonsdgos mddon nyithaténak,
zarhaténak, beallithatonak és rogzithatnek kell lennitk, nyitott allapotban nem lehetnek dyan
helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalokra ézve.

(3) Az atlatszo fellleti ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelméil, a veszély felismerésére alkalmas
megkilonbozteb jelzésébl gondoskodni kell.

(47" A lengbajtokat és lengikapukat atlatsz6 anyagbdl kell késziteni, vagy szemagassagban atlatszo
betéttel ellatni.

Mvt.36. § (1) A munkahely padl6zata és kdzlekedéétjai feleljenek meg a munkavégzés jellegének és az
ebbél fakadé tisztitasi kovetelményeknek, a varhat6 letagyobb igénybevételnek, fellletiik csiszasmentes,
egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. A leéedési utak szélessége és a szabad magassag tegye
lehetbvé a gyalogosok és jardivek biztonsdgos kozlekedését, a kozlekedési utak palyak melletti
biztonsagos munkavégzést.

(2) Az olyan munka- és tarol6helyiségekben, ahol glogos- és jarntiforgalom van, illetéleg rendszeresen
anyagot széllitanak, a kozlekedési, illéteg az anyagmozgatasi Utvonalakat meg kell jel6iniagy el kell
valasztani egymastol.

(3)% Az elsidlegesen gépjarniforgalom szamara szolgalé kapu kozvetlen kézelébea gyalogosok
szamara kulén ajtot kell biztositani, ha a gyalogask szamara nem biztonsagos az athaladas.

Mvt.37. 8% A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijeldlt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk,
méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegye letieé a munkahely, a veszélyes terilet gyors és
biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz told- vagwrgdajtok hasznalata tilos. Vészkijaratot lezarni sak
ugy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithatlegyen.

% A 35. 8§ (4) bekezdését az 1997: CII. torvény &.iBtatta a szovegbe.
¥ A 36. § (3) bekezdését az 1997: CII. térvény @.iBtatta a szovegbe.
¥ A 37. 8 az 1997: CII. térvény 7. §8-aval megallafiiszoveg.



Mvt.38. 8 (1) Azokon a munkahelyeken, ahol az egésget nem veszélyeziges biztonsadgos munkavégzés
dohanyzasi tilalom elrendelését teszi sziikségesk@lon dohanyzohelyet kell kijel6ini.

(2)* A nemdohanyzék védelme érdekében — az (1) bekezhlés foglaltakat nem érintve — gondoskodni
kell dohanyzo6helyek, dohanyzoéhelyiségek kijeloléséls illetéleg a zart légteli dohanyzbéhelyeken a
folyamatos Iégcserét biztosité megfel@lmiiszaki megoldasrél. Zart 1égteti, tobb munkavallalé egyideji
tartozkodasara szolgalé munkahelyeken — a dohanyzasamara kijelolt hely kivételével — nem szabad
dohanyozni.

(3) A 16. életévét be nem tdltott munkavallalé a mkavégzésre irdnyuld jogviszonyabol szarmazoé
kotelezettség teljesitése, illetve a munkavégzésssbkzeflig§ barmely tevékenység sordn a munkahelyén
még a dohanyzasra kijel6lt helyen sem dohanyozhdtz a rendelkezés nem érinti a kdzoktatasi intézmény
tanuléja esetében kiildn térvény szerint &irt dohanyzasi korlatozast.

Mvt.39. § (1) A gép allandé tartozéka a biztonsagdsasznalatahoz szilkséges magyar nyéhizemeltetési
dokumentécid, amelyet a gyartd, import esetén az iportadld, annak hianyaban az zemeltdt koteles
biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem w6 munkavallalé dolgozik, a munkaltatd a
munkavallal6 altal értett nyelven is koteles biztoftani az Gizemeltetési dokumentéaciot, a veszélyt g, tiltd
és tajékoztato feliratokat.

A munkafolyamatra, a technoldgiara,
az anyagra vonatkozo kovetelmények

Mvt.40. § (1) A munkafolyamatot, a technolégiat, anunkaeszkdzt, az anyagot ugy kell megvalasztani,
hogy az sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hkbdében tartdzkodok egészségét és biztonsagat ne
veszélyeztesse.

(2) ** Olyan munkahelyen, ahol kiilonbé# munkaltatok alkalmazasaban &ll6 munkavéallalokat
egyidejileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell dsszehgolni, hogy az az ott dolgozdkra és a
munkavégzés hatékorében tartozkodokra veszélyt neelentsen. Az dsszehangolds magaban foglalja az
érintett munkavallalok és munkavédelmi képvisalik, illet6leg a munkavégzés hatokdrében tartdzkoddk
tajékoztatasat az egészséget és biztonsagot veszAig®t kockazatokrél és a megeélzési intézkedéseldl. Az
0sszehangolas megvalésitasaért a felek altal sagésben megjeldlt munkaltatd, ilyen kikotés hianyaba a
févallalkozo, vagy ha ilyen nincs, akkor az a felék, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Mvt.41. § (1) Anyagot, terméket mozgatni csak az amag, termék tulajdonsidgainak megfeld, arra
alkalmas eszkdzzel, a kijelolt helyen és modon, élg- és mérethatarok megtartasaval szabad.

(2) Szabalyzat (11. 8) eltdrrendelkezése hianyaban

— a munkahelyen beliili k6zlekedés rendjét a kozuti kilekedés szabalyainak megfellalkalmazasaval
kell kialakitani, tovabba

— a munkahelyen bellli vasut tizemeltetésére a vaskidzlekedésre vonatkoz6 éirasok az iranyadok.

Az olyan jarmiivekre, amelyek a kdzforgalomban nem vesznek résa,jarmiivek lizemben tartdsanak
miiszaki feltételeirsl rendelkezé eléirasokat megfeleéen kell alkalmazni.

Mvt.42. § A veszélyes munkafolyamatokndl, technold@knal a veszélyek megékése, illetve karositd
hatasuk csokkentése érdekében

a)*? a veszélyforrasokat és az elleniik valé védekezés djii, az egészséget nem veszélyehtes
biztonsdgos munkavégzés feltételeit az érintett miavallalokkal — mind a munkahely egésze, mind az
egyes munkafolyamatok tekintetében — meg kell ismtatni, ideértve a 40. § (2) bekezdésében foglaltakia;

b) a veszélyforrdsok ellen védelmet nyljtd egyéni védszkdzoket meg kell hatérozni, azokkal a
munkavallalokat el kell latni, és hasznalatukat medkell kbvetelni;

c) a munkahely jellemzitél, a munkaeszk6zokél, az anyagok fizikai és kémiai tulajdonsagaitdl, a
munkavallalok szamat6l figdien a munkahelyeket megfelél eszkozokkel kell felszerelni a tlzek
leklzdésére, és sziikség esetdizjelzokkel és riasztd rendszerekkel is el kell latni ezedt; a veszélyforrasok
ellen védiberendezéseket és eszkdzoket, j@lz tizoltd, menwkésziulékeket, vészkapcsolokat, biztonsagi

A 38. 8§ (2) bekezdését az 1999: XLII. torvéng&nak (5) bekezdése allapitotta meg, mely
egyidejileg (3) bekezdést is iktatott a szovegbe. Hatal@®9. julius 1. napjatol.

L Az Mvt. 40. §8-anak (2) bekezdése a 2004: XI. tow8. §-aval megallapitott széveg.

2 A 42. § a) pontja az 1997: CII. térvény 8. §-awvedgallapitott szoveg.



megvilagitast (a tovabbiakban: biztonsagi berendezéket) mikodéképes, a rendeltetésszérhasznalatra
alkalmas allapotban kell tartani;

d)*® gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalok egésEgét vagy biztonsagat fenyegétsilyos és
kozvetlen veszély esetén az érintett munkavallalokrrél azonnal tajékoztatast kapjanak, a munkéat
besziintessék és a munkahelyeket azonnal elhagyjigtonsagos helyre tdvozzanak;

e)a Szabdlyzatban (11. §) meghatérozott vagy a vesgettetés altal megkivant idszakonként a mentést
és a menekdlést gyakorolni kell.

Mvt.43. 8 Egyes munkafolyamatok végzését jogszabaiyngedélyhez kotheti.

Mvt.44. § (1)** Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras hatasanak lehet
kitéve, a hatasos védelmet — amennyiben kulén jogdzly eltéréen nem rendelkezik — zart technoldgia
alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztsagi berendezések, egyéni véelszkdzok és szervezési
intézkedések — sziikség szerinti egyittes — alkalngséval kell megvaldsitani.

(2) Az (1) bekezdéshen foglaltakat megfefidn alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében
tartézkodokra is.

Mvt.45. § (1) Rendellenes koériilmények kialakulasa setére — amikor a szabalyo® iizemvitelre
vonatkozd biztonsagi elirasok nem tarthaték be — a munkahely jellegére, Hgzetére, kiterjedésére,
valamint a veszélyforrasok hatasara, tovabba a murdwvégzés hatdkorében tartdzkodokra is tekintettel
mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez széles személyeket ki kell jelélni. Jogszabaly ezzel
kapcsolatban koteled eléirasokat allapithat meg.

(2) A mentési terv munkahelyre vonatkozo részét miten érintett munkavallaloval ismertetni kell.

Mvt.46. § A munkahelyen — jellegének, elhelyezkedések, a veszélyforrdsoknak, a munkavallalok
Iétszamanak, a munka szervezésének megféleh — biztositani kell a munkahelyi el§segélynyujtas targyi,
személyi és szervezési feltételeit.

Mvt.47. § A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a omkahelyre, a technolégidra, a munkaeszkozre,
az egyéni védeszkozre és a véiitalra vonatkozé részletes dlirasokat kiilén jogszabaly, Szabalyzat (11. 8)
és szabvany tartalmazza.

Mvt.48. 8§ A veszélyforrasok elleni védekezés moédjae térvény és a 47. §-ban meghatarozott
rendelkezések figyelembevételével a munkaltatd kdes megallapitani.

Az egészséget nem veszélyéztet
és biztonsagos munkavégzés személyi feltételei

Mvt.49. § (1) A munkavallal6é csak olyan munkéara éskkor alkalmazhato, ha

— annak ellatdsdhoz megfelél élettani adottsdgokkal rendelkezik,

— foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, dleg a fiatalkorl egészséges féfiését karosan nem
befolyasolja,

— foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent,

— masok egészségét, testi épségét nem veszélyezieti, a munkdra — kiilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

Az egészségliigyi megfetidégiol elézetes és — kiilon jogszabalyban meghatarozott munkékbkben —
idészakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

(2) A tevékenység szerinti miniszter meghatarozothunkakorok (foglalkozasok) tekintetében edirhatja,
hogy az (1) bekezdésben foglaltakon tul palyaalkalassagi vizsgalat is sziikséges, tovabba a vizsgalat
rendjét a népjoléti miniszterrel egyetértésben hat®zza meg.

8 Az Mvt. 42. 8-anak d) pontja a 2004: XI. torvényg9aval megallapitott szoveg.
“ A 44. 8§ (1) bekezdése az 1997: CII. torvény 9v&-énegallapitott szoveg.
% A Magyar Kdzlony 1993. évi 173. szamaban megjebtetyesbitésnek megfeteszéveg.



Mvt.50. § A munkavallal6 csak olyan munkéaval bizhab meg, amelynek ellatasara egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyeétais biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeratbkk
készséggel és jartassaggal.

Mvt.50/A. §% A sérillékeny csoportba tartoz6 munkavallalékat a klon jogszabalyban foglaltak szerint
ovni kell az 6ket kuldndsen érin egészségkarositd kockazatoktol.

Mvt.51. & (1) A munka egészséget nem veszélyeitets biztonsagos elvégzéséhez megftelel
szakképzettsé és szamu munkavallalét kell biztositani.

(2)*" Ahol veszély fenyeget, egyedill munkat végezni nesmabad, és ilyen helyre csak erre is kiterjed
oktatasban (55. 8) részesiilt munkavallalék Iéphetikebe.

(3) Ha a munka a munkavallalé testi épségére, egésgére veszéllyel jarhat, a munkatgyi miniszter — a
népjoléti miniszterrel és a tevékenység szerinti miszterrel egyetértéshen — délirhatja, hogy azt csak
meghatérozott szakképzettséggel (képzettséggelletbleg gyakorlattal rendelke# személy végezheti.

(4) Ha valamely munkéat egyidejileg két vagy tébb munkavallalé végez, a biztonsagasunkavégzés
érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizni a mmka iranyitasaval, és ezt a tdbbiek tudomasara kel
hozni.

Mvt.52. 8 (1) Az iskolarendszeidi oktatas, a nevelés keretében a tanuldkat és a hgdtokat meg kell
ismertetni a biztonsagos életvitel, az egészségetnm veszélyeztdt és biztonsagos munkavégzés alapdet
szabalyaival.

(2) A szakmai képzés keretében kell gondoskodni at, hogy a résztvegk elsajatitsak a képzettségik
alapjan betodltheté munkakdr egészségi és biztonsagi kovetelményeit. gzikséges ismeretanyagot a
szakiranyitast végs miniszter a munkaulgyi és a népjoléti miniszterreegyetértésben hatarozza meg.

Mvt.53. 8 A munkavédelmi szakképesités feltételekiilon jogszabdly hatarozza meg.

IV. Fejezet

A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ESGAD
AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTET
ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOVETELMENYEINEK MEG\BALASABAN

Mvt.54. §"® (1) Az egészséget nem veszélye#itets biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles figyelembe venni a kdvetkdizaltalanos kdvetelményeket:

a) aveszélyek elkerilése;

b) a nem elkerilhet veszélyek értékelése;

c) a veszélyek keletkezési helylikon torténekizdése;

d) az emberi ténye# figyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, a mkaeszkdzok és munkafolyamat
megvalasztasanal, kilonds tekintettel az egyhanglagy koétoétt Gtemi munkavégzés idtartamanak
mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésémemunkaidé beosztasara;

e) a miiszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagyeksbé veszélyessel;

g) egységes és atfogd me@eési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a munkallyamatra, a
technolégiara, a munkaszervezésre, a munkafeltétdédee, a szocidlis kapcsolatokra és a munkakérnyezeti
ténye#k hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem elébbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavallalék megfeleb utasitasokkal torténs ellatasa.

(2)* A munkaltaté kételes minsségileg, illetve szilkség esetén mennyiségileg éetiék a munkavallalék
egészsegeét és biztonsagat veszélyartaickazatokat, kiillonos tekintettel az alkalmazott mnkaeszkdzokre,

6 Az Mvt. 50/A. §-at a 2004: XI. térvény 10. §-aaktia be.

" Az Mvt. 51. 8§ (2) bekezdése a 2001: LXXVIIIl. torue14. §-aval megallapitott szoveg, e
modositd torvény 26. 8§ (3) bekezdése alapjan a .2ftuar 1-jét kovéen megindult
allamigazgatasi ugyekben kell alkalmazni.

8 Az Mvt. 54. §-a az 1997: CII. térvény 10. §-avagallapitott széveg.



veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkavédleat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megéké intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztosktja
munkakorilmények javulasat, beépillnek a munkéltatd valamennyi iranyitasi szintjén végzett
tevékenységbe. A kockazatértékelés elvégzése munizatinsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek
mindsil. A kockazatértékelést a kémiai biztonsag teritén a kilén jogszabalyban foglaltak szerint kell
elvégezni.

(3)° A munkaltaté a (2) bekezdésben meghatarozott kockatértékelést és megéré intézkedéseket els
alkalommal legké$ibb a munkaltato tevékenységének megkezdéébszamitott egy éven belll, azt kévéen
indokolt esetben koteles elvégezni és azt évenkégitilvizsgalni. Indokolt esetnek kell tekinteni kiibnésen a
kockazatok (munkakorilmények, az alkalmazott techntbgia, veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkoz,
munkavégzés) lényeges megvaltozaséat, ibktg Uj technoldgia, veszélyes anyag, munkaeszkoz,
munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat. Soron Hivkell elvégezni, illetve felllvizsgalni a
kockazatértékelést, ha a kockazatok lényeges megigdasaval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve
foglalkozasi megbetegedés hozhatd 6sszefliggésbe.

(4)** A munkavédelmi hatésagi ellefirzés soran a munkéltaténak kell bizonyitania a tewéenység
megkezdésének tényét, dpontjat.

(5)°% A kockazatértékelés eredményeként a munkaltaté feléssége legalabb a kovetkék dokumentalasa:

a) a kockazatértékelés idpontja, helye és targya, az értékelést végazonositoé adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

c) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek sz

d) a kockazatot sulyosbitéd tényeik;

e) a kockazatok minjségi, illebleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel [gabsszevetés alapjan
annak megallapitasa, hogy a korilmények megfelelne& a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyoknak,
illetve biztositott-e a kockazatok megfelélen alacsony szinten tartasa;

f) a sziikséges megidé intézkedések, a hatarid és a feledsok megjeldlése;

g) a tervezett felllvizsgalat idpontja;

h) az ebz6 kockazatértékelés iépontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltaté kotels a kilon jogszabalyban foglaltak szerint, de
legalabb 5 évig medrizni.

(6) ** Az (1) bekezdésg) pontjdAban meghatarozott megdizési stratégia munkabiztonsagi és
munkaegészségligyi  tartalmanak  kialakitAsa ~ munkabiznsagi, illetve  munkaegészségigyi
szaktevékenységnek migsul.

(7)** Az egészséget nem veszélyestats biztonsagos munkavégzés érdekében a munkéltatdteles a
munkabiztonsagi szaktevékenység, a munkaegészsédiigyaktevékenység, illdleg az 57-58. §-okban
eléirtak ellatasara megfeleb képesitéssel rendelkdizszemélyt biztositani, valamint

a) a szilkséges utasitasokat és tajékoztatast keitiben a munkavallalonak megadni;

b) rendszeresen megdizédni arrél, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e &dvetelményeknek, a
munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket;

c) a munkavégzés korulményeihez igazodo, illetve azzal dsszeflig) veszélyek figyelembevételével
megfeleb munkaeszkdzdket biztositani a munkavallalok részéy,

9 Az Mvt. 54. §-a (2) bekezdésének harmadik és raigyaondatat a 2004: XI. térvény 11. 8
(1) bekezdése iktatta be.

% Az Mvt. 54. § (j (3) bekezdését a 2001: LXXVIIBrvény 15. §-a iktatta a szovegbe,
egyidejileg az eredeti (3) bekezdés szamozasat (5) bekeaddtoztatva. E médosito torvény
26. 8 (3) bekezdése alapjan a 2002. februar 18p&ien megindult allamigazgatasi tigyekben
kell alkalmazni, a 26. § (4) bekezdése alapjan arz B¥. § (3) bekezdésében meghatarozott
kotelezettsegeket a 2002. februar 1-jéttemegalakult munkaltatdo éisalkalommal 2002.
december 31-ig koteles teljesiteni.

L Az Mvt. 54. § (4) bekezdését a 2001: LXXVIII. témy 15. §-a iktatta a szOvegbe, e modositd
torvény 26. § (3) bekezdése alapjan a 2002. feldryér kdveben megindult allamigazgatasi
ugyekben kell alkalmazni.

2 Az Mvt. 54. §-anak Uj (5) bekezdését a 2004: Bivény 11. § (2) bekezdése iktatta be,
egyidejileg az eredeti (5) bekezdés szamozasat (7) bekead#oztatva.

3 Az Mvt. 54. §8-anak (6) bekezdését a 2004: XI. éoiw11. § (2) bekezdése iktatta be.

> Az Mvt. 54. §-a (5) — eredeti (3) — bekezdésénddnmwzasat (7) bekezdésre valtoztatta a
2004: XI. torvény 11. § (2) bekezdése, beverevndatét (3) bekezdése allapitotta meg.



d) Uj technolégiak bevezetése étt kell 6 idében megtargyalni a munkavallaldkkal, illetve munkaédelmi
képvisebikkel bevezetésiik egészségre és biztonsagra kih&tivetkezményeit;

e) a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a nmka egészséget nem veszélyesiets biztonsagos
végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanuivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az
érintetteket értesiteni, és kdzvetlen veszély eseté munkavégzést leallitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedésektés az V. Fejezet rendelkezéseinek megfdéleh
eljarni;

g) biztositani a védieszkdzok rendeltetésszér hasznalhatésagat, véeképességét, a kielédit higiéniés
allapotat, a szikséges tisztitasat, karbantartasdjavitasat), potlasat;

h) *° teljes felebsséggel megtenni minden szilkséges intézkedést a kawéllalok biztonsaga és
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a véltazirilményeket is, valamint tdrekedve a
munkakorilmények folyamatos javitasara.

Mvt.54/A. §%° (1) A munkaltatd megfeleé intézkedésekkel biztositja, hogy szilkség eseténelgisegély, az
orvosi siirgisségi ellatas, a mentési és ézvédelmi feladatok ellatasa érdekében haladéktalahéel lehessen
venni a kapcsolatot a kiil§ szolgalatokkal, szervekkel.

(2) A munkaltato a kiildén jogszabalyok figyelembevéiével kdteles megtenni minden indokolt intézkedést
veszély esetére a munkahely kilritésének, tovabba a&iizvédelmi, katasztréfavédelmi feladatok
végrehajtdsdhoz sziikséges, arra alkalmas munkavdiik kijeldlése, |étszdamuk meghatarozasa,
felkészitésik és megfelélegyéni védeszkdzzel valé ellatasuk érdekében.

Mvt.55. § (1’ A munkéltaténak oktatas keretében gondoskodnia kéhrrél, hogy a munkavallalé

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valaminaz egészséget nem veszélye#tés biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkdz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz Uimtbe helyezésekor,

d) Uj technolégia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes ddartama alatt rendelkezzen az egészséget nem vegezte és
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismateivel, megismerje a sziikséges szabalyokat,
utasitasokat és informa cidkat. Az oktatast rendesnunkaidében kell megtartani, és sziikség esetén
idészakonként — a megvaltozott vagy Uj kockazatokat, egebzési intézkedéseket is figyelembe véve — meg
kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika rggelolésével és a résztvék alairdsaval ellatva irasban
kell régziteni.

(2) Az (1) bekezdésben é&irt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé énalléamem foglalkoztathato.

Mvt.56. 8% Az egyéni védeszkoz juttatasanak belé rendjét a munkaltatd irasban hatarozza meg. E
feladat ellatdsa munkabiztonsagi és munkaegészségiigzaktevékenységnek migsul.

Mvt.57. §° (1) A munkaltatd az egészséget nem veszélye#tés biztonsagos munkavégzés munkaltatoi
feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztatpslitikai és munkaligyi miniszter rendeletében
meghatarozott veszélyességi osztalyhoz, munkavadallétszamhoz igazoddan elegefid de legaldbb a
rendeletben megjelolt idtartamra és szakképesitési feltételekkel koteles muavallalot kijeldlni vagy
foglalkoztatni, e személy részére valamennyi munka&delemmel Osszefldyginformaciot megadni, és a
szlikséges targyi, szervezési feltételeket biztosita

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas — idee a 8. §-ban diirtak végrehajtasat is — az dirt
alkalmassagi feltételekkel rendelkeé munkavallalé hianyaban polgéri jogi szer#dés alapjan kils
szolgaltatds Gtjan is megval6sithatd. E foglalkoztas — flggetlenldl a formajatdl — nem mentesiti a
munkaltatot az egészséget nem veszélyedtetés biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvalodsitasaért e térvényben meghatarozott fetidsége alol.

(3) Az ebbzé bekezdésekben meghatarozott személy feladata kiifisen

> Az Mvt. 54. §-a (7) bekezdésének h) pontja a 2004:térvény 11. § (4) bekezdésével
megallapitott széveg.

% Az Mvt. 54/A. 8§-at a 2004: XI. térvény 12. §-aaktia be.

> Az Mvt. 55. §-anak (1) bekezdése a 2001: LXXViditvény 16. §-a és a 2004: XI. térvény
13. §-a szerint modositott széveg.

% Az Mvt. 56. §8-a a 2004: XI. térvény 14. §-aval mbgpitott szoveg.

* Az Mvt. 57. §8-a a 2004: XI. térvény 15. §-aval mbapitott széveg.



a) a munkavédelmi szempontu élzetes vizsgélat elvégzése [21. § (3) bekezdés];

b) az idészakos biztonsagi fellilvizsgalat elvégzése [23.18 bekezdés];

c) kdzremiikddés a munkahely, egyéni véikszkdz, munkaeszkdz, technoldgia soron kivili ellérzésében
[23. § (2) bekezdés];

d) kozremiikodés mentési terv készitésében [45. § (1) bekeZdés

e) a megebzési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgoasa [54. § (1) bekezdéséneh pontja];

f) kozremiikddés a kockazatértékelés elvégzésében [54. § (Bkdzdés], a munkavédelmi oktatasban (55.
8);

g) az egyéni védeszkoz juttatasa belé rendjének meghatarozasa (56. 8);

h) a munkabalesetek kivizsgalasa (64. 8);

i) a kilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékesggnek mirgsitett feladatok teljesitésében vald
kdzremiikodés.

Vhr. 4. §° A 2. szam( mellékletben meghatérozott tevékenysiegatd és veszélyességi osztalyba sorolt
munkaltato a mellékletben megallapitott munkavéilEtszamhoz és képesitési feltételekhez igazokotates a
tevékenységhez elegehdétszamot és iit biztositva, de legaldbb azéét idétartamokra munkavédelmi
(munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendélketegend, de legalabb az &t létszdma szakembert
foglalkoztatni.

Mvt.58. § (1f* A munkaltaté az 57. § (1) bekezdésébensétt kotelezettségén tul, az egészségiigyi, szocialis
és csaladiigyi miniszter rendeletében meghatéarozokazerint és valamennyi munkavallaldjara kiterjedsen
a 21. 8 (3) bekezdésében — ide nem értve a munkd@zdket —, a 23. 8§ (2) bekezdésében, a 40. § (1)
bekezdésében, a 42. §-ban, a 44. § (1) bekezdésghel. §-ban, a 49. § (1) bekezdésében, 54. Solezdés
b), d}-g) pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdésénakpontjaban, és az 56. §-ban é&irt feladatainak
ellatdsdhoz a rendeletben megjeldlt szakképesitésseendelkez6 személyeket (a tovabbiakban:
foglalkozas-egészségugyi szolgélat) koteles biztasi.

(2) A foglalkozas-egészségigyi szolgalat a munkétia feleldsségének érintetlentl hagyasaval
kdzremiikodik az egészséges munkakdrnyezet kialakitasabaayg egészségkarosodasok megmtsében.

(3)%2 A munkaltaténak biztositania kell, hogy a munkavélaléi és azok munkavédelmi képviséi a
munkakdrulményeikkel kapcsolatban, igy kiulondsen &1. §-ban biztositott jogaik gyakorlasa soran a
sziikséges felvilagositast a foglalkozas-egészségisgplgalattél megkaphassak.

(4) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szakmariyitasat az ANTSZ illetékes szervei latjak el, eldm a
kdrben a munkaltaté a foglalkozas-egészségiigyi sgélatnél foglalkoztatottaknak utasitdst nem adhat.

(5)63

Mvt.59. § (1f* A munkaltaténak tajékoztatnia kell a munkavéllalékat és a munkavédelmi képvisét
(bizottsagot) arrél, hogy az egészséget nem vesaale és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatits
terhelé feladatait ki latja el.

(2)°° A munkaltaté koteles tajékoztatni a 8. §-ban, illesleg az 57-58. §-okban meghatarozott személyt,
tovabba a munkavédelmi képvisdit (bizottsagot), annak hianydban a munkavallalékat kockazatértékelés
[54. 8§ (2) bekezdés] és a munkavédelmi intézkedéselpasztalatairdl, a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések nyilvantartasarodl és bejelentéééra 81. § szerinti felugyeleteldl kapott munkavédelmi
informaciokrél, kiiléndsen a munkaltaténal végzett #endérzések megallapitasairdl.

®© A Vhr. 4. 8-a a 16/2004. (IV. 19.) FMM rendelet8taval megallapitott szoveg.

® Az Mvt. 58. §-anak (1) bekezdése a 2002: Llllv&ry 39. §-aval megallapitott és a 2004:
XI. torvény 34. § (3) bekezdése szerint médossziiveg.

%2 Az 58. § (3) bekezdése az 1997: CII. térvény 18n&k (1) bekezdése szerint modositott
szoveg.

3 Az 58.8 (5) bekezdését az 1995: LXXIII. torvény8a hatalyon kivil helyezte.

® Az Mvt. 59. §-a eredeti szbvegének jeldlését Edzdésre valtoztatta az 1997: CII. térvény
12. §-a.

% Az Mvt. 59. 8§-anak (2) bekezdését az 1997: Chvéily 12. §-a iktatta be, egyidégg a §
eredeti szovegének jeldlését (1) bekezdésre vati@ztA (2) bekezdés a 2004: XI. térvény 16.
§-aval megallapitott szoveg.



Mvt.60. § (1)°®® A munkavéllalé csak a biztonsagos munkavégzésre kalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitdsok megtasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeléen
végezhet munkat. A munkavallaloé koteles munkatarsail egyittmikddni, €és munkajat Ggy végezni, hogy
ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét spélgeztesse. igy killondsen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagimpotardl a téle elvarhaté médon megg§zédni,
azt rendeltetésének megfeléen és a munkaltaté utasitdsa szerint hasznalni, @&mara meghatarozott
karbantartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védeszkozt rendeltetésének megfetidn hasznalni és a dle elvarhaté tisztitasardl
gondoskodni;

c) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épsé&gntveszélyeztdt ruhazatot viselni;

d) munkateriletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagmegtartani;

e)a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges isredet elsajatitani és azokat a munkavégzés soran
alkalmazni;

f) a részére dlirt orvosi — meghatarozott kdrben palyaalkalmassagi— vizsgalaton részt venni;

g) ® a veszélyt jelené rendellenességsl, lizemzavarr6l a munkaltatét azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, lizemzavarbke elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedékerni a felettesébl;

h) a balesetet, sérilést, rosszullétet azonnal jelenie

(2)® A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nentavolithatja el és nem alakithatjia at a
biztonsagi berendezéseket.

(3)%® A munkavallalé kételes egyiittniikédni a munkaltatéval, illetve a 8., 57-58. és a . §-ban
meghatarozott személyekkel az egészséges és bizigns munkakdrnyezet mef@rzése érdekében hozott
hatdsagi intézkedések teljesitése, ilideg a munkaltaté veszélyt megsziuntétintézkedéseinek végrehajtasa
soran is.

Mvt.61. 8 A munkavallalé jogosult megkovetelni a mokaltatéjatol

a) az egészséget nem veszélye#tés biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszsélyevékenységhez a
munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban &irt védéintézkedések megvalositasat;

b) az egészséget nem veszélye#tés biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeredeklelkezésére
bocsatasat, a betanuldshoz val6 lehixtég biztositasat;

¢) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbél sziksédelszerelések, munka- és véeészkozok, az
eléirt védéital, valamint tisztalkod6szerek és tisztalkodasidheiiség biztositasat.

Mvt.62. §° A munkavallalét nem érheti hatrany az egészségetem veszélyeztdét és biztonsagos
munkavégzés koévetelményeinek megvalédsitasa érdekébriéné fellépéséért, illetve a munkaltatdé vélt
mulasztasa miatt jéhiszentien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a munkétonsagi, illetve
munkaegészségugyi szaktevékenységet, tovabba az 5SB/— §-okban ebirt feladatokat ellatd
munkavallalokat is.

Mvt.63. § (1) A munkavallalé jogosult megtagadni anunkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagyitest
épségét kozvetlenll és sulyosan veszélyeztetné. Blamunkdltatd utasitadsanak teljesitésével masokat
veszélyeztetne kdzvetlendl és sulyosan, a teljeséemeg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetéls mingstl kalondsen a szikséges
védéberendezések, az egyéni véeszkdzok niikodéképtelensége, illetve hianya.

V. Fejezet

% Az Mvt. 60. §-a eredeti szbvegének jeldlését Edzdésre valtoztatta az 1997: CII. térvény
13. §-a, felvezét szovegrésze a 2004: XI. térvény 17. 8§ (1) bekezdzerint modositott
szbveg.

" Az Mvt. 60. 8§-a (1) bekezdésének g) pontja a 2004:tdérvény 17. § (2) bekezdésével
megéllapitott szoveg.

% Az Mvt. 60. §8-anak (2) bekezdését az 1997: Chvédy 13. §-a iktatta be, egyidég a §
eredeti szovegének jelblését (1) bekezdésre vattazt

% Az Mvt. 60. §8-anak (3) bekezdését a 2004: XI. éonw17. § (3) bekezdése iktatta be.

© Az Mvt. 62. §8-a a 2004: XI. térvény 18. §-aval mbapitott széveg.



A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESESERENTESE, KIVIZSGALASA ES
NYILVANTARTASA

Mvt.64. § (1) A munkabalesetet és a foglalkozasi mketegedést — ideértve a fokozott expozicios esetek
— be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvarartasba kell venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabalesesetén — elté jogszabalyi rendelkezés hianyaban —
a munkaltaté, foglalkozasi megbetegedés esetén apj@éti miniszter rendeletében meghatarozott szerv
(személy) teljesiti.

(3)™ A munkéltatdé a munkabalesetek és foglalkozasi meghegedések bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartasa soran a sérilt (megbetegedett) kdvkezé személyes adatait rogziti: név (ideértve a sziletié
nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azorit® jele (taj-szama), sziiletési hely és dgont, nem,
allampolgarsag, lakéhely (lakcim).

(4)"? A munkaltaténak a munkaképtelenséggel jaré6 munkabkesetet haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a
kivizsgalas eredményét munkabaleseti jeggkonyvben kell rogzitenie. A munkaképtelenséget nem
eredményesd munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell, és amak eredményét nyilvantartasba kell venni.

(5)"® A munkaltat6 kételes a stlyos munkabalesetet a bedeti helyszin szerint illetékes feltigyeletnek [88.
(2) bekezdés] azonnal bejelenteni.

(6)" A bejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantartaddepcsolatos részletes éirasokat a munkabalesetek
tekintetében e torvény és a munkaiigyi miniszter regelete, a foglalkozasi megbetegedések tekintetéban
népjoléti miniszter altal kiadott rendelet hatarozza meg.

Vhr. 5. §° A munkéltaté minden munkabalesetet, ideértve ay@smati munkabalesetet is (a tovabbiakban
egyuttesen: munkabaleset), a bekdvetkezését déivédtteles haladéktalanul nyilvantartasba (a toweddblan:
munkabaleseti nyilvantartas) venni.

(2) A munkabaleseti nyilvantartas — az Mvt. 64.33 bekezdésében megjeldlteken tuldemm — az alabbi
adatokat tartalmazza:

a) a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammaldkiezdszamat;

b) a sérilt munkakorét;

c)’® a sérillés ipontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

d) a sérllt ellatasara tett intézkedést;

e) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat

(3) A munkabaleseti nyilvantartdst a munkaltaté kkeéyén vagy a munkaltaté nyilvantartdsat vézet
szervezeténél (irodanal) dsszesitve, és mindetetded elkilonilt szervezeti egységénél kulon-kiildezetni
kell.

Vhr. 6. § (1) A munkaképtelenséget okozé munkabaleseted@kialanul ki kell vizsgalni. A vizsgélat
megallapitasait a3. szamu mellékletberoglaltak szerint olyan részletesen kell rogzitgpl. tandk
meghallgatasardél készilt jedikdnyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel), hogy azasithas legyen a baleset okainak
felderitésére és vita esetén a tényallas tisztéeasa

(2)"® Az (1) bekezdésben leirt vizsgalat dokumentac@jdunkabaleseti nyilvantartasban szeteprszammal
kell ellatni. Ezt a sorszamot a munkabaleseti j6ggnyvon is fel kell tlintetni.

T Az Mvt. 64. §-anak (3) bekezdése a 2004: XI. tdwé9. § (1) bekezdésével megallapitott
szbveg.

2 Az Mvt. 64. 8-anak U (4) bekezdését a 2004: Ktvény 19. § (2) bekezdése iktatta be,
egyidejileg az eredeti (4) bekezdés szamozasat (6) bekeadiltoztatva.

8 Az Mvt. 64. §8-anak (5) bekezdését a 2004: XI. éoiw19. § (2) bekezdése iktatta be.

" Az Mvt. 64. 8-a eredeti (4) bekezdésének szamozésaekezdésre valtoztatta a 2004: XI.
torvény 19. § (2) bekezdése.

S AVhr. 5. 8-a a 20/1997. ( XI.19.) MUM rendelet®aval megallapitott széveg.

A Vhr. 5. § (2) bekezdésének c) pontja a 16/2Q04. 19.) FMM rendelet 2. §-aval
megéllapitott szoveg.

A Vhr. 6. 8-a a 20/1997. ( X11.19.) MUM rendelet&anak (2) bekezdése szerint moédositott
szbveg.

A Vhr. 6. 8-a (2) bekezdését a 20/1997. ( XIL.1BWIM rendelet 3. §-a iktatta be, s
egyidejileg (az eredeti jelzést (1) bekezdésre valtoztatta.



Vhr. 7. §° A stlyos munkabalesetet (ide nem értve a banyigszmikabalesetet) a munkéaltaténak — telefonon,
telexen, telefaxon vagy személyesen — azonnal Hedtentenie a rendelkezésére allé6 adatok kdziélsév
megyei (Bvarosi) munkabiztonsagi és munkaiigyi feliigpétf® a baleset helyszine szerint illetékes teriileti
szervének. A banyaszati munkabalesetet a banyatflreéés végrehajtasi szabalyaibabiredk szerint kell
bejelenteni.

Vhr. 8. § (1§ A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket a ¢fama melléklet szerinti “munkabaleseti
jegyzkényv’-ben, a munkabalesétberedd munkaképtelenségnek a bekuldési hatdridvetten megallapitott
idétartamat a 4/b. szam melléklet szerinti “médositénkabaleseti jegyikdnyv’-ben (a tovabbiakban egyiitt:
jegyzkoényv) kell rogziteni. Ha a sérilt allapota vagpaleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszalédt
idépontjaig nem lehet befejezni, akkor azt a jédymyvben meg kell indokolni.

(2) A jegydkonyvet minden sérllit kilon-kilon, az5. szamu mellékletbdaglaltak alapjan kell kiéllitani.

Vhr. 9. §2 A munkaltaté kételes a kivizsgalas befejezésetteriegkésbb a targyhot kévéthonap 8. napjaig
megkuldeni a jegyikodnyvet

a) a sériltnek, halala esetén kdzvetlen hozzatadoaéj

b)*® a haldlt, illetve a harom napot meghaladé munkitépséget okozé munkabalesétr megyei (varosi)
munkabiztonsagi és munkaiigyi feliigis#g®* illetve a Magyar Banyaszati Hivatal (a tovabbiakb&BH)
baleset helyszine szerint illetékes teriileti szmeke

c) kulfoldi kikuldetés, killszolgalat esetén a magyszégi székhely munkaltat6 magyar munkavallaléjanak a
b) pont szerinti munkabalesetéa megyei (fvarosi) munkabiztonsagi és munkaugyi felugpéb® illetve az
MBH — munkaltaté székhelye szerint illetékes — tetilszervének;

d) a tarsadalombiztositasi kifizdtelynek, ennek hianyadban az illetékes egészséghiasd pénztarnak
(kirendeltségnek).

Vhr. 10. § (1) Az a munkéltaté koteles a munkaletlddvizsgalasara, bejelentésére és nyilvantaasar
vonatkoz0 elirasokat teljesiteni, amely (aki) a sériltet szeettemunkavégzés keretében foglalkoztatja.

(2) Ha a munkabaleset tanulét, hallgatét a szaldiédme megszerzéséhez szilkséges gyakorlati képZés s
nem a nevelési, oktatasi intézményben éri, munibditazét foglalkoztatét kell érteni. Hit az intézmény és a
foglalkoztaté szekmésben eltérhet. A foglalkoztaté munkaltaté mindeumnkabaleset esetén kotelessem
nevelési, oktatasi intézményt értesiteni, és aandkizsgalasban val6 részvételét Iéhvéttenni.

(3) Belfdldon mas munkaltatéhoz toréérkirendelés (kikuldetés) esetén a munkabalesetzdgdlasaval,
bejelentésével és nyilvantartasaval kapcsolatasdaittségek teljesitéséért — a kiretidélkilds) munkaltato
értesitése mellett — a sérilt munkajat kdzvetl@dinyitd munkaltato a felés.

Mvt.65. § (1) A munkabalesete® és a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa sofél kell tarni a
kivalté és kozrehatd targyi, szervezési és személykokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenmi
munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedések mégésére.

 AVhr. 7. 8-a a 9/1996. ( XIl. 20.) MUM rendel&d. §-a (2) bekezdésének a) pontja,
valamint a 20/1997. (XII.19.) MUM rendelet 7. 8a#&n(2) bekezdése szerint modositott
szoveg.

8 A 2004: XI. torvény 34. § (5) bekezdése alapjamegyei (tvarosi) munkabiztonsagi és
munkaltigyi fellgyediségen teruleti felligyéséget kell érteni.

8 A Vhr. 8. §8-a (1) bekezdésénekdétmondata a 28/2004. (XIl. 20.) FMM rendelet 1. &lav
megéllapitott szoveg, e modosito rendelet 3. §8-§Ppkekezdése értelmében rendelkezéseit a
2004. december 31-e utan bekodvetkezett munkabelesdiell alkalmazni.

8 A Vhr. 9. 8-a a 9/1996. ( XIl. 20.) MUM rendelE. §-a (2) bekezdésének a) pontja szerint
modositott szdveg.

8 A Vhr. 9. 8-anak b) pontja a 20/1997. ( XI1.19.JiM rendelet 7.8-anak (2) bekezdése szerint
modositott szdveg.

8 A 2004: XI. torvény 34. § (5) bekezdése alapjamegyei (Bvarosi) munkabiztonsagi és
munkautigyi fellgydiségen teruleti felligyéséget kell érteni.

8 A 2004: XI. torvény 34. § (5) bekezdése alapjamegyei (Bvarosi) munkabiztonsagi és
munkatigyi fellgydiségen teruleti felligyéséget kell érteni.

8 A Magyar Kozlony 1993. évi 173. szamaban megjehetyesbitésnek megfeteszoveg.



(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek miéstl a sulyos munkabaleset, valamint az olyan —
munkaeszkdz, illetve technoldgia altal okozott — nmkabaleset kivizsgalasa, amely kefnél tobb személy
egyszerre (egy idben), azonos helyen tortéé sériilését vagy mas egészségkaro sodasat okozta.

Mvt.66. § (1) A sériilt, illetbleg a balesetet észlélszemély koteles a balesetet a munkat kdzvetlendl
irdnyitd személynek haladéktalanul jelenteni.

(2) A munkaltatbnak minden bejelentett, illetve tudbomasara jutott baleseti6l meg kell allapitania, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalsetnek, akkor errél és a jogorvoslat leheiségébl
(68. 8) a sérliltet, halalos baleset esetén a hozmébzot értesitnie kell.

(3) A munkaltatonak lehetvé kell tennie a munkavédelmi képvisél részvételét a munkabaleset
kivizsgalasaban.

Mvt.67. 8§ A munkabaleset bekdvetkezésdlt szamitott 3 év utdn a munkaltaté a torvényben fogltak
alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelentenijdizsgalni és nyilvantartasba venni.

Mvt.68. 8 Ha a sérillt (halala esetén hozzatartoz6ja) a munkatonak a munkabaleset bejelentésével,
kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy muiddsat sérelmezi, Ugy a terlletileg illetékes
munkabiztonsagi és munkaligyi felugydiséghez, banyaszati munkabaleset esetén az illetékes
banyakapitanysaghoz fordulhat.

Mvt.69. § Ha a magyarorszagi székhety munkaltatdé magyar allampolgarsagd munkavallalojatkulfoldi
kikildetés (kulszolgélat) sordn éri munkabaleset, amunkaltatdé koételes a munkalgyi miniszter
rendeletében meghatarozott rendben a bejelentési agilvantartasi kbtelezettséget teljesiteni.

VI. Fejezet

A MUNKAVEDELMI| ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

A munkavallalékkal folytatott tanacskozas

Mvt.70. §% (1) A munkaltatd az egészséges és biztonsadgos mandgzés érdekében koteles a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képvisebikkel tanacskozni, valamint biztositani részikre a
lehetéséget, hogy részt vehessenek az egészségre ésnsatpa vonatkoz6 munkaltatéi intézkedés kell
idében torténé elzetes megvitatdsaban.

(2) A munkavallalék kozvetlenil vagy munkavédelmi Kpvisebik utian — az (1) bekezdésben
meghatarozottak mellett — kiléndsen a kdvetkdz munkaltatéi kotelezettségek tekintetében jogosulta
tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett sneélyek kijeldlése, foglalkoztatasa, tevékenysége (8
8, 54/A. §, 57-58. §-0k);

b) a munkavédelmi tartalmi informaciok biztositasa [Kilondsen a 40. § (2) bekezdésében, a 42a)8
pontjaban, a 45. 8 (2) bekezdésében, az 54. § (kkbzdésé) pontjaban, az 54. § (7) bekezdésg pontjaban,
az 58. § (3) bekezdésében, az 59. § (2) bekezdéséhd1. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan];

¢) a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezése és rapgrvezése.

(3) A tanacskozas soran biztositani kell a kiegyeflyozott részvételt, a munkavallalok, illetve
munkavédelmi képvisebik javaslattételi jogat.

(4) A kiegyensulyozott részvétel érdekében a munkatd koteles a munkavédelmi kérdésben intézkedési
jogkorrel bird személlyel képviseltetni magat a tadcskozason.

8 Az Mvt. 68. §-a az 1996: CVII. térvény 40. §-an@k bekezdésével megallapitott széveg.
8 Az Mvt. (j 70. 8-at és azdte Ié6 alcimet a 2004: XI. térvény 20. §-a iktatta beyidgjileg
az eredeti 70. § szdmozasat 70/A. §-ra valtoztatva.



A munkavédelmi képvigela munkahelyi munkavédelmi bizottsag, a paritésoekavédelmi testiifét

Mvt.70/A. §%° (1)** A munkavéllalék az egészséget nem veszélye#tats biztonsagos munkavégzéssel
Osszefiigd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak magukdzil — a kdvetkedk szerint — képvisebt
vagy képvisebket (a tovabbiakban: munkavédelmi képvisé) valasztani:

a)% munkavédelmi képviseé valasztast kell tartani minden olyan munkaltaténd ahol a Munka
Torvénykonyve hatélya ala tartozé6 munkavallalok lészama legaldbb étvend. A valasztas megtartasanak
lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munkaltatkotelezettsége;

b) az 6tven tinél kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkéltatéal — amennyiben nem kerdl sor
munkavédelmi képviseé valasztasra — a munkaltatbnak a 70. 8-ban meghatdzottak szerint kell a
munkavallalokkal tanacskoznia;

¢) a munkaltatd 6nallé telephelyén, részlegénél akkdehet munkavédelmi képvisdit valasztani, ha az
54-56. §-okban meghatarozott munkaltatéi munkavédati jogositvdnyok az 6ndllé telephely, részleg
vezetbjét részben vagy egészben megilletik.

(2)*®* Munkavédelmi képvisebivé az a cselekiképes munkavallalé valaszthato, aki legalabb 6 hopga a
munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyuld jogszonyban all. Az Gjonnan alakult munkaltaténal a
munkavédelmi képvised ilyen jogviszonya iditartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

(3)* A munkavédelmi képvisebt egyenb, titkos és kozvetlen szavazéssal négy évre valgakt A
munkavédelmi képvisebk megvéalasztasanak, megbizatdsa medgs®sének, visszahivdsanak rendjére,
miikddési terlletére a Munka Torvénykonyveéll szald 1992. évi XXII. térvénynek (Mt.) az lizemidnacs
tagjaira, illetve az (izemi megbizottra vonatkozé redelkezéseit kell megfeldlen alkalmazni, ideértve a
kézponti munkavédelmi bizottsag megalakitdsanak ledtéségét is.

(4)® Amennyiben a munkavédelmi képvisélk szama eléri a harmat, Ggy munkahely? munkavédelmi
bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsdg) hozhatnakdtre. Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi
képvisebt megilleté jogokat — ha azok a munkavallalok 6sszességét étiln— a bizottsag gyakorolja.

(5)°" A bizottsag targyaldsan — a bizottsdg kezdeményese — a munkaltatd vagy hataskorrel
rendelkez6 megbizottja kételes részt venni.

Mvt.70/B. §% (1)*° Annal a munkéltaténal, ahol a foglalkoztatottak sama legalabb 6tven &, és
munkavédelmi képvisebk miikddnek, 6sszmunkaltatéi szinten paritdsos munkavédii testilet (a
tovabbiakban: testiilet) mikddik, amelyben egyemd szdmban vesznek részt a munkavéllalok és a
munkaltato képvisebi.

(2) A testiiletnek a munkavallaléi és munkaltatéi alalan azonos szamu rendes, valamint poéttagjai
vannak. A péttag meghatalmazas alapjan helyettesiti rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasdna
valamilyen ok miatti megs4inése esetén helyére 1ép.

8 Az Mvt. 70/A. §-a dbtti alcim a 2004: XI. torvény 21. §-aval megallatitszéveg.

% Az Mvt. eredeti 70. §-anak szamozasat 70/A. 8altortatta a 2004: XI. térvény 20. §-a.

% Az Mvt. 70/A. §8-anak (1) bekezdése a 2004: Xlvédry 22. §-aval megallapitott széveg.

92 A 2004: XI. torvény 34. § (4) bekezdése alapjaméha munkaltaténal, ahol a munkavallalok
létszama legalabb 5@ fés nem rikddik munkaveédelmi képvisg¢l az EU-csatlakozastol
szamitott hat hénapon belul meg kell tartani a nan@klelmi képvisél valasztast.

% Az Mvt. 70/A. §8-anak (2) bekezdése a 2004: Xlvédry 22. §-aval megallapitott széveg.

% Az Mvt. 70/A. 8-anak 0] (3) bekezdését a 2004:t&ivény 22. §-a iktatta be, eqyiflkgg az
eredeti (3)—(4) bekezdés szamozasat (4)—(5) bekezaéltoztatva.

% Az Mvt. 70/A. §-a eredeti (3) bekezdésének szawdizd) bekezdésre valtoztatta a 2004: XI.
torvény 22. §-a.

% A Magyar Kdzlony 1993. évi 173. szamaban megjehetyesbitésnek megfeteszoveg.

% Az Mvt. 70/A. §-a eredeti (4) bekezdésének szasétA®) bekezdésre valtoztatta a 2004: XI.
torvény 22. §-a.

% Az Mvt. 70/B. 8§-4t a 2004: XI. torvény 23. §-adlka be.

% A 2004: XI. torvény 34. § (4) bekezdése alapjapastasos munkavédelmi testiletet az
ujonnan alakult munkaltatonal — létrejotietszamitott — hat honapon beldl, illetve az
EU-csatlakozds éft megvélasztott munkavédelmi képviseles létrejott munkahelyi
munkavédelmi bizottsag esetében legbés azok megbizatdsanak lejartat kdvéiarom
honapon belil 1étre kell hozni.



(3) A testuletbe a munkavallalék képvisdiit (rendes és péttagot) a 70/A. § (1) bekezdéagpontja szerint
megvalasztott munkavédelmi képvisék maguk kozil titkos szavazas utjan jeldlik. A munléltatd
kezdeményezi a testiilet Iétrehozasat, biztositjaszavazas lebonyolitasanak feltételeit.

(4) A munkaltaté koteles a testiiletbe déntésre jogailt vezet allasi munkavallalét (Mt. 188. §), tovabba
munkaltatdi munkavédelmi feladatokat részben vagy @észben ellaté személyt (intézkedésre jogosult
munkairanyitét, illetve a munkaltatéval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban Ié&¥
munkavédelmi szakembert) kijeldlni. A munkaltatdé sAmara rendszeres munkavédelmi szolgaltatast
nyujté szakemberek meghivottként vesznek részt agiilet munkajaban.

(5) A testulet rendes és poéttagjainak megbizatasagy évre szal.

(6) A testiilet elndki tisztét a munkavallalok, illéve a munkaltaték képvisebi felvaltva gyakoroljak. A
testlilet rendes és poéttagjainak szamaban, a tagokegbizatasanak megdmése, valamint a visszahivas
feltételeiben, elndklési és ikodési rendjében, tgyrendjében, egyéb, a testiletwékenységével dsszefligg
eljarasi kérdésekben a munkavallalok képvisél és a munkaltato allapodnak meg. A testilet ikbdésének
feltételeit a munkaltatd biztositja.

(7) A testilet az egészséget nem veszélyeftés biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd érdekegytit
tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommaltéeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevékenység alakulasat, és az ezzel osszefiighetséges intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, fgyelemmel kiséri annak megvalositasat;

c) allast foglal a munkavédelmet ériné belss szabalyok tervezetéél.

(8) A testilet mikddése nem érinti a munkavédelmi képvisél a munkahelyi munkavédelmi bizottsag
jogdllasat, valamint a munkaltatonak a munkavédelmikovetelmények megvaldsitasaért e térvényben
meghatarozott felebsségét.

Mvt.71. §°° A munkavallalénak, a munkavédelmi képvisadnek (bizottsagnak) és a munkéltaténak az
egészseget nem veszélyediets biztonsagos munkavégzés érdekében egyutt keliikidnilk, jogaikat és
kotelezettségeiket rendeltetésuknek megfelieln kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniuk, igy kdéndsen a
szlikséges informaciot (tajékoztatast) a kdilidében egymas részére megadniuk.

Mvt.72. § (1)'°* A munkavédelmi képviseb — a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve — jogds
meggy6zédni a munkahelyeken az egészséget nem veszélydirtegés biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek érvényesiilésél, igy kilondsen

— a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni \iEbzkozok biztonsagos allapotardl;

— az egészség megobdvasara és a munkabalesetek néegsére tett intézkedések végrehajtasarol;

— a munkavéllaloknak az egészséget nem veszélyedtets biztonsagos munkavégzésre tortén
felkészitéséébl és felkésziltségdil.

(2) A munkavédelmi képviseb az (1) bekezdésben meghatarozott joganak gyakorkgeretében

a) mikodési terlletén a munkahelyekre munkaidben beléphet, t4jékozédhat az ott dolgoz6
munkavallaloktol;

b)'%?részt vehet a munkaltaté azon dontései éészitésében, amelyek hatéssal lehetnek a munkaeddik
egészseégére és biztonsagéara, ideértve a szakembemdiirt foglalkoztatasara (8. §, 57-58. §-ok), a
munkavédelmi oktatds (55. 8) megtervezésére és megwvezésére, az Uj munkahelyek létesitésére
vonatkozo6 dontéseket is;

c)tajékoztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdéslen, amely érinti az egészséget nem veszélyed s
biztonsagos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkalt@inal a szilkséges intézkedés megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, azrarjogosult kezdeményezésére kodzreihkddhet a
foglalkozasi megbetegedés kérilményeinek feltarasab;

f) indokolt esetben a hataskorrel rendelke munkavédelmi feliigyelethez fordulhat.

0)'® a hat6sagi elleiérzés soran az elletirzést végs személlyel kozolheti észrevételeit.

10 Az Mvt. 71. §-a a 2004: XI. térvény 24. §-aval raligpitott szoveg.

101 Az Mvt. 72. §-anak (1) bekezdése a 2004: XI. tagwe5s. 8§ (1) bekezdésével megallapitott
szbveg.

192 Az Mvt. 72. 8 (2) bekezdésének b) pontja a 200X Y111, térvény 19. §-aval megallapitott
szoveg, e modositd torvény 26. § (3) bekezdésgaalap 2002. februar 1-jét kdven
megindult allamigazgatasi tgyekben kell alkalmazni.

108 A 72. § (2) bekezdésének g) pontjat az 1997:tGiény 14. §-a iktatta a szdvegbe.



(3)*** A munkavédelmi képviseé (bizottsag) jogosult az egészséget nem veszélydités biztonsagos
munkavégzéssel dsszeflifdkérdésekben a munkaltatéval tortél elézetes megallapodas alapjan szakéit
igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszléolytatni a felligyeletekkel.

(4) Amennyiben a munkéltaté a 2. § (3) bekezdésébdaglalt kitelezettsége keretében munkavédelmi
szabalyzatban hatarozza meg a kévetelmények megvsitisanak médjat, ugy e szabalyz&t kiadasahoz a
munkavédelmi képviseb (bizottsag) egyetértése sziikséges.

Mvt.73. § (1)’ A munkavédelmi képvisebnek (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdés)—e) pontjaiban
meghatarozott kezdeményezésére a munkaltatonak irtkednie vagy 8 napon belil valaszolnia kell.

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatd nedrt egyet, allaspontjanak indokait — kivéve az
azonnali intézkedést kovetdl esetben — irasban kételes kézolni.

Mvt.74. 8 A munkavédelmi képviseb (bizottsdg) munkahelyi munkavédelmi program elkésitésére tehet
javaslatot a munkaltaté részére. Amennyiben a munkidgyi miniszter rendeletében meghatarozott
munkaltatd ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi kémels (bizottsdg) a Munka Torvénykdnyvében
szabalyozott kollektiv munkaigyi vitat kezdeményezét.

Vhr. 11. 8%’ A munkahelyi munkavédelmi program elkészitésératknz6 javaslat munkaltatd réssdorténs
elutasitasa esetén kollektiv munkaligyi vita kezdemzhet a 2. szami mellékletben meghatarozott I.
veszélyességi osztalyba tartozd és BOEF tobb munkavallalot foglalkoztatd, valamint a leszélyességi
osztélyba tartozé és 306nél tobb munkavallaldt foglalkoztaté munkaltatosaémben.

Mvt.75. §°8 (1) A munkaltatonak biztositania kell a feltételelet annak érdekében, hogy a munkavédelmi
képviseb a jogait gyakorolhassa, igy kuléndsen

a) a feladatai elvégzéséhez szilkséges, atlagkeresefigetett munkaidé-kedvezményt, amely a
munkavédelmi képviseb, a testiilet tagja esetében a havi munkaideje leg@ddb tiz szazaléka;

b) a sziikséges eszkozoket, igy kilondsen &kadési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba aonatkoz6
szakmai ebirdsokat;

c) egy valasztasi ciklusban, a képvisélmegvalasztasat kévet egy éven belil legalabb 16 6ras képzésben,
ezt kbvethen évente legalabb 8 d6ras tovabbképzésben valo réstel lehetiségét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak kéltségei a munkatot terhelik, illetve a c) pont szerinti képzés csak
rendes munkaidiben torténhet, szilkség szerint kil helyszinen is megtarthato.

Mvt.76. § (1)'* A munkavédelmi képvisebt (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nemérheti.

(2) A munkavédelmi képviseb (bizottsag) a mikddése soran tudomdaséara jutott adatok, tények
nyilvanossagra hozatala tekintetében az (zemi tanactagjara (Uzemi megbizottra) megallapitott
munkajogi szabalyoknak megfelalen koteles eljarni.

(3) A munkavédelmi képviseb munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti stitségvisdire
vonatkoz6 szabalyokat kell megfelélen alkalmazni azzal, hogy a kdzvetlen falbb szakszervezeti szerven a
bizottsagot, annak hianyadban a munkavédelmi képvisét megvalasztd6 munkavallalokat kell érteni.

Mvt.77. §"° E térvény 70-76. §-ainak alkalmazasaban nem munkallalé a biintetés-végrehajtasi
jogviszonyban munkat vég# személy.

Munkavédelmi Bizottsag

104 Az Mvt. 72. §-anak (3) bekezdése a 2004: XI. tagwe5s. § (2) bekezdésével megallapitott
szbveg.

195 A Magyar Kozlony 1993. évi 173. szamaban megjdietyesbitésnek megfeteszoveg.

106 Az Mvt. 73. 8-anak (1) bekezdése a 2004: XI. ttgwe6. §-aval megallapitott szoveg.

7 A Vhr. 11. §8-a a 20/1997. ( X11.19.) MUM rendetet§-aval megallapitott szoveg.

198 Az Mvt. 75. §-a a 2004: XI. térvény 27. §-aval raigpitott szoveg.

199 Az Mvt. 76. 8-anak (1) bekezdése a 2004: XI. tagwe8. §-aval megallapitott széveg.

1O Az Mvt. 77. 8-a az 1996: LXII. térvény 104. §-an@ bekezdésével megallapitott széveg.



Mvt.78. §' Az egészséget nem veszélyesteés biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos orszagos
érdekegyeztetést a munkavallalék, a munkaltatok érekképviseleti szervezetei és a Kormany képvigdhél
(a tovabbiakban: targyald csoportok) allo, az Orsz§os Erdekegyeztat Tanacs keretében, sajat tigyrend
szerint miikodé Munkavédelmi Bizottsag latja el.

Mvt.79. §*2 (1) A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem zélyeztet és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozo érdekegyeztdt tevékenysége keretében

a) elézetesen véleményezi a 11. §-ban megjeldlt jogszatmM és egyéb élirasok, intézkedések tervezeteit,
a beszamolodkat (jelentéseket) és azdskzakos programokat azzal, hogy egyhangu allasfogésat vagy a
targyal6 csoportok elté6 véleményét az diterjesztéseken fel kell tintetni;

b) részt vesz a munkavédelem orszagos programjanaknmak végrehajtasat szolgaldé éves intézkedési és
Utemterveknek a kialakitasaban, értékelésében édiitvizsgalataban;

c) targyal és allast foglal, illetve ajanlast alakitki a targyalé csoportok altal ebterjesztett, tovabba az
Orszagos Erdekegyeztét Tanacs altal hozza utalt munkavédelmi kérdésekl;

d) ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkozé zabalyokban rogzitetteket meghalado
munkavédelmi kdvetelmények®l;

e) munkdjarol a kozvéleményt tajékoztatja;

f) a 80. §-ban meghatérozott keretben javaslatot teszfeligyeletek &ltal kiszabott pénzbirsagok palyés
atjan torténé felhasznaldsara, tovabba sajat adataival, megallddsaival szikség szerint segiti a
munkavédelmi informacios rendszer niikddését.

(2) A Munkavédelmi Bizottsag mikodésével kapcsolatos titkarsagi, adminisztrativ endéket az OMMF
latja el.

A pénzbirsagok felhasznalasa

Mvt.80. §3(1)"* A feliigyeletek &ltal a 82. § (1) bekezdése alapjddszabott pénzbirsagot az OMMF
kincstari eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlajara kell befizati. A szamla javara ilyen cimen fennallé
tartozas adok modjara behajthat6 kdztartozasnak milsul.

(2) Az (1) bekezdés szerinti birsagosszeg fele mgihos palyaztatas utjan kizarélag az egészséget nem
veszélyeztdi és biztonsagos munkavégzés céljainak tamogatasakealamint fennmaradd része a kdzcélu
allami munkavédelmi informécios rendszer [14. § (1)bekezdése) pontja] folyamatos miikddtetésére
hasznélhato fel.

(3) A (2) bekezdésben meghatéarozott palyazati ésfammacios rendszer részletes szabalyait a szociaés
csalad ugyi miniszter — az egészségugyi, valamintgazdasagi miniszterrel egyetértésben — rendeletben
allapitia meg!*®

VIIl. Fejezet

A MUNKAVEDELEM HATOSAGI FELUGYELETE

Mvt.81. § (1) A munkavédelemre vonatkozé szabalyok megtartasanalelésegitését, valamint
ellenérzését az e torvényben és kilon jogszabalyban melgdditott jogallassal és hataskorrel rendelked
OMMF, ANTSZ és a banyafel iigyelet, illetve ezek télleti szervei (a tovabbiakban egyittesen: feliigyeie
altalanos jelleggel latjak el.

1Az Mvt. 78. §-a a 2004: XI. térvény 29. §-aval raligpitott szoveg.

12 Az Mvt. 79. §-a a 2004: XI. térvény 30. §-aval ralgpitott szoveg.

13 A Mvt. 80. §-at és az azt meed cimet az 1999: CXXII. torvény 35. §-a allapitatiag.

14 Az Mvt. 80. §8-anak (1) bekezdése a 2002: Llllv&iry 41. §-aval megallapitott széveg.

15| asd az 5/2002. (XI. 12.) FMM rendeletet.

16 Az Mvt. 81. §-anak (1) bekezdése az 1999: CXXditvény 36. 8§ (1) bekezdésével
megéllapitott szoveg.



(2" A felugyeletek sajat hataskoriikben megfelél tajékoztatast adnak a kdzbeszerzési jogszabalyban
meghatarozott ajanlattewd részére a munkavallalok egészségére és biztonsémarvonatkozo
kotelezettségekél.

()8 A felugyeletek tajékoztatassal és tanacsadassalgéiik a munkaltatokat és munkavallalokat, a
munkavédelmi képvisebket, tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a mkavédelemmel kapcsolatos
jogaikat gyakorolhassak és kotelezettségeiket tefjghessék.

(4)"° A feliigyeletek ellerbrzése kiterjed

a) a munkaltatok és munkavallalék egészséget nem veblaxtets és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek &djtésére;

b) a munkahelyek létesitésére, a munkaeszktzok Uzenstéisére, az alkalmazott technoldgidkra és
anyagokra, valamint az egyéni védleszkdzokre vonatkoz6 kovetelmények érvényesitésére;

¢) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések ixbgalasara, bejelentésére, nyilvantartasara,
valamint megebzésére tett intézkedésekre.

(5)'%° A feluigyeletek jogosultak

a) az ellerérzésiik soran feltart hidnyossagok megszintetése é&kEben e tdrvényben és kuldn
jogszabalyban meghatarozott intézkedés és fedskégre vonas alkalmazéasara;

b)lZl

Mvt.82. § (1)%A felugyeletek munkavédelmi birsagot alkalmaznak & egészséget nem veszélye#tess
biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé kévetelményekljesitését elmulaszté, és ezzel a munkavallalo
életét, testi épségét vagy egészségét sulyosanélgszteh munkaltatoval szemben.

(2)'* A munkavallalé életét, testi épségét vagy egészéégllyosan veszélyeztekiilondsen

a) a 21. §-ban meghatarozott feltételek szerinti murdvédelmi izembe helyezés elmulasztasa;

b) a 23. 8 (1) bekezdésében meghatarozottigrakos biztonsagi felllvizsgélat elmulasztasa;

c) a 23. § (2) bekezdésében meghatérozott soron kivéllenérzés elmulasztasa;

d) az 54. 8 (2) bekezdésében meghatarozott kockazaékelés elmulasztdsa a foglalkoztataspolitikai és
munkatigyi miniszter rendelete szerinti legmagasablieszélyességi osztalyba tartozé munkaltaté esetében

e) a szilkséges véiberendezések, egyéni védszkdzok niikodésképtelensége, illetve hianya;

f) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkézzajy veszélyes technoldgiai folyamatban végzett
munka esetén a munkakori alkalmassag esedékes orveizsgalatanak vagy az alkalmassagot megallapité
orvosi véleménynek a hianya is.

11/A. §%** A munkavallalé életét, testi épségét vagy egéstssilyosan veszélyezteti a tevékenysége alapjan a
2. szamu melléklet szerinti |. veszélyességi oglatakorolt munkaltaté esetében a kockazatértékeléss 54. §
(2) bekezdés] elmulasztasa.

(3)**° A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-t6l 10 0000 Ft-ig terjedhet.

17 Az Mvt. 81. 8-anak Uj (2) bekezdését a 2004: Kivény 31. §-a iktatta be, eqgyidlgg az
eredeti (2)—(4) bekezdés szamozasat (3)—(5) bekezaéltoztatva.

18 Az Mvt. 81. §-a eredeti (2) bekezdésének szamozashekezdésre valtoztatta a 2004: XI.
torvény 31. §-a.

119 Az Mvt. 81. §-a eredeti (3) bekezdésének szamozdshekezdésre valtoztatta a 2004: XI.
torvény 31. §-a.

120 A7 Mvt. 81. §-a eredeti (4) bekezdésének szamozashekezdésre valtoztatta a 2004: XI.
torvény 31. §-a.

121 A7z Mvt. 81. §8-a (5) bekezdésének b) pontjat a 20046rvény 34. § (3) bekezdése hatalyon
kival helyezte.

122 Az Mvt. 82. §-anak (1) bekezdése a 2004: XI. tiywd2. § (1) bekezdésével megallapitott
szbveg.

128 Az Mvt. 82. §-anak Uj (2) bekezdését a 2004: Bivény 32. § (2) bekezdése iktatta be,
egyidejileg az eredeti (2)—(4) bekezdés szamozasat (elzdésre valtoztatva.

24 A'Vhr. 11/A. §-at a 16/2004. (IV. 19.) FMM rende® §-a iktatta a szdvegbe.

125 Az Mvt. 82. § (2) bekezdése a 2001: LXXVIII. tonyé20. § (1) bekezdésével megallapitott
szoveg, e modositd torvény 26. 8§ (3) bekezdésgaalap 2002. februar 1-jét kdven



(4)'?° A felugyeletek a munkavédelmi birsagot telephelydwnt szabjak ki, amennyiben az azonos tiben
lefolytatott eljaras sordn megallapitast nyer, hogyaz (1) bekezdésben leirt veszélyeztetést ugyanazon
jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltatéd téelephelyén valésitja meg.

(5)*" A munkavédelmi birsagot a sllyos veszélyeztetéstltfird feliigyel javaslata alapjan az illetékes
megyei (Bvarosi) szerv vezeije, az ANTSZ illetékességi kérében a varosi tisztibrvos mint elgifokd
hatésag a veszélyeztetés mértéke alapjan, valamiat mulasztas személyi és targyi kortlményeinek
mérlegelésével szabja ki.

Mvt.82/A. §%® A Munka Torvénykonyve 106/A. §-4ban meghatarozotta munkavédelemre vonatkoz6
szabalyok betartdsanak ellefirzése céljabdl tartott vizsgalatok tapasztalatairéla felligyeletek beszamol6t
készitenek az elleérzés eredményeire vonatkozé tajékoztatas megadasééelelés Gazdasagi Minisztérium
illetékes hivatala szamara. A tajékoztatasban fogla megallapitasokra az e toérvény 14. §-anak (1)
bekezdése) pontjaban meghatarozott jelentésnek ki kell terjedie.

Az OMMF, illetve a megyeidfiarosi) munkabiztonsagi és munkaiigyi feligsédet?® jogkorére vonatkozo
kiilon szabalydk®

Mvt.83. § Az OMMF elséfokd hatésagi jogkorében

a)'* a foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter redelete szerint engedélyezi a Magyar Mérnoki
Kamara hataskorébe nem tartoz6 munkabiztonsagi szakték miikddését, és az engedélyezésékr
nyilvantartast vezet;

Vhr. 12. §% (1) Munkabiztonsagi szakéit tevékenység az Orszagos Munkabiztonsagi és Muykail
Féfeluigyebség (a tovabbiakban: OMMF), valamint a Magyar Mé&mtmara (a tovabbiakban: MMK) terileti
kamarai szervezetei altal kiadott engedély alapjnszamu mellékletben felsorolt szakteruletekdytdthato.

(2) Szakéisi engedélyt az kaphat, aki az adott szakterileggetemi vagy diskolai végzettséggel és féfeku
munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssghldbb 5 éves munkabiztonsagi gyakorlattal, valamin
szakérdi milkddéstl sz6lé kilon jogszabalybanddit feltételekkel, illetve riszaki szakterilet esetén mérnok
kamarai tagsaggal rendelkezik.

(3) A terves- és szakébt mérnokok, valamint épitészek szakmai kamaréairélésmrvény>® szerint mérnsk
kamarai tagsagra jogosult mérnokok, illetve adelsatasi alapképzésiiszaki, természettudomanyi vagy agrar
szakan szerzett végzettséggel rendélkemngedély iranti kérelmiket az MMK terileti kamasaervezeteinél
nyujthatjak be.

megindult allamigazgatasi Ugyekben kell alkalmazAi. (2) bekezdés szamozasat (3)
bekezdésre véltoztatta a 2004: XI. torvény 32.)HEkezdése.

126 Az Mvt. 82. § U (3) bekezdését a 2001: LXXVIl6rvény 20. § (2) bekezdése iktatta a
szovegbe, egyidéjeg az eredeti (3) bekezdés szdmozasat (4) bekezdé#oztatva. E
modositd torvény 26. 8§ (3) bekezdése alapjan a .2tdtuar 1-jét kovéen megindult
allamigazgatasi ugyekben kell alkalmazni. A (3) dmdés szamozasat (4) bekezdésre
valtoztatta a 2004: XI. torvény 32. § (2) bekezdése

27 Az Mvt. 82. §-a (4) — eredeti (3) — bekezdéséngdarmzasat (5) bekezdésre valtoztatta a
2004: XI. torvény 32. §-anak (2) bekezdése.

128 A 82/A. 8-t a 2001: XVI. torvény 34. §-anak (1)Keedése iktatta be, e moédosito torveny 25.
8-anak (2) bekezdése alapjan a Magyar KoztarsakagmaEuropai Unidhoz tortén
csatlakozasardl sz6lo6 nemzetk6zi sadest kihirded torvény hatalybalépésének napjan lép
hatélyba; a 2002: LIlI. térvény 54. § (4) bekezdékepjan rendelkezéseit élalkalommal a
hatalybalépést kovéen kell alkalmazni.

129 A 2004: XI. torvény 34. § (5) bekezdése alapjamemyei (Bvarosi) munkabiztonsagi és
munkautigyi fellgydiségen teruleti felligyéséget kell érteni.

130 Az Mvt. 83. §-a ditti alcimet az 1996: CVII. térvény 40. §-anak (4€kbzdése allapitotta
meg, s az 1999: CXXII. térvény 36. §-anak (2) belése modositotta.

131 Az Mvt. 83. 8-anak a) pontja a 2002: LIII. torvé#g. §-aval megallapitott szoveg.

132 A Vhr. 12. 8-a a 11/2002. (XIl. 28.) FMM rendelet§-aval megallapitott széveg.

138 asd az 1996. évi LVIII. térvényt.



(4) A (3) bekezdésben fel nem sorolt, 8&t&ki végzettséggel rendelkidz (pl. jogasz, kdzgazdasz, orvos,
bélcsész) engedély iranti kérelmiket az OMMF-hedjtmatjak be.

(5) A munkabiztonsagi szak8rtengedély az alapképesitéshez tartoz6 szaktezjilelamint a 6. szamu
melléklet 30—32. pontjaiban felsorolt szakterlletekdhatd meg.

(6) A szakérdi engedély iranti kérelemnek tartalmaznia kell Agl{ekezdés szerinti szakteriletet a szakagazat
megjelolésével, tovabba a kérelemhez csatolni &glR) bekezdéshendétt feltételekre vonatkoz6 érvényes
okiratok, bizonyitvanyok hiteles masolatéat, valainain eddigi szakést miikddés részletes leirasat.

(7) Ha a kérelem nem felel meg az (1)—(2) bekezd¥gefoglaltaknak, a hataskorrel rendetk¢t) bekezdés
szerinti engedélyéz szerv a hianyok megjelélése mellett a kérelfhdranypétlasra szélitja fel és egyben
figyelmezteti, ha a kérelmet Gjra hianyosan nylii@avagy a hianypétlasi hatastdelmulasztja, az engedély
kiadasa iranti kérelmet elutasitja. Ha a kérelinaz e rendeletben, illetve a teréezs szakéét mérnokok,
valamint épitészek szakmai kamarairdl sz6l6 torbényebirt feltételeknek megfelel, akkor az engedédyszerv
az engedély kiadasat és a szakastilvantartasba vételét nem tagadhatja meg.

(8) A kiadott engedély 5 évig érvényes, amely l@rek meghosszabbithaté.

(9) A szakérdi engedélyt hivatalbdl vissza kell vonni, ha azeuhgjyed szerv megallapitja, hogy az engedély
kiadasanak feltételei nem élltak fenn. Az engedé&gzavonhatd, ha a szakéd tevékenységét az engedélyében
foglaltaktol elté6en vagy az e rendeletben, illetve a szdkériikddéstl szold kulon jogszabalyokbanoéit
rendelkezések megsértésével (pl. szaksleenl) folytatja és a jogsértést az engedélyezerv felszolitdsara sem
szlinteti meg.

(10) A munkavédelemmel kapcsolatos hatésagi jogkgyetkorlé személy [Mvt. 81. § (1) bekezdés] az
illetékességi terileténtkdodd munkaltatonal munkabiztonsagi szakétevékenységet nem végezhet.

Vhr. 13. §*4 (1) A munkabiztonsagi szakérengedély kiadasaért 5000 Ft sdzamzgatasi szolgaltatasi dijat
kell fizetni, a szakééi nyilvantartasba vételért pedig az illetékélksz6l6 térvényben meghatarozott dsszeg
illetéket kell illetékbélyegben a kérelmen lerdAi.dijat a kérelem benyujtasaval egyitleg kell az OMMF,
illetve az MMK teruleti kamaraja részére befizethibefizetés postai vagy banki atutalasi megbiddés#nhet.

(2) A dijat, illetve tulfizetés esetén a dijtoblelehivatalbdl, harminc napon belll vissza kelltei, ha

a) a kérelem visszavonasarol — a kéreléndrasbeli bejelentése alapjan — az engedélyszerv a
tevékenységének megkezdését migen tudomast szerzett, vagy

b) a befizetést igazol6 okiratok alapjan megallapithhogy a kérelmézaz (1) bekezdésben meghatarozott
0sszeget meghaladé dijat fizetett.

(3) A dijat a kérelem elutasitdsa esetén, illetv€)abekezdésben meghatarozott eseteken td@ememz
engedélyed szerv nem koteles visszatériteni.

(4) A nyilvantartasba vett munkabiztonsagi szakénévjegyzékét és az engedélyek érvényességi idejét
OMMF a hivatalos lapjaban, az MMK pedig a szakiéntvjegyzékében évenkénti rendszerességgel tezzék

b)135

Vhr. 13/A. §%

Mvt.84. § (1)*" A megyei (Bvarosi) munkabiztonsagi és munkaigyi feliigyéséd® feluigyebje elssfoku
hatésagként jogosult

a) ' a munkahelyek tekintetében a munkaltatét hatarozatan kotelezni, hogy irdsban nyuijtson
tajékoztatast a megjeldlt munkabiztonsagi kdvetelmgyek teljesitéséél;

13 A Vhr. 13. §8-a a 11/2002. (XIl. 28.) FMM rendetet§-aval megallapitott széveg.

1%5 Az Mvt. 83. §-anak b) pontjat a 2002: LIIl. toryéd4. § (3) bekezdése hatalyon kivil
helyezte a Magyar Koztarsasagnak az Eurépai Unidtioi2rdo csatlakozasardl szolo
nemzetkdzi szetiést kihirded toérvény hatalybalépése napjaval.

¥ A Vhr. 13/A. 8-t a 20/1997. ( XI1.19.) MUM rend¢lé. §-a iktatta be, a 16/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet 5. §-a hatalyon kivll helyezte.

137 Az Mvt. 84. § (1) bekezdésének bevézovegrésze az 1996: CVII. torvény 40. §-anak (5)
bekezdésével megallapitott széveg.

18 A 2004: XI. torvény 34. 8§ (5) bekezdése alapjdmegyei (bvarosi) munkabiztonsagi és
munkaltigyi fellgydiségen teruleti felligyéséget kell érteni.

139 Az Mvt. 84. § (1) bekezdésének Uj a) pontjat al2Q0XXVIII. térvény 21. §-a iktatta a
szovegbe, egyidéjeg az eredeti a)-k) pont jeldlését b)-I) pontritozdatva. E mddositd



b)**illetékességi teriiletén valamennyi munkahelyen — Kkéin engedély nélkiil — ellefirzést tartani;

c)**'a munkabaleseteket, kivéve a kozlti és légi kozledkéssel kapcsolatosakat — a munkaltatd ez irany
felelésségét nem érintve — kivizsgalni;

d) * a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszélyet#t és biztonsdgos munkavégzés

kdvetelményeinek teljesitésére;
143

e)” a munkaltatét a feltart hianyossagok meghatarozotthataridén belul torténé megsziintetésére
kotelezni;
f) 144 az egészséget nem veszélye#dteés biztonsdgos munkavégzésre vonatkozoéiehsok sulyos

megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a kif@golt munkavégzédl eltiltani;

g)'*°a munkavallalé egészségét, testi épségét kozvetlefainyegets veszély esetén — annak elharitasaig —
a veszélyes tevékenység, ilideg Uzem, Uzemrész, munkaeszkdz itkodésének, hasznalatanak
felfliggesztését elrendelni;

h)'“® elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti elémést;

i) a munkabaleset bejelentését vagy kivizsgalasat eirdelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalast
elmulasztottak, vagy nem a jogszabdlyban foglaltakak megfeleben végezték;

)**®a munkaeszkoz és egyéni védszkoz niikodését, hasznalatat felfiiggeszteni, ha az nem rezidezik a
18. § (3)—(4) bekezdéseiben meghatarozott okirattal

k)**° a munkaltatot arra kételezni, hogy az éjszakai munkvégzés keretében foglalkoztatott munkavallaléi
atlagos statisztikai létszamat, munkarendjét, az égakai munkavégzés kortlményeire vonatkozé — a
hatarozatban megjeldlt egyéb — informéacidkat, valaimmt a kdzolt adatokban, tényekben bekovetkak
véltozast idsszakonként bejelentse.

)**°a szabalysértésre vonatkoz6 kiilon jogszabalyok saet eljarni.

(2) A feluigyeb koteles a bejelentett silyos munkabal esetet — aumkaltatdé ez iranyu felelisségét nem
érintve — kivizsgalni.

()™ A feliigyels az (1) bekezdéd), g) ésj) pontjaiban foglalt hatarozatanak azonnali végrehaiasat
rendelheti el.

torvény 26. § (3) bekezdése alapjan a 2002. feldryér koveben megindult allamigazgatasi
Ugyekben kell alkalmazni.

199 Az Mvt. 84. § (1) bekezdése eredeti a) pontjaeéiMgsét a 2001: LXXVIII. torvény 21. §-a
b) pontra valtoztatta.

141 Az Mvt. 84. § (1) bekezdése eredeti b) pontjaméddg¢sét a 2001: LXXVIII. torvény 21. §-a
C) pontra valtoztatta.

12 Az Mvt. 84. § (1) bekezdése eredeti c) pontjamdidgsét a 2001: LXXVIII. torvény 21. §-a
d) pontra valtoztatta.

143 Az Mvt. 84. § (1) bekezdése eredeti d) pontjaméddg¢sét a 2001: LXXVIII. torvény 21. §-a
e) pontra valtoztatta.

144 Az Mvt. 84. 8§ (1) bekezdése eredeti €) pontjaetiNgsét a 2001: LXXVIII. térvény 21. §-a
f) pontra valtoztatta.

145 Az Mvt. 84. 8§ (1) bekezdése eredeti f) pontjar&&lését a 2001: LXXVIII. térvény 21. §-a
g) pontra valtoztatta.

146 Az Mvt. 84. 8§ (1) bekezdése eredeti g) pontjamdidg¢sét a 2001: LXXVIII. térvény 21. §-a
h) pontra valtoztatta, szovegeét a 2004: XI. torveays§ (3) bekezdése allapitotta meg.

147 Az Mvt. 84. 8§ (1) bekezdése eredeti h) pontjamdidgsét a 2001: LXXVIII. térvény 21. §-a
i) pontra valtoztatta.

148 Az Mvt. 84. § (1) bekezdése eredeti i) pontjareélgsét a 2001: LXXVIII. tdérvény 21. §-a
J) pontra valtoztatta, szbvege a 2002: LIII. toryd3. 8 (1) bekezdésével megallapitott szoveg.
149 A 84. § (1) bekezdésének (j j) pontjat a 2001: X¥ivény 34. §-anak (2) bekezdése iktatta
a szbvegbe, egyidédeg az eredeti j) pont jeldlését k) pontra valtbzaA j) pont jeldlését k)
pontra a 2001: LXXVIII. torvény 21. §-a valtoztatta

19 A 84. § (1) bekezdése eredeti j) pontjanak jelil&s pontra valtoztatta a 2001: XVI. tdrvény
34. 8-anak (2) bekezdése, a jeldlést ) pontrald 2DXXVIII. torvény 21. §-a valtoztatta.

151 Az Mvt. 84. §-anak (3) bekezdése a 2002: Llllvé&iry 43. § (2) bekezdésével megallapitott
szoveg.



Mvt.85. § a) Az OMMF elndke hatésagi Ugyekben felettes szervnekninésil a megyei (8varosi)
felligyeléség vezdije, illetve az OMMF 4altal hozott hatarozatok vonatkozasaban.
b) A felugyelé felettes szerve hatdsagi igyekben az OMMF.

Mvt.86. §'°2 Az OMMF, illetve a megyei (Bvéarosi) munkabiztonsagi és munkaigyi feligyékég>®
hatésagi jogkdre nem terjed ki a kilén jogszabalyba meghatarozott munka- és sugaregészségiigyi, az
atomenergia alkalmazasaval kapcsolatos sugarvédelmfeladatok ellerdrzésére, a banyafeliigyelet
hataskorébe tartozéd hatdsagi Ugyekre, tovabba a fggeres ebkre, a fegyveres szervekre (ideértve a
hivatasos onkormanyzati tizoltésagot és mas rendvédelmi szervet), a kataszZimdédelem kdzponti és
terlleti szerveire, amelyekre vonatkoz6an az iranyd jogkort gyakorld miniszter latja el a munkavédemi
hatdsagi felligyeleti tevékenységet.

VII/A. Fejezet®

A tAvmunkavégzés eltémunkavédelmi szabalyai

Mvt.86/A. § (1) A thvmunkavégzésre e torvény szabdlit a jelen fejezetben felsorolt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) A 2. 8§ (2) bekezdése harmadik mondataban, ille¢ az 54. § (7) bekezdés® pontjaban foglaltakhoz
képest a tavmunkavégzés — a munkaltatdval kotott ngéllapodas alapjan — a munkavallalo altal biztositt
munkaeszkdzzel is térténhet. Az ilyen munkaeszkdzalsznalatat a munkaltat6é munkavédelmi szempontu
elézetes vizsgélatot kdvdien engedélyezi. A vizsgalat elvégzésére megfédel iranyadok a 21. § (3)—(4)
bekezdéseiben éirtak.

(3) Tavmunkavégzés csak a munkaltatdé altal munkavédmi szempontb6l ebzetesen megfeléhek
mindsitett munkahelyen folytathaté. A munkahelyen a mukavallal6 csak a munkaltatdé hozzajarulasa
alapjan valtoztathatja meg a munkavédelmi szempontll Iényeges munkakérilményeket.

(4) Az Mt. alkalmazaséban indokolt esetnek mifistil a munkaltatd vagy megbizottjanak ellefirzése, ha
az az 54. § (7) bekezdé&d pontjdban leirt feladatok végrehajtasa érdekébendrténik.

(5) A (4) bekezdésben szereplellensrzésen tulmerben a munkaltaté vagy megbizottja — igy kiilldnésen a
8. 8-ban, illetve 57-58. §-ban megjeldlt személy a& szilkséges munkavédelmi feladatok elvégzése, a
munkavédelmi eljarasok lefolytatasa — igy kilondsenz Gzembe helyezés, kockazatértékelés, felllvizkga
balesetvizsgalat — céljabdl Iéphet be és tartdzkodha munkavégzési helyként szolgalé ingatlan tertén.

(6) A munkaltatd6 a munkavallalét tajékoztatia a VI. fejezetben meghatarozott munkahelyi
munkavédelmi tanacskozasi és érdekképviseleti lelisegekiil és gyakorlatrol, tovabba az ezzel dsszefiidg
feladatot ellatd felebs személyekél, elérhetoségiik adatairdl. A munkavégzési helyként szolgaldgatlan
terliletére a munkavédelmi képvisal a munkavallalé beleegyezésével Iéphet be és tailtodhat.

(7) A 81. § (4) bekezdésében meghatarozott hatésaglensrzésrél a feliigyelet a munkéltatét és a
munkavallalot az ellersrzés megkezdése ét legalabb 3 munkanappal tdjékoztatja. A munkaltat az ilyen
céllal a munkavégzési helyként szolgal6 ingatlan ridetére torténé belépéshez sziikséges hozzajarulast a
munkavallal6tol legkésibb az ellerérzés megkezdéséig beszerzi.

VIII. Fejezet

ERTELMEZ) RENDELKEZESEK

Mvt.87. § E torvény alkalmazasaban:
1.°° Attelepités:munkavédelmi szempontbol kordbban tizembe helyezéskotelezett munkaeszkdz olyan
athelyezése, amely izembe helyezési, izemelteté&silknényei tekintetében lényeges valtozast okoz.

%2 Az Mvt. 86. §-a az 1997: CII. torvény 16. §-avagallapitott és a 2004: XI. térvény 34. §
(3) bekezdése szerint modositott szoveg.

133 A 2004: XI. torvény 34. § (5) bekezdése alapjamemyyei (Bvarosi) munkabiztonsagi és
munkautigyi fellgydiségen teruleti felligyéséget kell érteni.

14 Az Mvt. VII/A. Fejezetét, cimét és 86/A. §-at a0 XXVIII. térvény 8. §-a iktatta be.



1/A.°® Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiélhatas, amely a sériilt akaratatdl fuggetlentil,
hirtelen vagy aranylag rovid idé alatt kévetkezik be és sérllést, mérgezést vagy mdtesti, lelki)
egészsegkarosodast, illéteg halélt okoz.

1/B. " Kockazat: a veszélyhelyzetben a sérillés vagy az egészségsdaas valdszitiségének és
sulyossaganak egyittes hatasa.

2. Létesitésaz a folyamat, melynek eredményeként 0j izem, munkeely jon létre, vagy megléi felljitasa,
bévitése, atalakitasa, illetve gép telepitése tortdqifliggetlendl attédl, hogy létrejétte utan termeb vagy nem
termelé célra hasznaljak.

2/A°® Megebzés: a munkaltatd altal megtett vagy tervezett intézkedsek a munkaltatoi tevékenység
barmely fazisdban, amelyeknek célja a munkaval 6ssfiiggs kockdzatok megedzése vagy csokkentése.

3. Munkabalesetaz a baleset, amely a munkavallalét a szervezett mkavégzés soradn vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak hely@tés idipontjatdl és a munkavallalé (sérult) kbzrehatasanakmértékétol
fuggetlendl.

A munkavégzéssel dsszefliggésben kovetkezik be aesat, ha a munkavallalét a foglalkozas kérében
végzett munkahoz kapcsol6do kdzlekedés, anyagvétads, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett Gzemi
étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgéltatds @ munkaltatd altal nyljtott egyéb szolgéltatas &t
igénybevétele soran éri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel 6sszefiiggésben bekdvetkbalesetnek (munkabalesetnek) az a baleset,
amely a sériltet a lak&séarodl (szallasarol) a munkayére, illetve a munkahelyéél a lakaséara (széllaséara)
menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatajat vagy bérelt jarmivével tértént.

Banyaszati munkabalesetaz a munkabaleset, amely a béanyaszati tevékenységram barmely
munkaltatonal kovetkezett be.

Sulyos az a munkabaleset (banyaszati munkabalesetgly

a)™ a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a balesis, amelynek bekévetkezését szamitott egy éven
belll a sérilt orvosi szakvélemény szerint a balesel dsszefliggésben életét vesztette), magzata vagy
Ujszilottje halalat, 6nall6 életvezetését gatld madando karosodasat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékéképesség) és a reprodukcids képesség elvesztédiétye jelentss
mértékii karosodasat okozta,;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériléstéegségkarosodast;

d) sulyos csonkulast, huvelykujj vagy kéz, lab két vgy tébb ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba
ennél stlyosabb esetek);

e) beszébképesség elvesztését vagy i eltorzulast, bénulast, illetileg elmezavart okozott.

4. Munkaeszkdz:minden gép, készilék, szerszam vagy berendezés, elymt a munkavégzés soran
alkalmaznak vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnakv@ve: az egyéni védleszkoz).

5.1%° Munkahely: minden olyan szabad vagy zéart tér (ideértve a foldlatti létesitményt, a jarmivet is),
ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal dsszefliggésbmunkavallalok tartézkodnak. Munkahelynek kell
tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizédlag személyesen védz egyéni vallalkozé
munkavégzési helyét e toérvénynek a 9. § (2) bekezdden meghatarozott rendelkezései tekintetében.

5/A.*! Munkaképtelen: az a munkavallalé, aki a balesettel vagy egészségasodassal dsszefiiggés
gyogykezelést igényl allapota miatt munkat nem tud végezni, fuggetlenuattdl, hogy erre az iditartamra
tappénzben részesil vagy sem.

15 Az Mvt. 87. 8-anak Uj 1. pontjat a 2002: LIIl. wény 44. § (1) bekezdése iktatta be,
egyidejileg az eredeti 1. €s 1/A. pont szamozasat 1/AlBspbntra valtoztatva.

156 Az Mvt. 87. §-a eredeti 1. pontjanak szamozas#iG2: LIll. torvény 44. § (1) bekezdése
1/A. pontra valtoztatta.

137 Az Mvt. 87. 8§ 1/A. pontjat az 1997: CII. térvény.18 (1) bekezdése iktatta be, szamozasat
1/B. pontra valtoztatta a 2002: LIII. torvény 44(1§ bekezdése, szovegét a 2004: XI. térvéeny
33. 8§ (1) bekezdése Aallapitotta meg.

18 Az Mvt. 87. § 2/A. pontjat a 2001: LXXVIII. torvgn22. § (1) bekezdése iktatta a szévegbe,
e maodosito torvény 26. 8 (3) bekezdése alapjan02.2f@bruar 1-jét kdvéen megindult
allamigazgatasi ugyekben kell alkalmazni.

19 Az Mvt. 87. §-anak 3. a) pontja a 2004: XI. toryé&8. § (2) bekezdésével megallapitott
szbveg.

10 Az Mvt. 87. §-anak 5. pontja a 2002: LIlI. térvény. § (2) bekezdésével megallapitott
szbveg.

161 Az Mvt. 87. 8-anak 5/A. pontjat a 2004: XI. toryéB3. § (3) bekezdése iktatta be.



6. Munkavallalé: a szervezett munkavégzeés keretében munkat végzzemély.

6/A.*? Munkavédelmi képvisét olyan, a munkavallalok &ltal valasztott személy, ki a munkaltatéval vald
egyuttmiikbdés soran képviseli az egészséget nem veszélyézés biztonsagos munkavégzéssel 6sszefiigg
munkavallal6i jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi Uzembe helyezésiz a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az Uzeftetd
meggyzddik arrdl, hogy az adott Iétesitmény, munkahely, tehnoldégia, munkaeszkéz a munkavédelmi
kdvetelményeket kielégiti, és lzemeltetését elreride

8.1%3 Munkaltatd: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretébendlalkoztatd. Munkaltatonak kell
tekinteni a munkaeré-kdlcsbnzés keretében atengedett munka-vallalot kidonvewként foglalkoztatét, a
kirendelt munkavallalét foglalkoztatét, a szakképzé keretében gyakorlati oktatast folytatét, valaminta
mast nem foglalkoztatdé, a munkajat kizarélag szemgksen végé egyéni vallalkoz6t a munkavégzés
hatokorében tartozkodok védelmére vonatkozo rendelizések [9. 8 (2) bekezdés] tekintetében. A
tarsadalmi munka esetén munkaltaté a tarsadalmi muka szervedje.

8/AX%* Sériilékeny csoportaz a munkavallal6i kategéria, amelybe tartozé munavallalokat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzésisosszeflig§ kockazatok fokozottan fenyegetnek,
illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthehek munkavégzésik soran (pl. fiatalkortak, terhes,
nemrégen szilt, anyatejet adé ék és szoptatd anyak, ilsodik, megvaltozott munkaképesséiek).

9. % gzervezett munkavégzésa munkaviszonyban, a koézszolgélati, illetve a ko#elmazotti
jogviszonyban, szovetkezeti tagsag esetén a munksony jelledi jogviszonyban, a szakképi iskolakban a
tanuloi jogviszony keretében a szakmai képzési kotemények teljesiilése soran, tovabba a tanuld
szerfidés alapjan, a hallgat6i jogviszonyban a gyakorlatiképzés soran, a biintetés-végrehajtasi
jogviszonyban (eézetes letartoztatasban, elitéltként), a kbzigazgasahatarozat alapjan, a fegyveres dik, a
fegyveres szervek (ideértve a hivatasos Onkormanytatiizoltésagot és mas rendvédelmi szervet), a
katasztrofavédelem kodzponti és terlleti szerveineltagjai altal szolgalati viszonyukban, a polgari
szolgalatban végzett munka, valamint a munkaltaté léal kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott
tarsadalmi munka.

Szervezett munkavégzésnek kell tekinteni tovabba 40. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazésa
szempontjabél a munkavallal6t nem foglalkoztatd gedasagi tarsasag természetes személy tagjanak
személyes kozrenikddésével végzett munkat is.

9/AX%° Telephely:A tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak — a murité6 székhelyésl killonbozé —
helye, ideértve a munkaltato fioktelepét is.

10. Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontbdl korabban lizenebhelyezett — munkaeszkoz,
technoldgia Gjbdli izembe helyezése, amelyetiiszaki okbdl egybefigden 30 napot meghaladéan nem
hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel @tjard javitasi munkafolyamatot végeztek.

11. Veszélyesaz a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, tesbldgia, amelynél a munkavallalok
egészsége, testi épsége megielatdelem hianyaban sulyos karositd hatasnak leheit&ve.

12. Veszélyes anyagninden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiavzagy biolégiai hatasa révén
veszélyforrast képviselhet, igy kilondsen a

— robband,

— oxidalo,

— gyulékony,

— sugarzo,

— mérged,

— maro,

— ingerld,

— szenzibilizald,

— fert6z6,

— réakkelt 6,

182 A7 Mvt. 87. §8-anak 6/A. pontjat a 2004: XI. toryéB3. § (4) bekezdése iktatta be.

183 Az Mvt. 87. §-anak 8. pontja a 2002: LIII. térvénay. § (2) bekezdésével megallapitott
szoveg.

184 Az Mvt. 87. §8-anak 8/A. pontjat a 2004: XI. toryéB3. § (5) bekezdése iktatta be.

15 Az Mvt. 87. 8-anak 9. pontja a 2004: XI. térvéng. 3 (6) bekezdésével megallapitott
szoveg.

186 Az Mvt. 87. 8§ 9/A. pontjat a 2001: LXXVIII. torvén22. § (2) bekezdése iktatta a szévegbe,
e modosito torvény 26. 8§ (3) bekezdése alapjan02.2f@bruar 1-jét kovéen megindult
allamigazgatasi Ugyekben kell alkalmazni.



— mutagén,

— teratogén,

— utddkarosito (beleértve a spontan vetélést, koraglést és a magzat retardalt fefidését is),

— egyéb egészségkarositd

anyag.

13. Veszélyforrasia munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésbennjdezé minden olyan tényes,
amely a munkéat végs vagy a munkavégzés hatokdrében tartozkodd szemédyweszélyt vagy artalmat
jelenthet.

Veszélyforras lehet killéndsen:

— a fizikai veszélyforras, ezen belll a

= munkaeszkdzok, jarmivek, szallitd-, anyagmozgatd eszkdzok, ezek részkbgtve mozgéasuk, termékek
és anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

= csUszos feluletek,

= éles, sorjas, egyenetlen fellletek, szélek éskaxy,

= targyak hémérséklete,

= a munkahelynek a féld (padlé) szintjéhez viszonigtt elhelyezése,

= szintkllénbség,

= sUlytalansag,

= a leved@ nyomasa, lémérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és arafsla,

= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilagitas,

= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkdri vagy sztatikus fesziltség,

= aeroszolok és porok a levdipen;

— a veszélyes anyag (lasd 12. pont);

— a biologiai veszélyforras, ezen belil a

= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (névény, allat);

— afiziolégiai, idegrendszeri és pszichés igénybéatel.

ZARO RENDELKEZESEK

Mvt.88. § (1) E torvény 1994. januér 1-jén Iép hatgba.

(2)'°" E torvény 19. §-anak (3) bekezdésében, 21. §-andh, (3) és (5)—(6) bekezdéseiben, 24. §-aban, 25.
§-aban, 31-34. §-aiban, 40. §8-anak (1) bekezdéséb&B. §-aban, 44. §-anak (1) bekezdésében, 45. &la(l)
bekezdésében, 50. §-aban, 56. §-aban, 60. §-abagldtiak részletes szabdlyait — a 47. §-ban leirt kiin
szabalyozast nem érintve — a népjoléti miniszter munkaligyi miniszterrel egyetértésben — a banyaszait
sz016 1993. évi XLVIII. térvény hatalya ala tartoz6tevékenységekre a munkatigyi miniszterrel és az ipa
kereskedelmi és idegenforgalmi miniszterréf® egyetértésben — hatarozza me§®

(3) E torvény hatalybalépésével egyidéjeg a hatalyat veszti

a munkavédelemil sz6l6 47/1979. (XI. 30.) MT rendelet, valamint aazt mddosité és végrehajtasarol
rendelkez jogszabalyok:

— 64/1980. (XII. 29.) MT rendelet,

— 18/1984. (lll. 31.) MT rendelet,

— 12/1985. (lll. 14.) MT rendelet,

— 4/1987. (Il. 9.) MT rendelet,

— 63/1989. (VI. 30.) MT rendelet,

— 96/1991. (VII. 23.) Korm. rendelet 3. § (2) bekel&sa) pontja,

167 A 88. 8 (2) bekezdése az 1997: CII. térvény 1@n8k (2) bekezdésével megallapitott és a
2002: LIII. torvény 53. 8§ (1) bekezdése szerint ogjtbtt széveg.

188 | asd az 1998: XXXVI. tv. 2. §8-a (1) bekezdéséngkadntjat.

19 asd az 50/1999. (XI. 3.) EUM, a 61/1999. (XII) E4M, a 65/1999. (XIl. 22.) EUM, a
26/2000. (IX. 30.) EuM, a 18/2001. (IV. 28.) EuM1&/2002. (XII. 28.) ESZCSM rendeletet.



— 4/1986. (IV. 15.) BkM rendelet,

— 10/1981. (IX. 17.) EUM rendelet és az azt m6dogi2/1986. (IV. 7.) EUM rendelet,

— 5/1986. (V. 7.) EVM rendelet,

— 3/1986. (Il. 27.) IpM rendelet és az azt médosit?y1990. (II. 16.) IpM rendelet, 2/1990. (VIII. 21). IKM
rendelet,

— 3/1986. (lll. 9.) KM rendelet,

— 2/1986. (IV. 1.) KkM rendelet,

— 4/1986. (Ill. 9.) MEM rendelet és az azt médosith3/1990. (IV. 30.) MEM rendelet és a 19/1992. @8.)
Korm. rendelet 6. §-a,

— 9/1981. (VI. 13.) MM rendelet és az azt modosi&i1986. (lll. 20.) ME rendelet,

— 1/1982. (I. 1.) PM rendelet és az azt médositdl4R0. (Il. 7.) PM rendelet,

— a munkavédelmi szakérékr 61 sz616 4/1985. (Il. 21.) ME rendelet,

— a munkavédelmi minssitési6l szol6 7/1985. (VII. 20.) ME rendelet,

— a munkavédelmi oktatasrél és vizsgaztatasrél sabl9/1985. (VII. 20.) ME rendelet, illetve az ezt
madositd 18/1989. (VII. 4.) SZEM rendelet,

— a foglalkozasi balesetek kivizsgalasardl, bejeledséil és nyilvantartasarol szoloé 3/1987. (XI. 4.) ME
rendelet és az ezt médositd 5/1989. (lll. 1.) SZEkndelet,

— a munkahelyek altalanos egészséguigyi kovetelmémyi sz616 2/1981. (Il. 7.) EUM rendelet 2. § els
mondata, 3. §, 7. 8§ (1) bekezdése, 11. § (1) bekesm| 19. § (1) bekezdése, 20. § (1) bekezdéseZs-a24.
8-a,

— a munkavédelem®l sz6l6 2/1986. (IX. 17.) MP rendelkezés,

— a munkavédelemsl sz6l6 30/1981. (HK. 18.) HM utasitas és a médasstdl sz4l6 26/1984. (HK. 15.)
HM utasitas,

— a munkavédelemil sz6l6 108/1987. (IK. 7.) IM utasitas, tovabba a®rszagos Munkavédelmi és
Munkatgyi Féfelligyeléségil szold 98/1990. (XI. 28.) Korm. rendelet,

—a 22/1982. (XI. 26.) IpM rendelet a munkavédelendt a kisiparban,

—a19/1982. (XII. 27.) BKkM rendelet a munkavédelensl a magankereskedelemben,

— a Munka Torvénykonyvérél sz6ld 1992. évi XXII. térvény 65. § (2) bekezdésealamint a 197. §c)
pontjabdl a ,,— (2)" szbvegrész.

(4) E torvény hatalybalépésével egyidéleg az egyes szabalysértésdirszold, tébbszor moédositott
17/1968. (IV. 14.) Korm. rendelet 76/A. §-sal egd#i:

(A dolgozok érdekeinek megsértése)

»76/A. 8 (1) Az a munkaltatd, aki a munkavédelmi képiselit a munkavédelemre vonatkozé szabélyban
biztositott jogainak gyakorlasdban szandékosan akailyozza, illetleg a munkavédelmi képvisdivel
szemben jogainak gyakorlasa miatt hatranyos intézldgst tesz, harmincezer forintig terjed pénzbirsaggal
sujthato.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabalysértésiatt eljaras csak a munkavédelmi képvisdl
feljelentésére indithato."

(5) Ahol jogszabaly Gizemegészségligyi szolgalatot légmazon foglalkozas-egészségligyi szolgalatot, &ho
lizem orvost, azon foglalkozas-egészségiigyi orvostliérteni.

(6) Ahol jogszabaly az Orszagos Munkavédelmi és Mbmalgyi Féfeliigyeléséget emliti, ott Orszagos
Munkabiztonsagi és Munkaugyi Féfeliigyeléséget kell érteni.

(7)'°E torvény a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai Kozéégek és azok tagallamai kozotti tarsulas
létesitésébl sz0616, Brisszelben, 1991. december 16-an alairtu®pai Megallapodas targykorében, a
Megéllapodast kihirdeté 1994. évi I. térvény 3. §-aval 6sszhangban, a Tasga munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat satmmzo intézkedések bevezetéditrszo6l6 89/391/EGK
iranyelvével, és a munkavallalok szolgaltatdsok nythsa esetén tortéd kikildetésérsl szol6, az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelvével 6sszgegtetheth szabalyozast tartalmaz.

Vhr. 14. § (1) E rendelet 1994. januér 1-jén léthlyba.

(2) Az e rendelet hatalybalépéséteh 4/1985. (Il. 21.) ME rendelet alapjan kiadwoiinkavédelmi szakeéit
engedélyek, tovabba a 7/1985. (VII. 20.) ME rendelapjan kiadott miésits bizonyitvanyok az azokban foglalt
id6pontig és feltételekkel érvényesek.

170 Az Mvt. 88. § (7) bekezdését a 2001: LXXVIII. térwy 23. §-a iktatta a szévegbe.



1/a. szamu melléklet
az 5/1993. (XIl. 26.) MiM rendelett&z

Az Mvt. 21. §-anak (2) bekezdése ala tartozo
veszélyes munkaeszkdzok jegyzéke

A gépek biztonsagi kbvetelmény@ies megfelglségének tanisitasarol szo6l6 21/1998. (1IV. 17.) IKévidelet
alapjan:

1. Korfirészek egy vagy tobliifészlappal, fa vagy hasonld, hus vagy hasonlé arkjaxy.

1.1. Rogzitett szerszammal dolgoZdékzgépek, amelyeknek fix a gépagyuk és a munkaoakgzi vagy
leszerelhet el6tolassal juttatjak a szerszamhoz.

1.2. Rogzitett szerszammal dolgozfrészgépek, amelyeknél az alternalé mozgdsastallvanyt kézzel
vezérlik vagy azt hajtotivel szerelték fel.

1.3. Rogzitett szerszammal dolgoZiiészgépek, amelyek a munkadarabot géfiiollssal mozgatjak és a
munkadarab behelyezése (adagolasa) és/vagy kikéizetel torténik.

1.4. Mozg6szerszamuirészgépek gépi &olassal és a munkadarab kézzel végzett behelyedéég/vagy
kivételével.

2. Faipari gyalugépek kézidblassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugépek egyoldali megmldska, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele
kézzel torténik.

4. Szalagirészek egy vagy tobliifészlappal, fa vagy hasonl6, his vagy hasonlé akjar, ha a munkadarab
behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

5. Az 1-4. és a 7. pont alatti munkaeszkdz komblaiditelben.

6. Faipari csapmardgépek tobb szerszamtartval gkinlassal.

7. Kézi lancfirészgépek fa megmunkalasara.

8. Fliggleges mardgépek kéziseblassal, fa és hasonlé anyagok megmunkalasara.

9. Prések, hajlitogépek fémmegmunkalashoz, ha &alanab behelyezése és/vagy kivétele kézzel térésna
mozgo elemek lokete tullépheti a 6 millimétert,aralnt a sebesség a 30 mm/s-ot.

10. Milanyag-feldolgoz6 fréccsétgépek vagy formazoprések, ha a munkadarab behsly@&sdvagy kivétele
kézzel torténik.

11. Gumiipari froccsoibgépek vagy forméazéprések, ha a munkadarab behsbezsivagy kivétele kézzel
torténik.

12. Fold alatti munkara szolgélo

— vasUti munkagépek, mozdonyok és fékexsik;
— hidraulikus energiaval @kodtetett eméitalpak;
— munkagépekbe beépitett ieégés motorok.

13. Haztartasi hulladékdgjté teherjarnivek kézi toltéd és présmechanizmussal rendetkkitelben.

14. A 21/1998. (IV. 17.) IKIM rendelet 1. szamu té&letének 3.4.7. pontjaban meghatarozoti6béakolatok
és ebatviteli tengelyek univerzalis csatlakozoval.

LA Vhr. 1/a. szamua melléklete a 11/2002. (XII. 28VM rendelet 6. §-anak (1) bekezdésével
megéllapitott szoveg.



15. Jarnivekre szerelt emék.

16. Személyek emelésére szolgald gépek, amelydé&nahll a tdbb mint 3 méter magashol toétdaesés
veszélye.

17. Pirotechnikai termékeket gyarté gépek.

Egyéb jogszabalyok alapjan:

18. Daruk és futomacskak gépi meghajtassal.

19. Gépi hajtasu emghrgoncak.

20. Villamos eméidobok.

21. Rakodégépek.

22. Medigazdasagi és erdészeti traktorok.

23. Jarnilrités és -mozgatas kulénleges berendezései.

1/b. szamu melléklet
az 5/1993. (XIl. 26.) MiM rendelett&

Az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése ala tartozo egyesszélyes munkaeszkdzok jegyzéke

1. Helyszini 6sszeszereiégépi meghajtasu daruk

2. Jarnfilirités és -mozgatas helyszini 6sszeszdrddéiénleges berendezései

2. szamu melléklet
az 5/1993. (XIl. 26.) MiM rendeleth&z

2 A'Vhr. 1/b. szamu melléklete a 11/2002. (XIl. 2BMIM rendelet 6. §-anak (1) bekezdésével
megéllapitott szoveg.

13 A 2. szamu melléklet a Magyar Kozlony 1994. éve3amaban megjelent helyeshitésnek
megfeleb és a 20/1997. (XII. 19.) MUM rendelet 7. §-anakli@kezdése, a 11/2002. (XII. 28.)
FMM rendelet 6. §-anak (2) bekezdése és 7. §-ahpkgkezdése, valamint a 16/2004. (IV.
19.) FMM rendelet 4. §-a szerint modositott szoveg.



Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel relelkezé személy foglalkoztatdsanak feltételei

1. A munkaltaték tevékenységik alapjan a kodveikeminkavédelmi szempontl veszélyességi osztalyba
tartoznak [agazati szamjelként a gazdasagi tevélégmk egységes agazati osztalyozas rendskes®dlo
9003/2002. (SK. 6.) KSH kézlemény szamijele szetepel

Qggnzq?é'l Gazdasagi tevékenység megnevezése
|. VESZELYESSEGI OSZTALY
02.01 Erdgazdalkodasi termék-@llitas
10 Szénbanyaszatzegkitermelés
11.10 Ksolaj-, foldgazkitermelés
12 Uran-, tériumérc-banyaszat
13 Fémtartalm( érc banyaszata
14 Egyéb banyaszat
15.1 Husfeldolgozas
15.2 Halfeldolgozas
20 Fafeldolgozas, fonottaru gyartasa
Kivéve:
20.52 Parafa-, fonottaru gyartasa
21 Papir, papirtermék gyartasa
23 Kokszgyartas,dolaj-feldolgozas, nuklearigifsanyag gyartasa
24 Vegyi anyag, termék gyartasa
25 Gumi-, nfianyag termék gyartasa
26 Nemfém asvanyi termék gyartasa
27 Fémalapanyag gyartasa
28.2 Fémtartély,tftési kazan, radiator gyartasa
28.3 Gyzkazan gyartasa
28.4 Fémalakitas, porkohaszat
29 Gép, berendezés gyartasa
35.11 Hajogyartas, -javitas
35.2 Vasuti, kotottpalyas jathgyartasa
37.10 Fém visszanyerése hulladékbol
40 Villamosenergia-, gaz-$g-, melegvizellatas
45 Epitipar
60 Szarazfoldi, ¢ezetékes szallitas
61 Vizi szallitas
62 Légi szallitas
63 SzAllitast kiegéssitevékenység, utazasszervezés
Kivéve:
63.3 Utazdsszervezés
63.4 Szallitmanyozas
73 Kutatas, fejlesztés
Kivéve:
73.2 Human kutatas, fejlesztés
90 Szennyviz-, hulladékkezelés, szenbgés mentesités
Il. VESZELYESSEGI OSZTALY
01 Mezgazdasag, vadgazdalkodas
02 Erdsgazdalkodéas
Kivéve:
02.01. Erdgazdalkodasi termék-@llitas
05 Halgazdéalkodas
15 Elelmiszer, ital gyartasa
Kivéve:

15.1 Husfeldolgozas
15.2 Halfeldolgozas
16 Dohanytermék gyartasa
17 Textilia gyartasa



Agazati
szamjel

Gazdasagi tevékenység megnevezése

18
19
20.52
22
28

30
31
32
33
34
35

36
37

41
50.2
64

74.3
74.6
74.7
80.22
80.3
80.42
85

92.11
92.2
92.3
93

50

51
52
55
63.3
63.4
64

65
66
67
70
71
72

Ruhazati termék gyartasagsne-kikészités, -konfekcionalas
Borkikészités, taskafélék, szijazat, labbeli gyartasa
Parafa-, fonottaru gyartasa

Kiadéi, nyomdai, egyéb sokszorositasi tevékemysé
Fémfeldolgozasi termék gyartasa

Kivéve:

28.2 Fémtartaly,iitési kazan, radiator gyartasa
28.3 Gyzkazan gyartasa

28.4 Fémalakitas, porkohaszat

Iroda-, szamitégépgyartas

Mashova nem sorolt villamos gép gyartasa
Hiradastechnikai termék, késziilék gyartasa
Miiszergyartas

Kozuti jarnti gyartasa

Egyéb jarni gyartasa

Kivéve:

35.11 Hajogyartas, -javitas

35.2 Vaslti, kotéttpalyas jafhgyartasa
Buatorgyartas, mashova nem sorolt feldolgozéiamék gyartasa
Nyersanyag visszanyerése hulladékbol

Kivéve:

37.10 Fém visszanyerése hulladékbol
Viztermelés, -kezelés, -elosztas

Gépjarrtijavitas

Posta, tavkozlés

Kivéve:

64.1 Postai, futarpostai tevékenység

Miszaki vizsgélat, elemzés

Nyomozasi, biztonsagi tevékenység

Takaritas, tisztitas

Szakmai kdzépfoku oktatas

Felgoktatas

Mashova nem sorolt féli- és egyéb oktatas
Egészségugyi, szocialis ellatas

Kivéve:

85.3 Szocialis ellatas

Film-, videogyartas

Radio-televizid dsorszolgéltatas

Egyéb szérakoztatas

Egyéb szolgaltatas

. VESZELYESSEGI OSZTALY

Jarntikereskedelem, -javitas, lzemanyag-kereskedelem
Kivéve:

50.2 Gépjarrtjavitas
Nagykereskedelem

Kiskereskedelem
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
Utazasszervezés

Szallitmanyozas

Posta, tavkozlés

Kivéve:

64.2 Tavkozlés

Pénzigyi kdzvetités

Biztositas, nyugdijalap

Pénziigyi kiegéss#itevékenység
Ingatlaniuigyletek

Koélcsonzés

Szamitastechnikai tevékenység



Agazati Gazdasagi tevékenység megnevezése

szamiel
73.2 Human kutatés, fejlesztés
74 Egyéb gazdasagi szolgéltatas
Kivéve:
74.3 Miszaki vizsgalat, elemzés
74.6 Nyomozasi, biztonsagi tevékenység
74.7 Takaritas, tisztitas
75 Kdzigazgatas, védelem, kotdlgarsadalombiztositas
80 Oktatas
Kivéve:
80.22 Szakmai kdzépfokl oktatas
80.3 Fel8oktatas
80.42 Mashova nem sorolt félir és egyéb oktatas
85.3 Szocidlis ellatas
91 Erdekképviselet
92 Szorakoztatas, kultdra, sport

Kivéve:
92.11 Film-, videogyartas
92.2 Radi6-televizié fisorszolgaltatas

2. A munkaltatékat a veszélyességi osztalyon testidiltaluk foglalkoztatott munkavallalékéed évi atlagos
allomanyi — ennek hianyaban a besorolaskori atlagomanyi — I[étszama alapjan kell csoportositani:

a) 1-9 munkavallalé kdzott;

b) 10-49 munkavéllalé kozott;

¢) 50-500 munkavallalé kozott;

d) 501-1000 munkavallald kdzott;

€) 1000 munkavallalo felett.

3. Az 1. és 2. pontban leirt szempontok alapjamiwéismunkaltaté — a 4-5. pontokban meghatarotités
figyelembevételével — legaldbb a kovetkeszdml és munkavédelmi szakképesiitézemélyt koteles,
minimalisan az e pontban megallapitott munétidamot kitélé, munkavédelmi tevékenységre foglalkoztatni:

I/a) egy ® kdzépfokld munkavédelmi szakképedithsti két orara,

I/b) egy ® kdzépfokld munkavédelmi szakképeditéapi két oréara,

I/c) egy © k6zépfokd munkavédelmi szakképesitéapi négy orara,

I/d) egy ® felssfoki munkavédelmi szakképesiiéeljes munkaidvel,

I/e) egy B felssfokli munkavédelmi szakképesiiédsljes munkaidvel és minden megkezdett 600 munkavallalo
utan tovabbi egy-egyfkdzépfokd munkavédelmi szakképeditésjes munkaidvel,

Il/a) egy B kdzépfokd munkavédelmi szakképeditésti egy orara,

II/b)—d) egy ® kdzépfokd munkavédelmi szakképeditémpi egy oOrara [llI/b) esetén] napi két orarac]ll/
esetén], illetve teljes munkdidel [II/d) esetén],

Il/le) egy © felssfoki munkavédelmi szakképesiiédeljes munkaiivel és minden megkezdett 800
munkavallaloé utan tovabbi egy-egy K6zépfokl munkavédelmi szakképeditésdjes munkaiével,

I/ a) egy B kdzépfokl munkavédelmi szakképeditésti egy Orara,

1I/b)-d) egy B kdzépfoki munkavédelmi szakképesditéspi egy Orara [lIB)—c) esetén], illetve napi négy
Oréra [lll/d) esetén],

I/ e) egy B felssfoki munkavédelmi szakképesiiésljes munkaiéivel.

4. A legfeljebb 96 munkavallalét foglalkoztaté munkaltatd (mikrovéilazas) esetén, tovabba ha a munkaltatd
a tevékenysége alapjan a Il. vagy lll. veszélydasseépgtélyba tartozik, és 5®riél kevesebb munkavallalét
foglalkoztat (kisvallalkozas), akkor kulén szakembekijelolése (foglalkoztatasa) helyett kijelolt
munkavallaléjaval vagy természetes személy munkaaddnaga is ellathatja az egészséget nem vespeilyés
biztonsagos munkavégzés munkaltatéi feladataitnagiben a kijelolt személy vagymaga rendelkezik az azok
ellatdsdhoz a munkaltaté tényleges szakmai tevékgdye tekintettel sziikséges ismeretekkel, késabégg
jartassaggal. Valamennyi esetben (kijeldlés, faglztatas vagy a munkavédelmi feladatok személyétash) a
munkaltatd kotelessége tovabba, hogy a munkavédelemnatkozé szabalyokbanéat munkabiztonsagi
szaktevékenység elvégzésére munkavédelmi (bani)eszaltképesitdisszemélyt vegyen igénybe. Ez a személy
lehet a kijeldlt (foglalkoztatott) szakember vagya-szakképzettségi feltétel fenndllasa eseténermaészetes
személy munkaltaté is.

5. Az 1. és a 2. pont szerinti besorolasrdl éslagjdn a 3. pont szerinti foglalkoztatasrél a mutté sajat
felelssséggel gondoskodik.



Amennyiben a munkaltaté az agazati szamjele szementkenység mellett mas veszélyességi osztalyba
sorolasra alapot ad6 tevékenységet is folytat:

— ha ez utébbi tevékenység magasabb veszélyess#giyba tartozik és az e kérben foglalkoztatostzdma
az Osszlétszam 40%-at eléri, szamjeléhez képegekegggasabb;

— ha ez utébbi tevékenység alacsonyabb veszélyiess&glyba tartozik és az e kérben foglalkoztatoizama
az Osszlétszam 60%-at eléri, szamjeléhez képegekalgcsonyabb

veszélyességi osztalyba kell a munkaltat6t besoroin

A 2. pontban megjeldlt létszamkategodria szerinsiduelas alapja minden esetben a munkaltaté tdlgsdnyi
létszama (akkor is, ha a létszam szazalékos araiatamagasabb vagy alacsonyabb veszélyességlydsziéll
sorolni a fentiek szerint).

Tanuldkat, hallgatékat abban az aranyban kell a kanalaloi l1étszamhoz szamitani, amilyen aranyt a
gyakorlati képzésiik képvisel a teljes oktatasitatamahoz képest.

6. A munkavédelmi hatésagi ellézés soran a munkaltaténak kell bizonyitani a biéshelyességét, az alapul
vett adatok valddisagat.

3. szamu melléklet
az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelethez

A munkabaleset kivizsgalasanak szempontjai

A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbenid@seni kérnyezetében fel kell tarni a veszélyes
korilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamokat a ténydiket, melyeknek szerepik lehetett a sérilést
eredményez mozzanat vagy folyamat beindulaséaban.

A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szekslétartani. A helyszini szemle eredményét szgkserint
jegyzkdnyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen réagzikell.

A munkabalesetil informaciéval rendelkez személyeket — ha szilkséges jdiymyvileg — meg kell
hallgatni. Ezek lehetnek:

— a serllt,

— a balesetet okoz6 személy,

— a szemtanuk,

— a sérllt munkatarsa,

— a sérilt kbzvetlen vezie.

A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapita

— a létesitmények, gépek, berendezések, szerszasmiki)zOk, a munka targya (anyaga) biztonsagteahnik
allapotat, ennek keretében a munkavédelmi éségre, Uzembe helyezésre,lisraki feliilvizsgalatra,
technologiara, kezelésre, karbantartasra vonatktizidsok meglétét, megfetedégét, érvényesiilésétdrd nem
lathaté esemény (pl. Uzemzavaftigmaki hiba) fellépését;

— az egyéni és kollektiv védszkdzok, a sériilt 6ltozete, vbdrendezések, jélberendezések, védurkolatok
meglétét, megfelékégét, alkalmazadsukra és hasznélatukra vonatkézassk érvényesiilését;

— a kornyezeti ténydiket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat (szikségesiiszeres méréssel):

. mechanikai tényék,

. kémiai tényeik (ezen beliil: gazok,égok, por),
. elektromos tényék,

. zaj és rezgeés,

. sugarzas (ezen belll: vilagitasi térikgz

. meteoroldgiai tényék,

. klimatényedk,

. bmérséklet hatasai,

. éBlény hatasai,

10. egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatasok;

— a munkaszervezés, a liekllensrzés, iranyitds rendszerét, a munkavégzés itenmdtinkatér nagysagat,
munkakdrnyezetben az ergondmia érvényesiléséttasagelzést, figyelmeztetést add tablak, fetikatétét,
minéségét, figyelemelteréljelenségek, tevékenységek jelenlétét, az lizend émntisztasdg, az anyagtarolas,
szdllitas, kdzlekedés szabdlyainak érvényesilgsgtnkaltatas egyéb kortilményeit;
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— a balesetet szenvedett munkavallalé (balesetezdlszemély) és tarsak baleset bekdvetkezé&sté el
feladatat, szandékat és cselekedeteit, a kdrnyersesk baleset éitti allapotat;

— az érintett terméberendezésekre, munkaeszktzokre, munkafolyamatidtigokozo6i) és tarsi cselekedetre
vonatkozo elirasok érvényesilését, adiehstol vald eltérés mértékét;

— a balesetet kivalté okot, okokat, az eddig faiftominden tényeZ hatdsanak tételes vizsgalataval, a
kdzrehatés valdszisithet) aranyanak megallapitasaval;

— hogyan lett volna elkerilhg&a munkabaleset;

— az 0Osszes lehetséges javitd intézkedést, és féaggkényében azt, hogy mit kell tenni hasonld betles
megebzése érdekében.

A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait oly@seletességgel kell rdgziteni, hogy az igy készilt
dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okamelallapitdsara és a megallapitott dsszefliggések,
kordlmények tényszéralatamasztasara.

4/a. szamu melléklet
az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendeletHé&”

MUNKABALESETI JEGYZ OKONYV

1 A Vhr. 4. szamu melléklete a 28/2004. (XIl. 20MM rendelet 2. §-anak (1) bekezdése
alapjan a 4/a. szamu melléklet |épett.



5 évig irattarban meg6rzendd!

Ev Ho Sorszam
Munkabaleseti nyilvantartas sorszama: | 2 | O
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
~ [Az 5/1993. (XII. 26.) MM rendelet 4/a. sz. melléklete alapjan]
Ir6géppel, szamitdgéppel vagy nyomtatott bet  Gvel téltend 6 kil
1|2
Az 56-83., a 85-88., a 93-95. és az egyéb sziirke kddnégyzeteket a felligyelet tolti ki! Terlleti kéd:
A MUNKALTATO neve: 3

A létszam-kategoria
szerinti besorolasa:

Cime: Iranyitészama:
Telefon % -
E-mail cime: Fax » -
Statisztikai szamjele: Torzsszam: Szakagazat: Gazd. forma | Teriilet
4 5 6 7 8 9 |10 |11 |12 (13|14 |15 |16 |17 | 18 |19 | 20
A SERULT neve: taj-szama:
(szliletési neve)
21|22 |23 24 | 25 | 26 27 | 28 | 29

Anyja neve:

Sziletési helye:

Neme; Sziiletési év, ho, nap; All. polg.

Lakcime (lakohelye):

Iranyitészama:
30 31132 33|34 |35 (36| 37
19
A sériilt foglalkoztatasanak jellege: 38 | Munkakére (FEOR szammal is): 39 | 40 | 41 | 42
A foglalkoztatasi viszony tartama: 43 A munkaid6 mértéke: 44 A sériilés sulyosséaga: 45
A 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 | 53 | A baleset helyszine:
BALESET
Idépontja: |20
A baleset kértilményeinek meghatarozasa: 54 A helyszint jeldIo kistérségi HIU
y g ) koédszam:




A BALESET EL GZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:

A baleset leirdsa a masodik oldalon folytathat6!

A BALESET EL 6ZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA (folytatas):

A baleset leirasa kulén lapon folytathato!




A BALESET HELYSZINVAZLATA:

Méretaranyos helyszinrajz a dokumentaciéhoz kiilén csatolhaté!

A munkavégzés helye:

Munkahelyi kérnyezet*

0 Nem meghatéarozott 1 Alland6 (szokasos) munkahely 55 56 | 57 | 58 | 59 | 60
2 Valtoz6 munkavégzési hely 9 Egyéb munkavégzési hely

Munkafolyamat:* 61-62

A sériilt konkrét fizikai tevékenysége:* 63-67

A munkabalesethez kapcsolhaté munkaeszkdz:* 68-74

A balesetet kivaltd6 esemény:* 75-76

A sérliléssel dsszefliggésben lévé anyag:* 77-79

A baleseti sériilés (karosodas) kiilsé oka:* 80-81

Személyi tényez6:* 82-83




Neve (cégneve):

co Neve:
Cime:
A vizsgald neve: Beosztasa:
Mv. képzettség ig. (torzslap sz., kelte): )
Aldirasa: Aldirasa:
Kelt: 20 év ho nap | 20 év ho nap

84
D i i 1h6 <3 h6), 6 (min. 306 <6 ho), 7 (6 h6<)
Balesetl serules mergezes és kulso okok kovetkezmenyel * 85 | 86 | 87 | 88
A VEDO- ES JELZOBERENDEZESEK, EGYENI VEDOESZKOZOK ALKALMASSAGA
1 | Alkalmas, rendeltetésszerlien hasznaltak 5 | Alkalmatlan, nem rendeltetésszer(ien h. Védéburkolat 89
2 Alkalmas, nem rendeltetésszer(ien hasznaltak 6 | Alkalmatlan, nem hasznaltak Védobberendezés 920
3 | Alkalmas, nem hasznaltak 7 | Szlkséges, de nem volt Jelzéberendezés 91
4 | Alkalmatlan, rendeltetésszerlien hasznaltak 8 Nem sziikséges Egyéni védbeszk. 92
MUNKALTATOI INTEZKEDES a hasonlé munkabaleset megel6zése érdekében: 93
A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE 94 95
A munkavédelmi képvisel6 alairasa Nincs mv.képv.
AZ ADATSZOLGALTATAS JELLEGE gj (1) modositéas, kiegészités (2) torlés (3) 96
33
gl
BNG
588
)
Qw0
S
A BALESETET VIZSGALO A MUNKALTATO képviselsjének T
o
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A MUNKABALESET VIZSGALATAVAL OSSZEFUGG O (CSATOLT) DOKUMENTACIOK JEGYZEKE
(Pl. meghallgatési jegyz6konyvek, fénykép-, videofelvételek, orvosi vizsgélatok, technoldgiai, kezelési, karbantartasi utasitasok, oktatas
dokumentacioi, a munkavédelmi képviseld kilon lapon leirt észrevétele)




4/b. szamu mellékle

a 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelethé

MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZ OKONYV

5 A Vhr. 4. szamu melléklete a 28/2004. (XIl. 20MM rendelet 2. §-anak (1) bekezdése
alapjan a 4/b. szamu melléklet 1épett.



5 évig irattarban meg6rzendd!

Ev Hé

Sorszam

A munkabaleseti nyilvantartas sorszama:
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MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(KIZAROLAG A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMANAK KOZLESERE HASZNALHATO)

[Az 5/1993.(XIl. 26.) MiM rendelet 4/b. szamu melleklete alapjan]
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5. szamu melléklet
az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendeletHé&z

A munkabaleseti jegy#ikonyv kitdltési Utmutatdja

A munkaltatonak — irégéppel, szamitogéppel vagyntaiott beivel — ki kell toltenie a munkabaleseti
jegyzkényv (a tovabbiakban: jeg§kdnyv) valamennyi széveges valaszt igénybvatat. Szoveges valaszt
igényelnek az 1-55., 84., 89-92. és 96. kddnégkzten *-gal jelolt rovatok. Az 56—83., 85-88. €83-95.
kédnégyzeteket, a felugyelészrevétel, intézkedés, zaradék rovatokat atelles feliigyelet (OMMF terileti
feligyebsége, MBH terileti banyakapitanysaga) tolti ki.

A munkaltaténak figyelemmel kell lennie a munkavédadl sz616 térvény (Mvt.) 57. §-a (3) bekezdéséhgk
pontjaban foglalt éirasra, amely szerint a munkaltaté altal kijeldady foglalkoztatott, megbizott) személy
feladata a munkabalesetek kivizsgélasa, valamir¥eiz 65. §-dnak (2) bekezdésében foglalt azdir&sra,
amely munkabiztonsagi szaktevékenységnelkssiina sulyos munkabaleset, valamint az olyan meskiaz,
illetve technoldgia altal okozott munkabaleset $galasat, amely kétiél tobb személy egyszerre (egyhen),
azonos helyen torténsérilését vagy mas egészségkarosodasat okoztaizAgiélas egyik tartalmi eleme a
jegyzmkonyv szakszdr kitoltése, amely jogszabélyban 6t szakképzettséggel rendelkezszakember
bevonéasaval térténhet.

TERULETI KOD: (1-2. kédnégyzet)
Annak a terliletnek (Budapest/megye/kiilfold) medfeleddszamat kell beirni az 1-2. kddnégyzetbe ahol a
munkabaleset bekovetkezett.

Teruleti kod

01 Budapest

02 Baranya

03 Bacs-Kiskun

04 Békés

05 Borsod-Abauj-Zemplén
06 Csongrad

07 Fejér

08 Gybr-Moson-Sopron
09 Hajdu-Bihar

10 Heves

11 Komarom-Esztergom
12 Nograd

13 Pest

14 Somogy

15 Szabolcs-Szatmar-Bereg
16 Jasz-Nagykun-Szolnok
17 Tolna

18 Vas

19 Veszprém

20 Zala

21 Kdlfeld

A MUNKALTATO LETSZAM-KATEGORIA SZERINTI BESOROLASA(3. kddnégyzet)

16 A Vhr. 5. szamu melléklete a 28/2004. (XII. 20MIA rendelet 2. §-anak (2) bekezdésével
megallapitott és a Magyar Kozlony 2004. évi 205anszban megjelent helyesbitésnek
megfeleb szbveg.



A 3. kddnégyzet kitdltésekor a munkaltaté Osszlétsat kell beirni. Az 6sszlétszam alatt a rész-efjest
munkaidiben, a munkaltaté kdzpontjaban és telephelyénpltelgein) foglalkoztatott munkavallalék egyittes
létszadma érterid Abban az esetben is a munkaltatdé dsszlétszamhbtb&ani, ha a munkaltatdé valamely
telephelyén (valtoz6 munkateriletén) tevékenyseggih munkavallaldo szenved munkabalesetet.

Létszam-kategoria kddszam Létszam-kategoria hataro
Nincs munkavallalé

1-9 § munkavallalé

10-49 8 munkavallalé

50-249 § munkavallalé

250-4994 munkavallalo

500 vagy tébb munkavallalo

A munkavallalok szama ismeretlen

© b~ wWNPEFEO

A MUNKALTATO STATISZTIKAI SZAMJELE (4-20. kédnégyz@

Amennyiben az adatszolgaltatasra kotelezett mustikéasitatisztikai szamjellel nem rendelkezik, ak&at—20.
kodnégyzetekbe a munkaltaté adészamat kell beirni.

[A szakagazatot jeldlkédnégyzetekbe — 12—15. kédnégyzet — a 9003/Z8626.) KSH kdzlemény melléklete
szerinti TEAOR 03. kédszamot, a gazdasagi fornislgekre szolgald koédnégyzetekbe — 16-18. kddnégyaet
9001/2002. (SK 3.) KSH kozlemény 2. szamu mellé&ksterinti kddszamot kell beirni.]

A SERULT NEVE

Amennyiben a sériilt a sziletésekor anyakdnyveersttil eltér hdzassagi nevet hasznal, gy minden esetben
a szliletésekor anyakdnyvezett (pl. leanykori né@vkenis fel kell tiintetni.

E rovatban a megfelghelyen a sérilt adatai kdzil az “anyja nevét” ktiintetni.

TARSADALOMBIZTOSITASI AZONOSITO JEL (21-29. kddnéggt)

A kédnégyzetekbe a munkabalesetet szenvedett maltédiva személyazonosito jel helyébedl&zonositasi
maédokrdl és az azonositdé kddok hasznalatarél sk®f6. évi XX. térvény 6. §-anak (2) bekezdése stieri
egészséguigyi, szocidlis, tarsadalombiztositasi émagannyugdij rendszerrel kapcsolatos nyilvantaktas
azonosito kodjat (taj-szam) kell beirni.

SZULETESI HELY, A SERULT NEME, SZULETESI EV, HO, NA(30-36. kodnégyzet)

Ha a munkabalesetet szenvedett munkavallalo szilletye Magyarorszag allamhataran kivili teriilesi,
akkor annak az orszagnak a nevét kell feltiintejaggzskényvben, ahol a sziletési okmanyt kiallitottak.

A sérilt nemének megjeldlésekor a 30. kodnégyzethgyar allampolgarsagu férfi esetén 1-ésesetén 2-es,
kilfoldi allampolgarsagu férfi esetén 5-6€ e@setén 6-os kddszamot kell beirni, ismeretlen esgién 9-es
kodszamot kell alkalmazni.

A hénap és nap kdédokba (33-36.) egytagl, egykataktmam esetén 0-at kell a szam elé beirni. (PI. .1954
augusztus 03-an szuletett magyar allampolgarsafi@es&tében a 30-36. kodnégyzeteket a kévétkezon kell
kitdlteni: 1 19 54 08 03.)

A SERULT ALLAMPOLGARSAGA (37. kédnégyzet)

A 37. kbédnégyzetbe kilon meg kell jeldlni a munKkabatet szenvedett munkavallalé allampolgarsagat az
alabbi kodszamokkal:

0 Ismeretlen allampolgarsagu

1 Magyar allampolgar (belfoldi)

2 Nem belfoldi, de EU-tagéallambdl valé

3 Nem belféldi és EU-tagallamon kivili

A SERULT LAKCIME (LAKOHELYE)

Itt elsdsorban a személyi igazolvanyba vagy mas, szeméiga#tdsra alkalmas okméanyba bejegyzett és postai
irdnyitdszammal ellatott lakdhelyet (annak a lakésm cimét, amelyben él) kell feltiintetni. Ha emrélapithatéd
meg, Ugy ebbe a rovatba a tartézkodasi helyetHedlini. Erl a korilményél a munkaltatonak az “Egyéb
megjegyzések, észrevételek” rovatban tajékoztatdishdnia.

A SERULT FOGLALKOZTATASANAK JELLEGE (38. kodnégyzet



A 38. kddnégyzetbe a munkabalesetet szenvedettawah@lé — a munkaltaté vedeszinti munkavallaléjat is
beleértve — foglalkoztatasanak jellegét kell besmnlabbi kédszamok felhasznalasaval:

0 Ismeretlen

1 Munkavallalé (ideértve a munkaltatd — vallalkezi@érsadalmi szervezet sth. — barmilyen fizietzetje is)

2 Tanul6 (szakmai, gyakorlati képzés soran)

9 Egyéb [ide sorolandé a Munka Torvénykdnyézolo 1992. évi XXII. torvény (Mt.) 72/A. §-a goat
foglalkoztatott személy is]

A SERULT MUNKAKORE (39-42. kodnégyzet)

A szbvegbeirasra alkalmas rovatba azt a munkaldirbkirni, amelyben a sérilt munkavallalot a seeett
munkavégzés (Mvt. 87. § 9. pont) keretében foglathdabak. A 39—42. kddnégyzetekbe a tdbbszoroserositixdt
9029/1993. (SK1./1994) KSH kozlemény melléklete rissie FEOR kdédszamot kell beirni (FEOR:
Foglalkoztatasok Egységes Osztalyozasi Rendszere).

A FOGLALKOZTATASI VISZONY TARTAMA (43. kddnégyzet)

A 43. kédnégyzetbe a munkabalesetet szenvedett anéli&lo foglalkoztatasi viszonyanak tartamara dital
kddszamot kell beirni.

1 Hatarozatlan igtartamra létrejott foglalkoztatasi viszonyban fdkpatatott munkavallalé

2 Hatarozott idtartamra létrej6tt foglalkoztatasi viszonyban fdkgetatott munkavallalé

3 ldénymunka jellefyfoglalkoztatasi viszonyban foglalkoztatott munkitaléa

Idénymunkanak kell tekinteni az olyan munkavégzéstely az dlallitott aru vagy a nydjtott szolgaltatas
természete miatt — a munkaszervezés kortlméhyaggetlenil — évszakhoz, az év adott valamebgidkahoz
vagy idpontjahoz kaidik.

A MUNKAID O MERTEKE (44. kbdnégyzet)

A 44, kédnégyzetben kell jel6lni, hogy a munkabelesszenvedett munkavallalot teljes vagy részmidtkan
foglalkoztattak-e.

1 Teljes munkaidl

2 Részmunkaitl(az Mt.-ben meghatérozott teljes munkaidértékét el nem &munkaid)

A SERULES SULYOSSAGA (45. kddnégyzet)

A 45. kédnégyzetbe a nem sulyos, de 3 napot megihataunkaképtelenséggel jar6 munkabaleset, valaamint
stlyos munkabaleset (Mvt. 87. § 3. pont) sulyossaiganeértékét jeld kodszamot kell beirni.

0 Nem sulyos munkabaleset, a munkaképtelenséartdma 1-3 nap

1 Nem sllyos munkabaleset, a munkaképtelengdgrtdma meghaladja a 3 napot

2 Nem sulyos csonkulassal jar6 munkabaleset

3 Sllyos csonkolasos munkabaleset

4 Halalos munkabaleset (sériilt, magzata, Ujszéifbtt

5 Onall6 életvezetést gatlé maradando karosodas

6 Valamely érzékszerv (vagy érzékdlépesség) és a reprodukcids képesség elvesztésiered jelents
mértéki karosodasaval jar6 munkabaleset

7 Orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilgkdabsodassal jaré6 munkabaleset

8 A beszélképesség elvesztésével, dali torzuldssal, bénulassal, elmezavarral jar6 murikabt

A BALESET IDOPONTJA (46-53. kodnégyzet)

A 46-47. kddnégyzetekbe az év utolsd 2 szamaRQfl3. esetében 03-at), a 48-49. kddnégyzetekbkeseba
hénapjat (pl. majus hé: 05-6t), az 50-51. kodnépkie a munkabaleset napjat (pl. harmadika: OBeditpeirni.
Az 52-53. kddnégyzetbe a baleset bekdvetkezésébptritjat, 24 6ras itbzamitas szerint kell kédolni (pl. ha a
munkabaleset délutan 4 és 5 6ra kozott kbvetkbeethkkor 16-ot, ha hajnali 4 és 5 éra kozott tirt@4-et kell
irni).

A BALESET HELYSZINE, A HELYSZINT JELOIO KISTERSEGI KODSZAM
Abban az esetben, ha a munkabaleset kiilf6ldon kézett be, szovegesen be kell irni a baleset hélyét
kodnégyzetekben “0” kddszamot kell alkalmazni.

1" Abban az esetben, ha munkabaleset kovetkeztéb@riikh magzata vagy Ujszllbttje vesziti
életét az “Egyéb észrevételek, megjegyzések” rawva#izt jeloini kell.



Példa a rovat helyes kitoltésére:



A baleset helyszine:

Szlovak Koztarsasag

Sturovo—Komarno, 10 szsKozlekedési Ut

124+10 szelvénye

A helyszint jelos kistérségi kédszam: | HU| o] o] o 0| 0

A kistérségi kodszamot a “HU” jel6lés utan 6t kogyeetbe kell beirni. A kddszamokat a KSH elndkének
9002/2004. (SK 3.) szami — a 244/2003. (XII. 180rm{. rendeleten alapulé — kdzleménye tartalmd2zA
kédszam képzés a NUTS-on (a rovidités magyarub&at’® statisztikai céld terilleti egységek nomenklat)raja
alapul, mely 6sszhangban van az ESAW (a roviditégyyarul: Munkahelyi Balesetek Eurdpai Unios
Statisztikaja) dlirdsaival.

Példa a rovat helyes kitoltésére:

A baleset helyszine a munkaltaté tiszafdldvarizansi
telephelye

X.Y. Kft. 2. telephely Tiszafoldvar, Viz utca 2.

178 A7z utasitas — a kddszamok — az Interneten is ettiidh
1% Eurdpai Kbzdsségek Statisztikai Hivatala.



A baleset helyszine:

X.Y. Kft. 2. telephely

Tiszaf6ldvar, Viz utca 2.

A helyszint jel6 kistérségi kodszam: | HU ‘ 3 ‘ 2 | 2 ‘ 0 | 3

A BALESET KORULMENYEINEK MEGHATAROZASA (54. kddnégget)

Az 54. kédszamnal meg kell jeldlni, hogy a munkabatet a munkavallalé milye tevékenység kézben
szenvedte el.

1 Munkavégzés kbzben

2 Nem munkavégzés kodzben, de azzal kozvetlenlkefigpd tevékenység soran (pl. anyag-,
szerszamvételezés)

3 Nem munkavégzés kdzben és azzal nem kdzvethssiibflig§ tevékenység soran (pl. tisztalkodas, étkezés)

4 Nem munkavégzés kdzben és nem azzal dsszefigggtmsigtatott tevékenység soran (pl. verekedés)

5 Telephelyen kivili munkaterulet(ek) megkdze#t&dzben — a munkakezdést ket — a munkaltatd sajat
vagy altala bérelt, a munkavallal6 sajat, engedéhpsznalt jariivével. A telephelyen kivili munkaterilet(ek)r
a telephely megkozelitése kdzben a munkaltatd gagit altala bérelt, a munkavallalé sajat, enggdEhasznalt
jarmiivével. A szallas, lakas és a munkahely kozotti éetlés kdzben, a munkaltatd sajat vagy altalatbérel
munkavallalo sajat, engedéllyel hasznalt j@wével.

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA

A munkaltaté ebben a rovatban a léhktgpontosabban koteles leirni a baleset ténylégel/asat (hogyan
tortént maga a baleset), tomoéren és egyétitnmogziteni kell a balesettel kapcsolatos 6ssaed,tkoriiményt,
tevékenységet. Pontosan meg kell jeldlni a

— munkahelyi kérnyezetet (pl. nagyolvaszto-garagadbszint, szinesfémaészit-tizem),

— azt a munkafolyamatot ftevékenységet, amelyben a munkavallalé a baleépbntjaban részt vett (pl.
raktarozas, allattenyésztés),

— a munkabalesetet szenvedett munkavallalé konfizétai tevékenységét (pl. textiinyomogép inditasa,
ledllitasa, emépép kezelése),

— azt a munkaeszkdzt (anyagi téritez amellyel a munkabalesetet szenvedett munkdgaba baleset
pillanataban tevékenységet végzett, érintkezéshtidtKpl. esztergagép, botlasveszélyes jarofelfilet)

— a balesetet kivaltdé eseményt (kulonleges), araebalesetet kivaltotta (pl. robbanas, munkaesziiiyag
torése),

— a sérliléssel dsszefliggésberd laayagot (pl. jariibaleset esetén a jaiinezet hastdji sérulést szenved a
kormanykeréldl, akkor a kormanykerék anyagat -tamyag),

— a sérilés, karosodas kiitskat (pl. villamos &ram hatasa, mérgenyag szervezetbe jutdsa belégzéssel),

— a baleset bekdvetkezésében szerepet jatszé sreémdledt (pl. a sérilt munkavallalé szakképzetlensége,
kioktatasanak hianya, gyégyszer, kabitdszer hat&gpéb abnormalis élettani hatas, figyelmetlenség,
fegyelmezetlenség, szabalyséegtasitasellenes magatartas, tevékenység).

A baleset leirasa kiilén lapon folytathato!

A kitoltésnél kilon figyelemmel kell lenni a kdvetkre:

A baleset dlzményeinek és részletes leirdsan til, a *-galtjel@d6—83. kddnégyzetekhez tartozé — sorokban,
egy-egy széval jelélni kell: a munkahelyi kdrnyeteta munkafolyamatot, a sériilt konkrét fizikaiékenységét,

a munkabalesethez kapcsolhatd munkaeszkdzt, acbetldsvaltdé eseményt, a sériléssel dsszefliggdshén
anyagot, a baleseti sérilés, kdrosodasskikat (BNO-10 XX. fejezete alapjan), valamint aszamélyi tényeit,
amely befolyassal volt a baleset bekbvetkezésére.

Az 56-83. kddszamok kitéltése a felligyelet feladata

Példak:

1. Két munkavallalé feladata volt, hogy a 148-aansa kozut és a vasuUt szintbeli keresatésében a
szalagkorlat végénél a novényzetet kézi motorogédkas vagja le. Az egyik munkavallalo a vasiti paly
menetirdny szerinti jobb oldalanal, a masik a mef@y szerinti bal oldalanal végezte a munkabktirben egy
gyorsvonat érkezett az atjaréhoz. A mozdonyvezet Utatjaro €t észlelte a menetirdny szerinti jobb oldalan
munkavég# személyt, ezért az utasitdsoknak megselel hangjelzést adott. Az atjaré attekintése soran
észrevette, hogy a menetirdny szerinti bal oldaprelsodrasi hataron belll egy személy tartdzkoB@iors
fékezést alkalmazott, és a jdivét megédllitotta. A megallas utdn tapasztalték,yhagvasuti szerelvény



menetiranya szerinti bal oldalon munkat végzemély a foldon fekszik. Ertesitették a ndkat, akik rovid idn
belul a helyszinre érkeztek. A méatvos a munkavallalé halélat allapitotta meg.

A munkabaleset kivizsgalasa soran megallapitottagy a munkaltaté elmulasztotta a vasuti palya léien
végzett munkat a vasut Uizemeljet— MAV Rt. — illetékes szervének bejelenteni, ankavallalokat a vasut
kozelében végzewd munkdk veszélyforrasaira kioktatni. A vizsgalaty@lg a baleset bekovetkezésével
Osszefuiggésben I&wényeket is feltart.

A fenti tényallas alapjan az 56-83. *-gal jelzeitlhégyzetekhez tartoz6 sorok a kdvetikeppen toltheik ki:

— munkahelyi kdrnyezet: vaganyteriilet kbzelsége,

— munkafolyamat: névényzetnyiras,

— konkrét fizikai tevékenységiitiyiras,

— munkaeszkdz: személyszallité vonat (jelen esetien a motorositkaszat — amellyel a munkavallald
dolgozott — kell figyelembe venni),

— a balesetet kivalté esemény: elsodrodas (elités),

— a sériléssel 6sszefliggésber l@wyag: fém (a mozdony burkolé lemeze),

— a sérilés, karosodas kiilska: Utk6zés mozgdé targgyal (mozdonnyal),

— személyi tényex kioktatas hianya.

2. A munkaltatd egyik telephelyén ke\gépnithelyben a szerél képesitéssel és gyakorlattal rendetkez
munkavallalét a szer&@sarnokban a kombajn vagoasztal javitasat ¥égerebhtdz osztottak be segként. A
munka sordn a munkavallalok elvégezték a vagoakrtazelését, furatokat képeztek, és csavarozaskdmu
végeztek. A vagoasztal egy ipari kialakitasu sZditicsin volt biztonsagosan elhelyezve, a furataklzaavarok
tobbségét csak ideiglenesen helyezték el. A saliisit a rajta elhelyezett 5,1 m hosszu, kb. 1K@Gulyd
vagobasztallal egyutt kitoltak a szabadban elhelyekembéjnhoz, efil a miveletl a mivezett nem
tajékoztattak. A szallitékocsit a kombajibtefelszerelési irdnyba allitottak. Ezt kddeh acélbakot helyeztek el a
vagobasztal két végénél. Az iranyitd szér@ki egyben a kombajn ved@ is volt) elinditotta a kombajnt, és
‘raallt” a vagodasztalra. A szerelésiégbsoknak megfeléen a kombajn ferde felhordéjanak 2 db akaszto
kengyelére azt felakasztotta. A vagodasztalt megembbgy az pontosan a helyére keriljon (a vezeereb
elmondasa szerint a kombajn rogZekét behdzta). A beosztott széral kévetke# munkantiveletet az iranyitd
szerebvel nem egyeztette, és a szallitokocsit a vagdaadikinlzta, emiatt a vagdasztal nem volt bizd@gosan
rogzitve. Az irdnyitd szerélés a beosztott szeteh két odakészitett acélbakot a vagodasztal aléehily Az
alabakolas utan zivatar miatt a munkat meg kediedkitani, majd az &jaras jobbra fordulasa utan mindketten
visszamentek, hogy a vagoasztalt rogzitsék a karthbaj Az iranyité szeréla vagbdasztalt megkeriilve indult a
rogzi csapok elhelyezésére, a beosztott séemel/dgdasztal kaszaujjait megfogva, teljes sulyaddlaival
elérecsiszva a vagoasztal ala kerilt. Ekkor a szabafyil alabakolt és még rogzitetlen vagéasztalhaaa
segit szerebre. A mendk az értesitést kové@tn révid idn belll a helyszinre érkeztek, a ni@ntos a segit
szereb halalat tudta csak megallapitani.

A munkabaleset kivizsgalasa soran megallapitasraltkdnogy a munkavallalék éiras-ellenesen, rogzités
helyett csak aldbakoltak a vagdasztalt.

Az adott baleseti eseménnyel kapcsolatban az 56%&f&l jelzett kddnégyzetekhez tartoz6 sorok a
kdvetkeBképpen toltheik ki:

— munkahelyi kdrnyezet: finelyudvar,

— munkafolyamat: 6sszeszerelés,

— konkrét fizikai tevékenység: munkaeszkéz fogasa,

— munkaeszkdz: betakaritogép,

— balesetet kivaltd esemény: munkaeszkdz leesése,

— a sériléssel 6sszefliggésbers ldnyag: fém,

— a sérulés, karosodas killska: munkaeszkoz alaszorulas,

— személyi ténydik: szabalyszefmagatartas.

3. A munkaltatd megbizasa alapjan épitési munkiaten a munkavallalé a csaladi haz patgétek magas
nyomasu viz tisztitasat végezte. A munkaterilateiyezetesen a tetikot egy 9 fokos aluminium létra
hasznalataval lehetett megkézeliteni, ahonnan akateruletre fektetett falétra vezetett. A mosobdeziés a
talajszinten volt elhelyezve. A vizsugaras tisgtitég® munkavallalo egyensulyat veszitette, a palara,esett
végigcsuszva a foldre esett. Addiajlasszdge kb. 40°-0s volt. Az ereszcsatorna rger magassagban volt. Az
esés utan a sérlltet kérhazba szallitottak, ahap3mulva koponyasériléseibe belehalt.

A munkabaleset kivizsgalasa soran megallapitasratkéogy a munkavallal6 sem a leesés elleni védel
biztosité védkotelet, sem pedig a részére kiadott egyénbesdkozt nem viselte.

Az adott baleseti eseménnyel kapcsolatban az 56*&@l jelzett kdédnégyzetekhez tartozd sorok a
kovetkedképpen toltheik ki:



— munkahelyi kdrnyezet: épitési munkateriilet,

— munkafolyamat: munkaterilet tisztitasa,

— konkrét fizikai tevékenység: taisztitas,

— munkaeszkdz: tér, szint feletti éplletrész (jadsatben nem a nagy nyomasu mosdberendezést, laatéem
szint feletti munkateriletet kell megjeldini),

— a balesetet kivalté esemény: elcsuszas,

— a sériléssel 6sszefliggésberd ldwyag: fold (ez esetben az épulétiejardfeliilet anyagat kell megjeldini),

— a sérilés, karosodas kiilska: esés egyik szibira masikra,

— személyi tényeik: szabalyszegymagatartas.

A BALESET HELYSZINVAZLATA

A munkaltatd a jegyikonyv e terlletén — akar méretaranyos helyszinraijgocsatolva — rogzitheti a
munkabaleset helyszinét, eleget téve e rendetziédBni mellékletének masodik bekezdésében foglakakn

A MUNKAVEGZES HELYE (55. kddnégyzet)
A munkavégzés helyét jetbkodnégyzetbe a négy kddszam valamelyike irhato:
0 Nem meghatarozott

E kddszammal a munkavégzés helyszinét akkor kejjetigni, amikor a munkavallalé nem az alland6 smuls
munkahelyén a munkakdréhez nem kézvetlenil tatmagkenységet végez (pl. a karosszérialakatost ireib
azzal, hogy az ugyfél gépkocsijaban esett kartlagagazsaban mérje fel, és ekdzben balesetet shetive

1 Alland6 (szokasos) munkahely
Szokésos munkahelynek kizardlag a munkaltato telgph bellili teruletet kell tekinteni, illetve akézterilet
minésil ilyennek, amelynek gondozasa munkaltatéi kétdteég (pl. a jarda takaritasa).

2 Valtozé munkavégzési hely

llyen munkavégzési helynek kell tekinteni a munkebetekkel kapcsolatos eljaras sordn a kulédboz
helyszinen munkat védk (pl. a gépkocsivezét mozdonyvezét postés, kikildetésben Ewmunkavallald,
kéménysef) telephelyen kivili munkateriletét (pl. kozut, sapalya, masik munkaltato telephelye, szolgattata
helyszine).

9 Egyéb munkavégzési hely
A fentiekhez nem kapcsolhaté munkaterulet.

A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMA (84. kddnégyzet)

Abban az esetben, ha a munkabaleseti jidyzyv bekildési hataridejéig a munkaképtelenségaithma
ismertté valik, akkor a munkaltatonak a 84. kodméglye a munkaképtelenség miatt Kiempok szamat az
aldbbiakban megadott kddszamokkal kell beirnia.fPlapos munkaképtelenség esetében a 84. kodnékiyee
1-et, tizen6t napos munkaképtelenség esetén 3tdueimi).

Abban az esetben, ha a munkaképtelens#gridma a jegyekonyv bekuldési hataridejéig nem allapithaté meg,
a 84. kddszamhoz tartoz6 &lgddnégyzetbe “A” béijelzést kell beirni. llyen munkabaleset esetébéfinaszamu
melléklet szerinti “MODOSITO MUNKABALESETI JEGY@AKONYV™-et kell a munkaképtelenség
megs#inését koveten haladéktalanul felvenni és a felidiggigre — tovabbéa egyidigg az alapjegykonyv
tobbi cimzettjének — megkdldeni. [LAsd még “Az adalgaltatas jellege (96. kddnégyzet)” magyarajatéat

A mdédosité munkabaleseti jedikdnyv kitdltési tmutatdjat e melléklet utolsé bedtése tartalmazza.

Kédszam A munkaképtelenségidrtama

haldlos munkabaleset esetén, ha a sériilt aebaddgontjatol szamitott 72 6ran beltl meghal
4-6 nap

7-13 nap

14-20 nap

minimum 21 nap, de kevesebb, mint 1 hénap

minimum 1 hénap, de kevesebb, mint 3 hénap

minimum 3 hénap, de kevesebb, mint 6 hénap

legaladbb 6 hénap
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Abban az esetben, ha a balesetet szenvedett milakéwdagzata vagy Ujsziléttje hal meg — amelyetag/éb
megjegyzések, észrevételek” rovatban jeldltek —, 84. kodnégyzetbe a “sérllt” munkavallalé
munkaképtelenségéneldtdrtamat kell beirni.

BALESETI SERULES, MERGEZES ES KUI(BOKOK KOVETKEZMENYEI (85-88. kddnégyzet kitdltése
a feligyelet feladata)

A munkabaleset soran megsérilt testrészt és aéséfdjtajat kell szévegesen beirni, figyelembe véve
Betegségek és az egészséggel kapcsolatos probMemdtetkozi Statisztikai Osztalyozasa (BNO-10) kstdlban
meghatarozott fogalmakat.

A fogalmak & csoportjai:

— Fejsérulések (fellleti sértlés, nyilt seb, ko@engs arccsonttorés, fejizilet-sérilés, agyidetsgrazem-,
szemgodorsérilés, agyrazkédas, traumas amputdcsajpolas, fllleszakadas)

— Nyaksérulések

— Hatcsigolyak sériilései

— Mellkas, mellkasi szervek, medence, medencevekdtorzs) sérilései

— Fel$ végtag(ok) sérilése (vall és felkar, kdnyok, alkéz, ujj, csuklé, tobbszoéros sériilések)

— Alsé végtag(ok) sériilése (c&igs comb, térd és labszar, boka, labfej, labuphsacros sértilések)

— Tobb testtajra kiterjédsérilések (égés, fagyas, mérgezés — toxikus hataarodas)

— Egyéb karosodas (sugarhatdsdy, fény — figuta, napszuras —, természetes testnyilason bélddgien test
hatdsa — szem, ful, 1é§2s emés#ttraktus, nemi-, higyuti szervekben stb. —, &idkok — villamlas, aramutés,
vizbe fulladas stb. —, egyéb)

A VEDO- ES JELDBERENDEZESEK, EGYENI VEDESZKOZOK ALKALMASSAGA (89-92.
koédnégyzet)

A kdédnégyzetekben a munkabaleset vizsgalata alapjannkaeszkoz véturkolataval, védberendezésével,
jelzéberendezésével, az egyéni &észkdzzel kapcsolatos megéllapitdsokat kell a nitaikdak az 1-8.
kédszamok valamelyikével megjeldini.

MUNKALTATOI INTEZKEDES A HASONLO MUNKABALESET MEGELOZESE ERDEKEBEN (93.
koédnégyzet kitdltése a feligyelet feladata)

A munkaltatonak itt kell valaszt adnia arra, hodfaspontja szerint szilkséges-e intézkedés, ha mjdwr
milyen intézkedésekkel keriillieel a hasonld baleset. Ha intézkedést tart sziikeéfe akkor hatarozza meg
annak jellegét, tartalméat (abban az esetben isnéiaa baleset utdn azonnal megtortént). Az intézsted
munkahelyre, munkaeszkozre, szervezési feladamkr&bzalva, egyérteltien és pontosan meg kell hatarozni.
(Pl. a sértiltet oktatni kell arrél, hogy munka kéalme hordjon giriit; a villamos szeletélgépet el kell latni olyan
reteszalvel, amely megakadalyozza a vwéeérendezés kiiktatasat; a munkaltatd telephelyépabhazi elkopott
Iépcsifokokat csuszasmentesiteni kell; a froccédgépen vissza kell allitani a munkavédelmi &siitt
jegyzkdnyv szerinti eredeti allapotot.)

Az intézkedés lehet tiszaki jelledi (pl. technolégia megvaltoztatdsa, munkaeszkdzalkitalsa, biztonsagi
berendezés felszerelése), szervezési, szabalyeltégi (pl. munkarend megvaltoztatasa, pitielé beiktatasa, a
munkaltato belé szabalyozasanak megvaltoztatasa, egyériesakoz juttatasa) és oktatassal kapcsolatos.

A MUNKAVEDELMI KEPVISEL O RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE; EGYEB ESZREVETELEK,
MEGJEGYZESEK (94-95. kddnégyzet kitdltése a feligykeladata)

A “Nincs mv. képv.” (azaz nincs munkavédelmi kémd3 kddnégyzetbe “X” jelet kell beirni, ha a
munkaltatonal nem valasztottak munkavédelmi képdise

Ha a jeldlt kodnégyzetbe az “X” jellel nem jel6likpgy a munkaltatonal munkavédelmi képviseincs, és a
munkavédelmi képvisék részére biztositott rovat kitbltése, itlktg a képvisdl alairasa elmarad, az feluggel
intézkedést von maga utan.

Ebben a két rovatban lelisége van a munkaltatdbnak, hogy a&zélrovatokon tilmeden barmilyen, a
munkabalesettel kapcsolatos és altala Iényegeaniektttényt, korilményt, véleményt rogzitsen.

Itt kell feltiintetni a munkavédelmi képvigetészvételének tényét a vizsgalatban, valamintrexdy volt-e a
képvisebnek a munkaltatéétdl eli@megallapitasa, véleménye. A munkavédelmi kép¥iszen véleményeét,
megallapitasat — kérésére — kilon lapon kell a rabaleseti jegyékényvhoz csatolni. A baleseti vizsgéalatban
részt vey munkavédelmi képvisélrészére lehévé kell tenni, hogy a rovatot aldirasaval ellathass

Itt kell indokolni az adatszolgéltatasban meghatéiohataridn tali késedelmet. Ugyancsak e rovatban kell
utalni arra, hogy lakéhely hianyaban, milyen cimierdgzitésre.

Ha a jegy#kdnyv nyomtatvanyon biztositott hely nem lenne efetj a megjegyzések megtételére, akkor az
észrevételeket a jeg§zdnyvhoz csatolt kilén lapon kell folytatni.



AZ ADATSZOLGALTATAS JELLEGE (96. kddnégyzet)

1-es, Uj jegy@konyvre utald sorszamot kell beirni a 96-os kddmégye abban az esetben, ha az adott balesetr
elss alkalommal toltdttek ki munkabaleseti jegkdnyvet.

2-es, modositasra, kiegészitésre utalo sorszarditdimi — kivéve a 84. kddnégyzet valtozasanadtés- , ha
a balesetil mar korabban toltottek ki jeggkodnyvet, de valamely adattal, téngeel, megallapitassal
kapcsolatosan médositas valt szilkségessé. A 8#ckgdetben torténkéssbbi adatvaltozas esetén e rendelet
4/b. szami melléklete szerinti modosité jetkpmnyvet kell felvenni®°

3-as, torlésre utalé sorszamot kell beirni, ha @atszolgaltatasban meghatarozott bejelentés mégidtén
bekovetkezett, vagy utélag felismert tény, korllspnémiatt, esetleg hatésagi, birdsagi dontés alagan
jegyzokonyvet torolni kellett.

A BALESETET VIZSGALO

Kotele a rovat kitbltése, ha munkavédelmi (munkabiztosszpkképesitéssel rendelkbeszemély folytatja a
vizsgélatot, ideértve a munkabiztonsagi szaktewidém ala tartozé munkabaleset vizsgalatat is [[@vt.§ (3)
bekezdésénehk)—i) pontjai, 65. § (2) bekezdése], illetve, ha a betléssgalat szolgaltatds keretében torténik,
egyéb esetekben (e rendelet 2. szamu mellékletenmdntja) az adatszolgaltatas 6nkéntes.

A rovatba be kell irni:

— szolgaltatds esetén a szolgaltatast ellaté céllplkozas) nevét, cimét (az adatokat tartalmazgelyas
lenyomattal is teljesithé},

— a munkabalesetet kivizsgalo személy (vagy vizagabttsag vezé) nevét,

— a munkavédelmi szakképesitést igazol6 okmany &zéskeltét.

A munkabalesetet vizsgaldé a munkabaleset kivizsgalazaro (6sszefoglald) jedikdnyvet alairasaval koteles
ellatni.

A balesetet vizsgalonak keltezésként a vizsgatrésanak igpbontjat kell beirnia, amely nem minden esetben
egyezik meg a munkaltatd képvigel — a munkabaleseti jegyidnyvet hitelestt — aldirdsanak tipontjaval.

A MUNKALTATO KEPVISELOJENEK NEVE, BEOSZTASA, ALAIRASA

E rovatba a munkaltat6 ve#@nek vagy az altala irdsban (egyedileg vagy Uglven) feljogositott személynek
a nevét és beosztasat kell beirni. Az a szemédtjartala, akit a munkaltatd neve, beosztasa rovatirak, és
alairasat a munkaltatéjaikiddése soran jogsz®m hasznalt bélyeg@vel hitelesiti.

A MUNKABALESET VIZSGALATAVAL OSSZEFUGGO (CSATOLT) DOKUMENTACIOK JEGYZEKE

A munkabaleseti jegykonyv ezen oldalan leh#tég van arra, hogy a munkaltatd a baleset vizgyélht
Osszefiiggésben keletkezett dokumentacidkat rerelszefeljegyezze.

Példaul:

— meghallgatasi jegykonyvek [sértilt, tana(k)],

— fényképfelvételek szama,

— alkoholos befolyasoltsag(ok) vizsgalatanak eredmg

— szakmai képesités, kezelési jogosultsag dokunmgmtak masolata,

— munkakori szakmai, illetve személyi higiénés hlesséagi orvosi vizsgalat eredménye,

— vonatkoz6 technoldgiai, kezelési, karbantartéesitas masolata,

— miszeres mérések eredménye,

— szakéwi vélemény,

— a munkavédelmi képvigekulon lapon leirt észrevétele.

A jeldlt dokumentacidk csatolasa sulyos munkabalesetén feltétlenil indokolt.

FELUGYELOI ESZREVETEL, INTEZKEDES

Az adott munkabaleset vizsgalataval, munkabaleggyzskonyv kitdltésével kapcsolatos észrevételek,
intézkedések feljegyzésére e rovatban van éslgt Telefonon tortént egyeztetés esetén célszeargyalas
targyat, idpontjat, a targyaléfél nevét e rovatban régziteni.

A munkabaleseti esemény elemzését (vizsgalataglasélt) koveien a felligydl koteles a jeldlt helyre

— a hatdsagi intézkedések iktatoszamat (ha kelettiez

— afelllvizsgalat lezarasanak napjat és a nevét

beirni, majd ezt kdvéen a jegydkdnyvet alairni.

189 A médositdé munkabaleseti jegikdnyv kitoltési utmutatdjat e melléklet utolsd bedése
tartalmazza.



A médosité munkabaleseti jegy@konyv kitoltése

A “MODOSITO MUNKABALESETI JEGYZOKONYV"-et (a tovabbiakban: jegykonyv) kell kitoltenie a
munkaltatonak, ha egy adott baleseti eseménnydefiggyésben kitéltétt munkabaleseti jegiinyv 84.
kodnégyzetébe “A” bétbeirdsa tortént.

Ugyancsak jegyikonyvet kell kitélteni, ha a munkabalesetet szeettechunkavallalé ugyanazon esemény
kapcsan, a munkabalesedbntjatol szamitott egy éven belll ismételten méskielenné valik. llyen esetben a
“MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL” rovatban régletesen jeldlni kell a munkaképtelenség
idéintervallumait (lasd példa).

A munkaképtelenség étartamanak ismertté valasat kdden haladéktalanul gondoskodni kell a jegiimyv
kitoltésésl.

A jegyzokonyv egy-egy példanyat mindazon helyekre el kethini, ahova az eredeti jedkdnyvet megkildte
a munkaltato.

A munkaltaténak — ir6géppel, szamitégéppel vagymtgmtott beivel — kell kitdltenie a jegykonyv
valamennyi adatat.

Az eredeti munkabaleseti jedidnyvon 1€ adatokkal azonosan kell kit6lteni az alabbi rokato

— munkabaleseti nyilvantartas sorszama,

— terileti kod,

— a munkaltatoé neve, cime, iranyitoszama, E-maikc¢ielefon-(fax-)szama,

— a sérilt neve (és szilletési neve), taj-szamaa arye,

— a sérult szlletési adatai (helyy)d

— a sérult lakéhelye (lakcime), iranyitészama,

— a baleset ighontja.

A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMA

A munkaképtelenség dthrtama rovatba a napok szamanak pontos megjel@lékéll a munkaképtelenség
idétartaméat beirni.

Az eredeti jegy&konyvvel megegydzkddszammal (84.) ellatott kdédnégyzetbe a jéggnyvon a munkaltatd
irja be a napok szamanak megféleddszamot.

MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL

E rovat lehdiséget biztosit arra, hogy a munkaltaté tajékoztadpn arrél, hogy milyen kilénleges — a
felgyégyulas elhtzédasat jéloktdl kulonbosd — események, okok jatszottak kozre, amelyek azfdgynyv
kitoltését indokoltédk (pl. ismételten munkaképtelérvalas). A rovat kitdltése nem kotdleha a modositd
munkabaleseti jegykdnyv felvételét kizardlag a munkaképtelenségadamanak valtozasa indokolja.

A “BALESETET VIZSGALO” és “A MUNKALTATO KEPVISELOJENEK” rovatok kitdltése altalaban
megegyezik az eredeti jedidnyv kitdltéséhez kapcsolddd kitdltési dtmutatdtbaglaltakkal. Ha idkdzben
véltozas kovetkezik be a baleset vizsgéaldja vagyiakaltato képvisé|e tekintetében, Ggy e rovatokat nekik kell
kitdlteni és alairni.

FELUGYELOI ZARADEK

A jegyzokonyvet a feligydiségre tortéth beérkezését kowegn kell feliigyedi zaradékkal ellatni, amely
tartalmazza, hogy a felligyelmikor gondoskodott a munkaképtelenségtadtamanak regisztralasarol, mikor
csatolta a médosité jegykdnyvet az eredeti jeggkdnyvhoz.

Példa a médositdo munkabaleseti jefignyv kitoltésére:

A munkavallalé 2005. februar 10-én munkabalesatengedett, aznaptol ketd@ptelenné valt. Sérilésita
targyhot kéved 03. 08-ig (jegyzkonyv bekuldési hatariy) nem gyoégyult fel. Marcius 29-én azonban munkaba
allt. Tevékenységét aprilis 30-ig folytatta. Miveem gyogyult fel teljesen, orvosi javaslatra m&)@san Ujabb
miitétet hajtottak végre, majd rehabilitacios kezedisiimaztak. Emiatt ismét munkaképtelen volt, gekgunius
06-an kezdett Ujra dolgozni.

A helyes munkaltatéi eljaras ez esetben:

A munkaltato:

— 2005. marcius 08-ig az OMMF-nek a baleset hehgszizerint illetékes terlleti felligysEgére eljuttatja a
munkabaleseti jegyikdnyvet, amelynek 84. kédnégyzetébe “A”ldt.



— Marcius 26. utan — haladéktalanul —, de legkbsaprilis 08-ig megkiildi az “1. szamu MOD®SI
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV”-et. E jegy®kdnyv “A munkaképtelenség dtartama” rovataba a
tényleges naptari napok szamat — 47 — és az 5z&dux bejegyezte.

Mivel a munkavallalé ismételten munkaképtelennét,vaD05. majus 026t az eseményt a munkabaleseti
nyilvantartasban sorszam nélkubjelgyzi. Miutan janius 06-tél Ujra dolgozni kezdettmunkavallalé, Gjabb
jegyzkdnyv kitoltése indokolt.

— 2005. janius 06-a utan haladéktalanul, de letie06. 08-ig megkildi a “2. szamu MODOSITO
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV”-et. E jegy®kdnyv “A munkaképtelenség dtartama” rovataba a
tényleges, dsszesitett napok szamat — 82 — éskad$zamot bejegyezte.

A 2. szamu jegyskonyv a “MUNKALTATOI INDOKOLAS A MODOSITASROL” rovaaba az alabbiakat
jegyzi be.

“X.Y. 2005. februar 10-én 7 éra 35 perckor bekdeettt munkabalesetének kdvetkeztében a munkaképégje
idétartama az alabbiak szerint alakult:

20065. februar 10.—marcius 25-ig (47 nap)

majus 02.—junius 05-ig (35 nap)
0sszesen: 82 nap”
A fenti példa szerint a munkaltatdé egy munkabalgegtyzkonyv (négy oldalas) és két (kulén sorszamau)

maédosité munkabaleseti jedikdnyv kitdltésésl és megkiildését koteles gondoskodni.

6. szamu melléklet
az 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelethez

Munkabiztonsagi szakérbi szakteriiletek

. Epulet, ritargy szerkezeti biztonsaga

. Epliletvillamosséag biztonsaga

. Epliletgépészet biztonsaga

. Villamosenergia-ipar és berendezései bizigmsa

. Kohaszat és berendezései biztonsaga

. Gépipar és berendezései biztonsaga

. Kézlekedésieszkbz-ipar és berendezései lsatmm

. Villamosgép- és késziilék-ipar és berendedizwinsaga
Hiradas- és vakuumtechnikai ipar és berersg¢béztonsaga

. Miszeripar és berendezései biztonsaga

. Epibanyagipar és berendezései biztonsaga

. Vegyipar és berendezései biztonsaga

. Gumi- és ifianyagfeldolgoz6 ipar és berendezései biztonsaga

. Kénnyiipar és berendezései biztonsaga

. Elelmiszeripar és berendezései biztonsaga

. Episipari kivitelezés biztonsaga

. Vas- és fémipari szerelési és kivitelezésnkald biztonsaga

. Mesgazdasag biztonsaga

. Erdgazdalkodas biztonsaga

. Kbzlekedés biztonsaga

. Szallitds, anyagmozgatas, raktarozas bizgensa

. Emebgép-tevékenység biztonsaga

. Vizgazdalkodas biztonsaga

. Az egészségugy berendezései és biztonsaga

. Egyéni védleszkdzok biztonsaga

. Zaj- és rezgés elleniliszaki védelem

. Légszennyezés elleniigzaki védelem
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28. Vilagitastechnika

29. Veszélyes hulladékok elhelyezése és kezelése
30. Beruhazasszervezés

31. Uzem- és munkaszervezés

32. Munkavédelem gazdasagi elemzése

33. Ergonémia



