273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet

Hatélyos: 2012.01.01 -

273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet
a munkavédelmi birsag mértékére és kiszabasara votkazd részletes szabalyokrol

A Kormany a munkavédeleiir szol6 1993. évi XCIIl. térvény 888 (2) bekezdéd)

pontjdban foglalt felhatalmazas alapjan, az Alapgty 15. cikk (3) bekezdés meghatarozott
feladatkorében eljarva a kovetkéet rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1. 8 A rendelet hatalya kiterjed a munkavédelmi hatosdi@rasra és a munkavédelmi
hat6sagi eljarast lefolytatd munkavédelmi hatésagra

2. Ertelmez rendelkezések

2. 8E rendelet alkalmazasaban:
a) veszélyeztetésmunkaeszk6z, anyag, keverék, munkafolyamat, muekeszés,
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tevékenységeket isa sziikséges védelem elmaradasa;

b) kozvetlen veszélyeztetés: veszélyeztetés térben ésshdn konkretizalddik, tehat
meghatarozott személyt vagy személyeket érintiz@atlasa élrelathatéan rovid ish beldl
bekovetkezhet;

c) sulyos veszélyeztetéamelyet jogszabaly annak nigit, tovabba amely a baleset,
betegség bekovetkezésének magas valiszget jelenti, és amelynél a nagyméiték
karosodas varhatd, kuléndésen a sulyos munkabalésgialkozasi megbetegedés vagy
fokozott expozicio;

d) munkavédelmi normaa munkavédelenit szold 1993. évi XCIIl. térvény (a
tovabbiakban: Mvt.) 11. § és 12. 8§-4ban meghatéirormunkavédelemre vonatkozo
szabdlyok.

3. A munkavédelmi birsag kiszabaséra vonatkozo kihis szabaly

3. 8 A munkavédelmi birsag kiszabasakor a kis- és kimigkozasokrol, fefidésik
tamogatasarél szolo torvény alkalmazasa soran Kémvereszélyeztetésnek a 2. 1§
pontjaban meghatarozott magatartast kell tekinteni.

4. A munkavédelmi birsag mértéke

4. 8 A munkavédelmi birsag alapdsszege a sulyosan lyegretett munkavallaldnként
Otvenezer forint.

5. 8 A munkavédelmi birsag mértéke a 4. §8-ban meghatétr@lapdsszeg és a 6. 8-ban
alkalmazando szorzok alapjan, a 7. 8§ szerinti esnelés csokkentési lelésteg
figyelembevételével kerul kiszdmitasra, azzal, hagyirsag mértéke nem lehet kevesebb a
munkavédelmi birsag az Mvt.-ben meghatarozott ksip vagy tobb az Mvt.-ben
meghatarozott legnagyobb dsszegénél.

6. §(1) A munkavédelmi hatésag a hatésagi eljarasnsora



a) 2—4 munkavédelmi normaseértés esetén 1,5-szorosére;

b) 5—7 munkavédelmi normasértés esetén 2-szeresére;

c) 8 vagy annal tobb munkavédelmi normasértés eSeszorosara

emeli meg a munkavédelmi birsag mértékeét.

(2) Ha a munkavédelmi hatésag a hatosagi eljaréiansazt allapitia meg, hogy a
munkavallalé sulyos veszélyeztetésénegitadama bizonyitottan

a) egy 6ranal tovabb fennallt, 1,3-szorosara;

b) nyolc éranal tovabb fennallt, 1,5-sz6rosére;

c) egy hétnél tovabb fennallt, 3-szoroséra;

d) egy hénapnal tovabb fennallt, 5-szeresére
emeli meg a munkavédelmi birsag mertéket.

(3) Ha munkaltaté mulasztasa miatt

a) fokozott expozicié kdvetkezett be, 1,2-szeresére;

b) munkabaleset vagy egészségkarosodas kovetkezétbbszbrosére;

c) sulyos munkabaleset — kivéve halalos munkabalekévetkezett be, 3-szorosara;

d) haldlos munkabaleset kovetkezett be, 10-szeresére

emeli meg a munkavédelmi hatdosag a munkavédelsmdpimértekét.

(4) Ha a munkavédelmi hatésag korabbi hatdsagiasigasoran feltart sulyos veszélyeztetés
miatt a munkaltatbval szemben jogeen munkavédelmi birsagot szabott ki a hatdsagi
ellendrzést megelz6 két éven belll, akkor a munkavédelmi birsdg méttdk5-szorosére
emeli meg.

(5) A kis- és kozépvallalkozasokrdl, fé@jlésik tamogatasarél szolo térveény szerinti mikro-,
kis- és kbzépvallalkozas vagy termeészetes szemahkattatdo munkavédelmi normasértése
esetén a munkavédelmi birsag mértéke 0,8-szorosék&en.

7. 8 (1) Az 5. § alapjan megallapitott munkavédelmiségr mértékét a munkavédelmi
hatosag mérlegelési jogkoreben legfeljebb 20%-ledemelheti ha

a) megallapitja, hogy a hatarértekkel jellemzett kortenyeskre megadott hatarérték
tullépése a 10%-ot meghaladja,

b) megallapitja, hogy a munkavédelmi normaban megbztét mérték tallépése a 10%-ot
meghaladja,

c) a munkaltatd nem bizott meg munkavédelmi szaketmdenunkavédelmi feladatok
ellatasara,

d) nincs a munkaltatonal biztositva a foglalkozassegégligyi szolgaltatas,

e) a munkavédelenit sz6l6 1993. évi XCIIl. torvény egyes rendelkenésk
végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MUM reredeszerinti Il. vagy lll. veszélyesséqi
osztalyba sorolt munkaltatonal aiel kockazatéertékelés hianyzik,

f) a munkavédelmi oktatas nem kerilt megtartasra;

g) a munkaltatd nem szervezte meg a munkavédelmiis&walasztasat olyan esetben,
amikor ez kotelez lett volna, vagy nem biztositotta a megvéalasztathkavédelmi képvisél
mikdodési feltételeit,

h) jogszabalyban meghatarozott esetekben a munkatetd alkalmazott biztonsagi és
egészségvedelmi koordinatort, vagy

i) megallapitja, hogy a munkaltatd a munkavégzéskbedben tartozkodo személy életét,
testi épségeét €s egészseget is veszélyezteti.

(2) Az 5. § alapjan megallapitott munkavédelmi djrsnértékét a munkavédelmi hatdésag
meérlegelési jogkdrében legfeljebb 20%-kal csokketnta

a) a munkaltato tényfeltarast segiagatartast tanusitott;

b) a veszélyeztetés megvalosulasdban a munkavallzébalysze§ magatartdsa is
kozrejatszott vagy



c) a munkaltaté a hatalyos munkavédelndiir@soknal szigoriabb medels intézkedéseket
valésit meg.

5. Atmeneti és zar6 rendelkezések

8. 8Ez a rendelet 2012. januér 1. napjan lép hatalyba.
9. § E rendelet rendelkezéseit a hatalybalépését &émeindult munkavedelmi hatdsagi
eljarasokban kell alkalmazni.



