A jogszabdly 2010. aprilis 2. napon hatélyos atiap

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet
a foglalkozas-egészségugyi szolgaltatasrol

A munkavédelendil sz616 1993. évi XCIII. torvény 58. §-anak (1) eeklésében foglalt felhatalmazas
alapjan a kovetkéket rendelem el:

1. §(1) Foglalkozas-egészségugyi szolgéltatas nylpsmsdoglalkozds-egészségligyi szolgélat (a
tovabbiakban: szolgalat) jogosult.

(2) A szolgélat

a) foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatast nyapgdlat,

b) foglalkozas-egészségiigyi kbzpont,

c) foglalkozas-egészségigyi szakellatasi szolgaltatagté szolgalat
formajaban rikddhet.

(3) A szolgélat

a) foglalkozas-egészségugyi alapszolgaltatast nyapépélatként a 4. § szerinti feladatokat latja el;

b) foglalkozas-egészséglgyi kbézpontkénaapontban foglaltakon tdl munkahigiénés és

ba) pszicholdgiai, és/vagy

bb) ergondémiai, és/vagy

bc) toxikoldgiai, és/vagy

bd) munkabiztonsagi
szolgaltatast nyujt;

c) foglalkozas-egészségiigyi szakellatasi szolgaltata§td szolgalatként az 5. § szerinti feladatokat
latja el. A foglalkozas-egészségiigyi szakellatapsdolgaltatast is nyudjthat, ha a killén jogszalzaiyb
foglalt szakmai minimumfeltételeknek megfelel.

(4)

2. 8(1) Foglalkozéas-egészségugyi szolgélékddtetésére jogosult minden természetes és jogiéye
jogi személyiséggel nem rendelkgAarsasag, amennyiben az ehhez sziikséges feltéklategfelel.

(2) Foglalkozas-egészségiigyi magangyakorlatotdtdybrvos csak alapszolgaltatast nyuit.

3. 8(1) A foglalkozés-egészségligyi szolgaltatds keest@vosi tevékenységet csak

a) foglalkozas-orvostan szakorvos, vagy

b) lzemorvostan szakorvosi szakképesitéssel rendedizakorvos folytathat.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil foglalkezgészségugyi alapellatasi tevékenységet végezhet
a szakképesités megszerzéséhez kilon jogszabd&@lgidndeig - a foglalkozas-orvostan vagy
Gzemorvostan (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoz&sstan) szakorvosjeldlt, aki foglalkozas-orvostan
szakorvos felligyelete mellett a heti térvényes raidikfelét elét munkaidiben dolgozik.

(3) A foglalkozas-orvostan szakorvos akkor lathetjfoglalkozas-orvostan szakorvosjelélt feliigyétet
ha legalabb tizéves foglalkozas-orvostan szakoyyekorlattal rendelkezik. Foglalkozas-orvostan
szakorvos egyidéjeg legfeljebb harom foglalkozas-orvostan szakgelok felligyeletét lathatja el.

(4) A szolgélat a feladatainak ellatasahoz apadéivigénybe. Foglalkozas-egészségiigyi apoldi
feladatokat apolé (a képzés OKJ szama: 54 723 0Q 00 00), diplomas &pold, tizemi apold/foglalkozas-
egészséglgyi szakapolo lathat el.

(5) A (4) bekezdésben meghatéarozott képesitésésl alol mentesil az az apold, aki altalanos &pold
illetve altalanos asszisztensi végzettséggel rérdi, teljes munkaigben foglalkozas-egészségugyi
rendelésen dolgozik, és a munkavégzésre iranyel@gesben kotelezettséget véllal arra, hogy a
foglalkozéas-egészségugyi szakapoloi szakképesitéskalmazas ipontjatol szamitott két éven belil,
illetve a diplomas &poldi szakképesitést az alkafmadipontjatol szamitott hat éven belul megszerzi.

4. 8(1) A szolgalat az alapszolgéltatas keretében végzi

a) a kilon jogszabalyban meghatarozott munkakdri aleakagi vizsgalatokat, és kezdeményezi az
ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat;

b) killén jogszabalyban meghatarozottak szerint a fogit@isi megbetegedések, fokozott expozicidés
esetek bejelentését, kivizsgalasat;

¢) a munkakorilmények és a munkavégzés egészségkanatisainak irasban dokumentalt vizsgalatat a
szerddésben - a helyi kérilmények figyelembevételévakeghatarozott gyakorisaggal, vagy valtozas
bekovetkezésekor soron kivdil;



d) kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint azregybeszkozokkel kapcsolatos tanacsadast;

e)kulén jogszabalyban &lrtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagattéfieladatokat;

f) a munkavallalék munkakdrilményeivel kapcsolatogsegéget, biztonsagot étirkérdésekkel
Osszeflig§ felvilagositast;

g) kiloén jogszabalyban &lrtak szerint a munkakdrhoz kotott wdtasokkal kapcsolatos feladatokat;

h) a krénikus megbetegedésben szedvadnkavallalok megéké gondozasat;

[:%i) kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint az 2. @lkalmassagi csoportba tartoz6 kozuti
jarmiivezetk egészségi alkalmassagi vizsgalatat;

[f.;‘j) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiéndalthassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésél sz6l6 jogszabalyban meghatarozott esetekbenlalkogtathatosag szakvéleményezését.

(2) A szolgélat kdzrefikodik

a) az Mvt. 58. §-aban felsorolt munkaltatéi feladastiégtasaban, kiléndsen

aa)a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,

ab) munka-egészségigyi, -fiziolgiai, -ergonémiai, ibings feladatok megoldasaban,

ac)a munkahelyi elssegélynyuijtas targyi, személyi és szervezési tétek biztositdsaban, a séisg
orvosi ellatds megszervezésében, agselgélynyujtok szakmai felkészitésében;

b) a foglalkozasi rehabilitacioban;

c) a munkaltat6 katasztréfameged, -elharito, -felszamold és agrlézett karosodasok rehabilitacios
tervének kidolgozasaban.

(3) A szolgalat az Egészségbiztositasi Alap terfg@eybe veheti a mefgzolgalatot, a szolgéalat orvosa
jarébeteg-szakellatast nyujto szakrendeléseketydlhaziorvosi ellatasra utalhatja a tarsadalotogitAasi
jogviszonnyal rendelkézmunkavallal6t, specidlis korhazi ellatast igénfdglalkozasi megbetegedés vagy
annak gyanuja esetén pedig - sisgpggel vagy éketes helybiztositas Gtjan - az Orszagos Munkamégié
és Foglalkozas-egészségligyi Intézet dbletegosztalyara utalhatja a beteget.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak nem ériatihunkaltaténak az egészséget nem veszélyaret
biztonsdgos munkavégzés megvaldsitasaért az Mwtrreghatarozott felésségét.

5. 8(1) A foglalkozés-egészségligyi szakellatas feladesaékhelye szerinti megyébeti@irosban):

a) a munkakori alkalmassag méasodfokon téstétiralasara;

b) a kézibfegyverek, bszerek, gaz- és riasztofegyverek megszerzésétaitaésaval kapcsolatos
egészségi alkalmassag méasodfokon téridhiralasa;

[f.;‘c) allaskere8k beiskolazas étti és munkakozvetités@észitése keretében toréészakmai
alkalmassagi vizsgalata;

d) kdzhaszni munka @tészitése érdekében az allask&émsinkakori alkalmassagi vizsgalata;

e) szakellatas nyujtasa foglalkozasi megbetegedéagglannak gyanujaval beutaltak szamara;

f) a szakképzést folytat6 intézmények tanuldinak fesséoktatasi intézmények hallgatéinak kulén
jogszabaly szerinti szakmai alkalmassagi vizsgalata

g) a megvaltozott munkaképesféilaskeresk, valamint munkakdri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és vélgereséil sz6l6 jogszabalyban meghatarozott esetekben
az egyszdisitett foglalkoztatas keretében alkalmazott munkalék foglalkoztathatosadganak
szakvéleményezése;

h) az egyéni és tarsas egészségiigyi vallalkozok eggisgg tevékenyseégre valo alkalmassaganak kiilon
jogszabalyban éirtak szerint tértéh elbiralasa.

(2) A foglalkozas-egészségligyi szakellatas, ha

a) kdzlekedési feltételek ezt indokoljak, és

b) az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgdlagyei intézetét st megebzéleg tajékoztatta,
és

c) az érintett munkadigyi kdzpont ezt kezdeményezi,

mas megyei munkatgyi kdzpontja munkaugyi kirendeiéhez tartozo telepilésen lakd, az (1) bekezdés
szerinti vizsgalatra kuldott allaskeéesllatdsara is kothet szédest, nem a székhelye szerinti megyében
(févarosban) Ié& munkatgyi k6zponttal.

5/A. §

6. 8A foglalkozas-egészségugyi kozpont felszerelésgalkozas-egészségugyi alapellatas kulon
jogszabaly szerinti targyi és gépiszer minimumfeltételeinek megfelefelszerelésen tl

a) munkahigiénikus, toxikolégus foglalkoztatasa esetériiszerpark a munkakornyezetiszeres
vizsgéalatdhoz szikséges direkt kijelz&észulékekkel és/vagy direkt leolvasasu eszkddpkke

b) munkapszicholégus, ergondmiai, illetve egyéb (fiziapeuta, munkavédelmi) szakképesitéssel
rendelked szakember foglalkoztatasa esetén az e szakmakbkases modszertani segédletekkel,
miiszerekkel, felszerelésekkel a tevékenység fuggusamyé
egeészitendl ki.



Ertelme rendelkezések

7. 8 E rendelet alkalmazasaban

1. foglalkozas-egészségligyi szolgatéyan, el§sorban preventiv szolgalatot jelent, amelynek fefad
egyrészt a munkahelyi megterhelés (fizikai, szelléetki) €és a munkakérnyezeti koroki tényéz(fizikai,
kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis, ergondmiaiktgatasa, folyamatos elléreése; masrészt javaslattétel
ezek egészséget nem karosité szinten tartasanaezeréde; harmadrészt a munka adaptalasa a
munkavallalok képességeihez testi, szellemi és dgjészségi allapotuknak megféleh; negyedrészt a
munkavallalok egészségének etierése munkajukkal kapcsolatban;

2. foglalkozés-egészségugyi szolgaltatatoglalkozas-egészségligyi szolgalat altal végagiszségiigyi
szolgaltat6 tevékenység;

3. foglalkozas-egészségligyi kdzpanfoglalkozas-egészségugyi szolgalat multidiscépimjellegét
megjelenid szervezeti forma. A kdzpont személyzetének Osttét@z ellatando feladatok természete
hatarozza meg. A foglalkozds-egészséguigyi alapsiadlgzemélyzete mellett 8sorban munkahigiénikus,
munkapszicholégus, ergonémiai szakember (mérndicipsiogus, e teriletre specializalédott szakorvos)
foglalkoztatasa lehet indokolt;

4. egészségkarositod kockazatamely munkakdrnyezeth munkavégzésh szarmazo
egészségkarosodas bekdvetkezésének valsszje;

5. foglalkozas-egészségi osztalyevékenységek egészségkarositd kockazatok alk#pjard
besorolasa;

6. munkahigiénea munkakdrnyezeti egészségi veszélyékathtasanak, felismerésének, értékelésének
és kezelésének tudomanya, melynek célja a munigabk&gészségének és jol-létének védelme, altaldban a
ko6zO0sség megovasa,

7. munkahigiénés vizsgalatakmunkakdrnyezetben lékoroki (fizikai, kémiai, bioldgiai, ergondmiai,
pszichoszocialis) tényék feltarasara, szintjének, tovabba a végzett mublikéda munkakornyezet
hatasaibo6l ad6d6 megterhelés mennyiségi meghatin@zalkalmas eljarasok; tovabba olyan vizsgalatok,
amelyek eredményeként javaslat téheeimunkabdl és a munkakdrnyezidtbzarmazo egészségkarositd
kockazatok kezelésére (cstkkentésére);

8. szakképzést folytatd intézmémpzakképzéslk sz6ld 1993. évi LXXVI. térvény 2. §-anak hatalgkh
tartozé intézmény.

8. §Ez a rendelet a kihirdetését ko¥@& napon Iép hatélyba; ezzel egyidey az egészséglgyrszolo
1972. évi ll. térvény gyogyito-medeh ellatadsra vonatkozo6 rendelkezései végrehajtasadhd 15/1972.
(VIII. 5.) EGM rendelet 12-16. §-a, valamint az tineegészségigyi ellatasrél szolo 22/1979. (Ei.K) 1
ElM utasitas a hatalyat veszti.

1. szamu melléklet a 27/1995. (VIl. 25.) NM rendiez

2. szamu melléklet a 27/1995. (VII. 25.) NM rendilez




