A jogszabdly 2010. aprilis 2. napon hatélyos atiap

1/2006. (VI. 26.) OTM rendelet

a Hivatasos Tizoltosagok Szolgalati Szabalyzatanak kiadasardl

A katasztréfavédelemmel dsszefdgegyes torvények modositasarol szol6 2005. évi X@ény 18.
§-anaka) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan a kovétezrendelem el:

A rendelet hatélya

1. §E rendelet hatélya kiterjed a katasztrofavédelerathsos szerveinek és hattérintézményeinek,
valamint az Onkormanyzati és Teriiletfejlesztésiibtitérium (a tovabbiakban: Minisztérium)
Katasztrofavédelmi Oktatasi K6zpontjanékdlt6i allomanyviszonyban szolgélatot teljéstgjaira -
ideértve a Minisztériumba berendelt hivatdsos &loydakat is -, valamint a hivatasos 6nkormanyzati
tlizoltdsagok tagjaira (a tovabbiakbaiizadltok).

Ertelme# rendelkezések

2. 8E rendelet alkalmazaséaban:

a) alarendelt:az a tizolto, aki - szolgalati helyére tekintet nélkilalamely eldljaréhoz a szolgalati
beosztas, megbizas vagy véteendelkezés alapjan - akéar ideiglenes jelleggelde van osztva,

b) belg szolgalat:olyan készenléti jelldgszolgalat, amelyet a beosztotti allomany a késtieseerre
tortér beosztasa mellett, meghatarozott helyen &sed lIat el,

c) kapu ugyeletesi szolgalat:Szolgalati Rend alapjan felallitott hiekzolgéalat, amelyet a készenléti
jellegii beosztast ellaté allomany a szolgalati beoszt&kein meghatarozott ében és helyen be- és kilgp
személyek fogadasa, eligazitasa céljabol lat el,

d) beosztadsmeghatéarozott feltételekhez kotott olyan hivatalidgoria, amely meghatarozzdiaditonak
a fizoltésag szervezetében betoltétt helyét, ellatazddgalati feladatainak korét, eldljaréi vagy
alarendeltségi viszonyat,

e) eldljard: munkaltatoi jogkdrt gyakorld eldljard, allomanytiiikes parancsnok, eldljaré parancsnok,
szolgalati eldljaro,

f) feljebbvald:az a hivatadsos allomanyu, aki magasabb rendfoladzatidelkezik és az alacsonyabb
rendfokozatld személlyel nem all eléljaréi viszonyba

g) feliigyeleti szernnem hierarchikus ala-, folérendeltségfakado elledrzési joggal rendelkézszerv,

h) intézkedésa vezetés-iranyitas eszkdzeként a szolgalat tglgesiel, szakmai tevékenységgel vagy
azok logisztikai feladataival 6sszefifggselekvés, eljards, magatartas modjara, végrehst&onatkozo
ifrasban adott rendelkezés,

i) jelentés:az alarendelt altal széban vagy irasban az eldlgardeljebbvaléhoz intézett kozlés,

i) lakéhely:az a teleplilés (a kdzigazgatasi hatéar altal, fiddag korilhatarolhato teriilet egészét
beleértve), ahol ditoltd bejelentett lakcimmel rendelkezik,

k) parancs:meghatarozott cselekvésre, magatartasra valé fabszamelyet az eldljaro, a szolgalati és
egyéb feladatok végrehajtasa érdekében, szdbanindsipan ad ki,

I) polgari szervia Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek kéxdklalamennyi jogi személyjogi
személyiséggel nem rendelkezzervezet és az egyéni vallalkozd,

m) rangidss: eldljaré-alarendelt viszonyban nem &wazonos rendfokozatl hivatasos allomanyu esetén az
a rangids, aki az azonos rendfokozatailah érte el, egy igben tortés elérés esetén, akidgebb vagy az a
személy, akinek dizolt6 utasitds vagy megbizas alapjan - akar idedgigelleggel is - ald van rendelve,

n) szakmai eldljaréa tizoltdsag szakmai felugyeletét ellaté orszagos vaegyei szini szervezet egyes
szakterilletnek - munkaltatoi jogkor gyakorlasarm pegosult - vezék beosztasu tagja vagy az altala
meghatalmazott személy, aki az adott szakterileatkmzasaban ellatja és foganatositja a szakmai
felligyelethez kapcsol6do kotelezettségeket (jogalliem azonos a szolgélati eldljaréval),

0) polgari felettesjogszabalyban vagy szervezési dkidési szabalyzatban meghatarozott esetekben a
tiizolt6i dllomany tagjanak polgari felettese is leladdvel szemben dizoltdi allomany tagja beosztott; a
polgari felettessel szemben beosztotti réldaiteles érvényi mindaz a szolgalati érintkezésbieas, ami az



eléljarét megilleti; a szamara meghatarozott fetldiden tett intézkedéseit beosztottai kotelesek
végrehajtani; hataskére csak beosztottaira teijeal tkzoltéi allomany mas tagjaival nem all ranggdvagy
feljebbvaléi viszonyban,

p) szolgalati feladataz eldljard altal meghatarozott, a szolgalattefsssoran végrehajtandé
tevékenységek, feladatok 6sszessége,

) szolgalati Uta szolgalati tgyek intézésének azon mddja, meBrsaz utasitdsok, szolgalati tgyiratok
a szolgalati eldljarotol az alarendelthez vagylengsek, kérelmek és panaszok az alaredtelttala-
folérendeltségi viszonynak megféledgymasra épéilrendben az intézkedésre jogosult elbljarohoz jytna
felsébb szinti eldljarok megkeresése a kdzvetlen szolgalati&idljitjan torténik,

r) szolgalati okmanye rendelet.. mellékletébemeghatarozott, a készenléti beosztas ellatasaval
kapcsolatos okmany, tovabbéa az allomanyilletékeanuanok altal szolgalati okmanynak gsitett egyéb
okmany,

s) tartzkodasi helyaz a hely, ahol ditolt6 elérhet,

t) tiszteletadasmeghatarozott alaki mozdulatsor végrehajtasa, ahetgeghataroz az eléljaroi,
alarendelti viszony, és kifejezi az éibladddo fegyelmet, az egymas iranti kélcsénoselstit,
megbecsilést és udvariassagot,

u) tizolt6 laktanyaa tizoltdsag elhelyezésére és a szolgalat ellatasdlgédz, vagy bizonyos feladatok
végrehajtasanak vonatkozasabatizaltosag hasznalatdba adott ingatlan, létesitnenijete,

v) utasitdsvalamely cselekvés, eljards, magatartas célsaggrehajtdsanak modjara vonatkozo, irasban
vagy széban kozolt iranyitoé rendelkezés.

A tizolto kotelezettségére, szolgalatellatasara, magasara vonatkozé altalanos
szabalyok

3. §(1) A tizolt6 szolgalati, munkakorijizoltdi feladatait beosztdsanak megfédel, a legjobb tudasa
szerint koteles ellatni.

(2) A tiizolto az eskiijében/fogadalméaban vallalt, jogszaikdgn, munkakori leirdsabarbet, valamint
az eldljaroi altal meghatarozott utasitast kotedgssiteni.

(3) A tiizolt6 a szolgélati feladatainak ellatasara - kijtigszabalyban éirt - hivatali, tgyeleti,
késziiltségi, készenléti és készenléti jdilegolgalatot teljesit.

(4) A hivatali munkaid meghatarozasarol az allomanyilletékes parancsaakeldljaré parancsnok
tajékoztatasaval - intézkedik az irdnyitasa aliitszervezet vonatkozasaban.

(5) Az ugyeleti szolgélat diz- és karesetek, valamint egyéb rendkivili esemépyrésének fogadasara
és a szikséges intézkedések megtételére létrehaAithsos szolgélati dendben - megszakitas nélkdl
folyamatosan ritk6ds hirado-ugyeletesi, gyeleteshiigyeletesi szolgalat ellatasa.

(6) A készenléti jellet) beosztas eseténigoltd 24 6ras valtasos munkarendbe tartoz6 bedsmias
allando készenléti helyzetben a szolgélatteljesiéhgén latja el a szolgalatat. A készenléti jallbgosztast
ellatok felsorolasat az. mellékletartalmazza.

(7) Készenléti szolgalat eseténiadlté a hivatali munkaidején tll a szolgalatteligsihelyén kivil all
készenlétben és szikség esetén a szolgalati be@isataalirt feladatra koteles jelentkezni.

(8) Késziiltségi szolgalat esetén a hivatasos ahgrtagjanak, rendkivili kérilmények miatt (arviehh
katasztrofa sth.) a szolgalatteljesitési helyéry\amallomanyilletékes parancsnok altal meghatéatozo
helyen kell tartézkodnia és feladatokat végeznie.

Allomanyhoz tartozas igazolasa

4. 8A tlizoltot az intézkedése soran a szolgélati igazoledggzolja. Polgari 6ltdzetben - tovabba az
intézkedésben érintett személy kérésére egyenrahdab&dteles bemutatkozni, nevét, rendfokozatat,
beosztasat kdzdlni és szolgalati igazolvanyat fédwmit

El6ljaroi viszonyba lépés

5. §(1) Ha egyméasnak szolgalatilag ala nem rendetiltok egydtt latnak el szolgalatot és a parancsnok
nincs kijelolve, a szolgalati eloljaro:

a) a felligyeleti szerv beosztottja, ennek hianyaban

b) a magasabb beosztasiadlto,

C) azonos beosztas esetén a magasabb rendfokozattib t

d) azonos rendfokozat esetén a#zottd, aki régebben viseli az adott rendfokozatot,



e) ha azonos ideje viselik a rendfokozatot, akkordésebb tizoltdé a rangids.

(2) A feljebbvalo eldljaréi viszonyba koteles 1épha

a) a tiizoltd fegyelemsédtvagy jogszabalysértevékenységet folytat,

b) a tizoltd kdzteruleten, nyilvanos helyeniaoltdsag tekintélyét séricselekményt kdvet el,

¢) a helyszinen intézkédiizolté segitése érdekében erre sziikség van.

(3) Az eldljardi viszonyba Iépést minden a helysnitartdzkodé és az utasitdsok végrehajtasabaptérin
személy tudomasara kell hozni.

(4) Amennyiben az eldljaroi viszonyba Iépés szalgdéladat végzésekor torténik, akkor az eloljgro
megkezdett feladat végrehajtaséért fedeéggel tartozik.

(5) Az eldljaréi viszonyba lépés tényét az érimtlethaladéktalanul, akadalyoztatasuk esetén annak
elharulasat kdvéen azonnal kételesek jelenteni szolgélati eloljaféié szoban, majd az esetet kidvels
szolgalati napjukon irasban is. Az irasbeli jelenek tartalmaznia kell a kbzvetlendl érintett szZgeié
nevét, rendfokozatat, beosztasi helyét, az eseat téivasat.

A tizoltd kotelességei

6. §(1) A hivatasos allomany tagjaibltésagok szervezetében meghatarozott fliggelmomigk
rendszerében koteles feladatat teljesiteni.

(2) A tiizolto kilon jogszabalyban meghatarozottakon kivdiieles gondoskodni a rébizott felszerelések,
eszkdzok rendeltetéssidrasznalatarol, karbantartasarol, védeltihér kozvetlen kdrnyezete rendjér
tisztasagarol.

A szolgalati eldljaré kotelességei

7. 8A szolgalati eldljaré hataskérében:

a) megismeri, beosztottaival megismerteti, betartjpetartatja a szolgalati viszonyra, a szerv
tevékenységére, tkddésére vonatkoz6 jogszabdlyokat, egyébr&okat; megteszi a sziikséges
intézkedéseket a kiemelk&dhunkéat végék elismerésére és a fegyelmezetlenséget elékvelelssségre
vonasara,

b) szervezi, iranyitja, ellémzi alarendeltjei munkajat, megteremti a szolgélktasanak feltételeit,
meghallgatja és mérlegeli alarendeltjei javaslatait

¢) biztositja a szolgalati érdek mindenkori érvényését,

d) fellép a tizoltésag mint szervezet és mint munkahely, tové@#darendeltjei jogainak és jogos
érdekeinek védelmében,

e) megismeri és figyelemmel kiséri kbzvetlen alaretjeieszemélyiségét, képességeinek, adottsagainak,
emberi tulajdonsagainak valtozasat, munkajat bafmio korilmények alakuldsat; megteszi a sziikséges
intézkedéseket a szolgalatellatas terén jelefitkéiraltato ténydk csdokkentésére,

f) személyes helytallasaval pozitiv példat mutat dggeati feladat ellatasaban, a fegyelmezett
magatartasban, a szakmai ismeretek elsajatitasélamint a tarsadalmi elvaras szerinti erkdlcsinmik
betartdsaban,

g) mindenkor tiszteletben tartja alarendeltjei szemsélyi jogait és emberi méltdsagat,

h) eléljaroi tevékenysége soran nyomon koveti az itasy ala tartozd szervezet létszamat, eszkozeit,
felszereléseit, azok allapotat, hasznalhatésagéirélsszik a szervezet optimalisikddtetésére,

i) gondoskodik a vezetése ala tartozo szervezet épisét épitményeinek allagmegévasarol, a sziikséges
felllvizsgalatok elvégzésér

j) intézkedik a Szolgéalati Rendben meghatarozotta&rgresilésére, ennek keretében a vezetése ala
tartozo szervezeti egységek éplleteinek korletégbidpbjektumainak sziikség szerititzéséél, a
helyiségek rendeltetéssiidrasznélatarol és tisztan tartdsarodl, a laktanytzekeartasarol, valamint a
laktanya és kornyezete dsszképének, tisztasaganifsa érdekében végrehajthatd tevékenysélydiatve
a napirend meghatarozasarol,

k) intézkedik a szervezet tulajdonabandléeerek, felszerelések, eszk6zok védediétlapotuk
megovasarol, rendeltetéssrdiasznalatukrol; lehéségei szerint gondoskodik a technika koréziésésl,

) intézkedik a tovabbképzés, dnképzés, szamonkéyeafatos végrehajtasarol, az ezekre vonatkozé
feltételek megteremtéssdy

m) intézkedik atizolto lakéhelyének, tartdzkodasi helyének, elébégének nyilvantartasarél, annak
folyamatos vezetésély naprakészen tartasardl,

n) intézkedik a szolgalati okmanyoknak az iratkezedeabalyok szerinti kezelégérelhelyezéséi ugy,
hogy azok a nap 24 6rajdban (valamennyi szolgédafport okmanyai vonatkozaséaban) ellzéskor
rendelkezésre alljanak és naprakészek legyenek,



0) a tizoltd szolgalati feladatainak ellatdsahoz az alGj@odl tajékoztatast kérhet, kérdést tehet fel. Az
eléljaré a kért informaciokat biztositja és a s#&ges felvilagositast megadia.

Az alarendelt jelentési kotelezettsége

8. §(1) A tlizolt6 a tizesetekkel, iiszaki mentésekkel, katasztréfavédelmi tgyekkeldiasm
intézkedéséi, megfigyeléséil és a masok altal kozoltekrkoteles eldljarojanak jelentést tenni. A széban
tett jelentést az eldljaro utasitasara az alarékdedles irasba foglalni. A jelentést éefelelssséggel tartozik
a jelentés valosagtartalmaért.

(2) Az alarendelt a kdézvetlen szolgalati eldljanrdsadban jelenti:

a) a szolgalati feladat, utasitas végrehajtasat, eehégast gatlé kérilményeket,

b) kitintetését, jutalmazasat, ha azt nem a kozvetidjaro jelenlétében kozolték, illetve nedtet kapta,

¢) ha mas eldljarétdl utasitast kapott vagy az altalgzett tevékenységet elligizte az arra jogosult
eléljaro,

d) a szabadsagrol tortént bevonulasat,

e) megbetegedését, felgyogyulasat (ha a jelentésedekett személyt egészségi allapota korlatozza a
jelentés megtételében, akkor meg kell tennie mindlerelvarhat6 intézkedést az értesités érdekében),

f) ha tartézkodasi helyét (nem a szolgalatellataskétabn vagy a szolgalati el6ljard utasitasara) vagy
lakohelyét (a szolgalati éah kivil) tartésan elhagyja.

(3) Az alarendelt a kdzvetlen szolgalati eldljandigsban jelenti:

a) csaladi allapotanak valtozasat,

b) ha ellene biintét vagy szabalysértési eljaras indul, tovabba atewdrasat.

(4) Az alarendelt - szolgalatidthen - a kozvetlen szolgalati eldljarénak haladéktal, de legké&sbb
szolgalatanak leteltedtt, szolgalati idn kivil az eseményt kdvieszolgalati napon jelenti a jogszabaly altal
eléirt jelentési kotelezettség aldesltozasokat, tovabba - a valtozastdl szamitbit/8tali munkanapon
belll - irasban a személyligyi nyilvantartas ada@tiértartozoé adataiban bekévetkezett valtozasokat.

A parancs, utasitas, intézkedés adasanak és végrasanak rendje

9. §(1) A parancsot, utasitast, intézkedést a szoig#lategtartdsaval kell kiadni. A szolgalati Utksa
indokolt, halaszthatatlan esetben réztiet;.

(2) Az eldljaré csak olyan parancsot, utasitasagdhtézkedést tehet, amely a jogszabalyokat és az
allami iranyitas egyéb eszkdzeit nem sérti, az leshkliogadalomban vallalt kételezettséggel nem &ites.
A parancs megtagadasanak szabalyait a vonatkogbgbgly régziti.

(3) Ha az (j parancs, utasitadiaditét akadalyozza a korabban kapott parancs,tasagégrehajtasaban,
azt jelenti az Uj parancsot, utasitast adé eldli@koHa az utébbi eldljaro ennek ellenére fenrdaay altala
adott parancs, utasitas végrehajtasat, azt vétiredni, és a végrehajtast -, illetve aézél parancs,
utasitas végrehajtasanak meghiusulasat - jelekédira kordbbi parancsot, utasitast ado eldljaroak
kégibbi parancs, utasitas kiadasarol és végrehajtésamait kiado eldljaro tajékoztatja a kordbbi pesai
utasitast kiado eloljarot.

(4) A parancs, utasitas végrehajtasat jelentehakehzt kiadd eldljarénak.

(5) A kiadott sz6beli parancs, utasitas végrehaijtasalo készséget, a feladat megértését az atrend
Lertettem” széval jelzi az eldljarénak.

(6) A parancsot, utasitast kiaddnak kell biztosétanparancsban, utasitasban foglaltak
végrehajthatosaganak feltételeit.

(7) A parancs, utasitds nem iranyulhat az alaréedaberi méltésaganak megsértésére.

A jelentkezés, jelentés rendje

10. §(1) Az alarendelt az alabbi tisztségeket, beosktidmetdlok felé jelentkezik és a szolgélati,
szakmai el6ljaré altala kért informéacidkat jelenti:

a) a kdztarsasagi elnéknek,

b) a miniszterelndknek,

¢) az 6nkormanyzati és teriletfejlesztési miniszternek

d) a Minisztérium allamtitkaranak, szakallamtitkarnak,

e)az Onkormanyzati és Terliletfejlesztési Minisztéridnszagos Katasztréfavédelnii§azgatosag
féigazgatdjanak,digazgato-helyettesnek, lgyeletégbzgatonak, szakmai eldljaronak,

f) a megyei katasztrofavédelmi igazgatonak, igazgégétiesnek, szakmai eldljaronak,



g) az allomanyilletékes parancsnoknak és helyetteséaakmai eléljarénak,

h) az eldljaro altal ellefrzésre feljogositottizolténak, ha azonos vagy magasabb rendfokozatu,

i) a fenntarté dnkormanyzat polgarmesterének.

(2) Az eldljarondl a szerv vezie és annak beosztottjai jelentkezni kdtelesek.

(3) Az alarendelt a szolgalati el6ljarénal, feljgblbnal kiteles jelentkezni és sziikség eseténtgslen
tenni, az eldljarénak, feljebbvalénak az altala k#iormaciot megadni.

(4) A jelentkezés alkalmaval az alarendelt jeleatietéknevét, rendfokozatat, beosztasat, és roaren
amit eléljaréja tudomasara akar hozni.

(5) Unnepi rendezvény, allomanyid¢s vagy parancsnoki értekezlet kivételével jelenéiskor,
jelentéskor nem kell nevet, rendfokozatot, beosidenteni, ha az eldljaro ismeri a jelévagy a
jelentked személyt.

(6) Az ebre bejelentett elleirzés alkalmaval, az elléreétt szerv vezéfe szolgalati 6ltézetben fogadja
az ellerbrzést végéd személyt. A felettes szebltellensrzés céljabdl érkezett beosztottnal az éitedtt
szerv vezdije jelentkezik, ha az ellénzé nala magasabb vagy vele azonos rendfokozati.eftdslszenrd
érked tiizolto jelentkezik, ha alacsonyabb rendfokozatl tmmelledrzés ala vont szerv vezg.

(7) Az eldljarok és feliebbvaldk a szolgalati ékexés alkalmaval alarendeltjeiket vagy az alacdomya
rendfokozatlakat a név ismeretében a megszolaeihély szamara egyértdiam vagy vezetéknevikon és
rendfokozatuk megnevezésével, férfiak esetén dzhbigyek esetében az ,asszony” vagy ,kisasszony”
szoval, a név ismeretének hidnyaban rendfokozaésvat ,Ur", ,asszony” vagy ,kisasszony” széval
szélitjak meg. Ha a holgyek csaladi allapotat ép/weevét nem ismerik, akkor az ,urhélgy” megszélitg
alkalmazhato.

(8) Az alarendeltek az eldljaroikat az (1) bekebe@sfelsorolt beosztasok tekintetében a beosztis va
rendfokozat és az ,Ur, asszony, kisasszony, Urhdiggszolitassal szdlitjadk meg.

(9) Az eldljarok és feljebbvalodk, valamint az alddeltek (amennyiben nem ismerik egymast és
egyértelnien nem allapithaté meg legalabb a rendfokozatpsaiati érintkezés alkalmaval a nem ismert
informaciok beszerzése érdekében tisztdzzak aetirtivatasos allomanyu személy megszélitasat. A
kezdeményezfél bemutatkozasa (név, rendfokozat, beosztas)aitdegszolitott személy mutatkozik be.
Tovabbi szolgalati érintkezés az elbljardi, feljealdi viszonyoknak megfeléen torténik.

(10) A tavollé eldljardt, feliebbval6t vagy alarendeltet vezegkével és rendfokozataval, ennek
ismerete nélkul a vezetéknévvel és az ,0r, assAasgsszony, Urholgy” megszolitassal kell masékt el
megnevezni.

(11) Tavbeszéh tortérd érintkezés alkalmaval &zor a hivast fogado, majd a hivo fél koteles &nés
rendfokozatat kdzolni, ezt kovign amennyiben jelentkezési kdtelezettség all fégp,azt az arra
kotelezettnek kell teljesiteni.

(12) Az ugyeleti, illetve a kapuiigyeleti szolgatattiatéd tizolté vagy a szolgalati csoport parancsnoka az
érked eldljaronak - amennyiben az aznapi szolgéalat kezdie ebszor talalkoznak - jelenti a napi
eseményeket, tovabba az eléljaré altal kért infaidia@t. A hiradd szolgalatot ellatd személy jeleatks
céljabdl nem hagyhatja el a hiradéhelyiséget.

(13) Az ugyeleti szolgalatot ellatézolt6 a kivilsl érkez hivasok fogadasanal szolgalati helyének
megnevezését, napszaknak megéel@iszontést, eldljaroi, feljiebbvaldi viszony esetbé@mutatkozast és
jelentkezést koteles végrehajtani.

(14) A nem készenléti szolgalati gépjdirimsznalatat, allomashelyének elhagyasat, beééteaés
gépkocsivezéthaladéktalanul jelenti a szolgalati el6ljaronak.

Tiszteletadas

11. §(1) Az egyenruhat viséltizoltd és attzoltdsag egységei &zoltdsag Alaki Szabalyzata szerint
teljesitenek tiszteletadast.

(2) Az egyenruhat viséltizoltd a Magyar Honvédség és a rendvédelmi szerggéreuhat visél
tagjainak a kolcsonds udvariassag alapjan teljisgteletadast, amelyet az alacsonyabb rendfokozat(
kezdeményez.

(3) A szolgélatot teljesittiizolto tiszteletadast teljesit az altala személyiszesmert vagy magat
azonosité polgari ruhas eldljaronak. Az eldljaréndiszteletadast fogadnia kell.

(4) Koteled a tiszteletadas az alakzaton kivil dnalléan egyeitrvised hivatasos allomanyu személy
részéél:

a) rendezvényeken a Magyar Himnusz, a Szé6zat, az Butfépd Himnusza, tovabba mas allamok
himnuszanak elhangzasa alatt,

b) a Magyar Kdztarsasag allami lobogéjanak,

c) siremlékek, emlékiivek ebtt, kegyeleti tiszteletadas alatt,

d) a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek csapaizé®tt,



e)a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek egysétgékisért temetési menetnek,

f) eskii/fogadalomtétel alatt.

(5) Nem kell tiszteletadast teljesiteni:

a) a temetési menetben,

b) tiizoltas, nfiszaki mentés kdzben,

d) tiiz- és karesethez val6 kivonulas vagy bevonulasezb

e) tiizoltdgyakorlat ésiizoltoverseny feladat végrehajtdsa kdzben,

f) fizikai munkavégzés kdzben,

g) az étkezdében (rendeltetésséiziensznalat esetén),

h) a tisztalkodo helyiségben,

i) haléban a takarodotol az ébresgt

i) a készenléti szolgalatidcalatt a kdzvetlen készenléti allomanyl szolg&lktijaré felé, amennyiben a
szolgalatvaltaskor a tiszteletadas megtortént,

k) szinhaz-, mozi-, hangversenyterem, sportpalyéteém, tarsadalmi rendezvényeken és egyhazi
szertartasokon,

I) szolgalati és magangépjaimek utasterében és kerékparozas kézben,

m) tdmegkozlekedési eszkdzokre tokdal-, illetve leszallas kdzben, vagy ha az balesstélyt jelent.

(6) A kapuligyeleti szolgélatot teljgszemély aitzoltolaktanyaba be- és kilégzemélyek felé minden
esetben tiszteletadast teljesit. A civil személgdk felallassal, udvarias, a napszaknak megfelel
kdszontéssel, a fegyveres szervek hivatasos allgirtagjai felé a 10. § (12) bekezdésében foglaltint
jelentkezik.

A tizoltdo magatartasa szolgalatban és szolgalaton kival

12. §(1) A tiizolt6 szolgalatellatasra a meghatarozaibeh, pihenten, az&rdsoknak megfeléltiszta
Oltdzetben apoltan koteles megjelenni.

(2) A tiizolto - beosztaséara valo tekintet nélkil - kotelgsokkal szemben a tarsadalmi egyuttélési és
udvariassagi szabalyokat betartani.

(3) A tiizolto hivatali, Ggyeleti, készenléti, készenléliggii és késziltségi szolgalati ideje alatt,
tudatallapot médosito szert (kilondsen alkoholditibszert, kabitdszert) nem fogyaszthat, azokshaddatt
szolgélatba nem Iéphet. Az alloméany tagjat fegydtalosség terheli, ha 6nhib4jabdl eéettas vagy
bodult allapota miatt nem lathatja el szolgalditit.ez az allapot a szabadl@n tértént berendelés kozlése
elétt alakult ki, a fegyelmi felélsség nem allapithaté meg. ifzoltéi dllomany tagja a szolgalatellatas ilyen
akadalyat koteles jelenteni.

(4) A tiizolt6 a szolgélat ellatasahoz nem szilkséges taatyadgyoni értéket képvigebkiratokat
szolgalati helyére csak sajat féletégére viheti. Ezek hasznalata csak a szolgéi§éiré engedélyével és
az &ltala meghatérozottsden és médon térténhet.

(5) A tiizolto a rébizott szolgéalati okmanyokat koteles énizgi és azokat az &rdsok szerint kezelni.

(6) A tiizolto a rendelkezésére bocsatott szolgéalati rdefomet kizarolag szolgélati Ugy intézésére
hasznéalhatja azzal, hogy rendezvényen a radioteleisznalatdhoz az eldljaréjéattes engedélyét kell
kérnie.

(7) A magéantulajdonu radiotelefon szolgalath mlatt nem hasznalhat6 az alabbi eseményeken:

a) a szervezetnél végrehajtott elierés soran,

b) értekezletek, hivatalos tinnepségek alkalmaval,

c¢) szolgalatvaltaskor, tovabbképzéskor,

d) gyakorlatok, helyismereti foglalkozasok soran,

e)tizoltas, niiszaki mentés, illetve riasztas, vonulas kdzben,

f) egyéb a szolgalati eldljar6 altal meghatarozottbese

(8) A (7) bekezdésben meghatéarozott esetekbérottd a magantulajdonud radidtelefonjat kikapcsolt
vagy néma lizemmadu allapotban - sajat dsktgére - maganal tarthatja.ikadltds/gyakorlat vezéje a (7)
bekezdésl)-f) pontban meghatarozott esetekben eltérést engetiélyez

Szolgélatteljesitési hely és a szabad mozgas lkaréda

13. §(1) A szolgélatteljesités helyétigoltd szolgélati ideje alatt csak a szolgalatijétd engedélyével
vagy annak utasitdsara hagyhatja el.

(2) Meghatarozott esetekben az eldljaro elrendelhegy a tizoltd szabadidejében is értesitheagy
elérhet legyen. Ebben az esetberiiadit6 koteles az elérhitégét megadni vagy lak6helyén tartézkodni.



A tizolto nyilvanos szereplése

14. §(1) A tizolt6 a részére kiadott parancsot, intézkedéstonatkoz6 jogszabélyban rogzitetteket
kivéve - nem biralhatja, azokrdl a jog- és érde@ayesit tevékenysége korén kivil véleményt nem
mondhat, a szolgalati rendet és a fegyelmet ssfitatkozatot nem tehet, a sajtonyilvanossag
igénybevételével hivatasos eljarasban maganvélennény nyilvanithat.

(2) A tiizoltésag nyilatkozatra felhatalmazott tagja a mééiszére a sajat feladatkdrében, munkakori
leirdsaban meghatarozottak szerint - az (1) bekbetéfoglalt korlatozasokkal, valamint a szolgadati
allamtitok, a személyes adatok, valamint a szerséfjiiés kegyeleti jogok védelmére vonatkoz6 szakaly
betartdsa mellett - adhat nyilatkozatot, amit \g@aozvetlen szolgalati eldljaréjanak jelenterll.ke

(3) A tiizolto egyéb nyilvanos szereplések alkalmaval améhyilletékes parancsnok egyetértésével az
altala meghatarozott feltételek szerint képviselhdizoltdsagot. A szolgalati feladathoz kapcsolédo
nyilvanos szereplésért tiszteletdijat nem fogaehat

(4) A tiizoltésag kareseti tevékenysége soran nyilatkozakarhely parancsnok - a helyszinen tartézkoddé
szolgalati eldljard - adhat, amelyhez a szerv \igepek ebzetes engedélye nem sziikséges, de azt utélag a
nyilatkozatot ad6 személy eldljaréjanak jelentesll.k

(5) Az utélagos jelentési kotelezettség aldl mdiltedizoltd, amennyiben a kdzszolgalati magazin vagy
hirmisorban val6 rendszeres vagy alkalomézazereplését, tovabba irott sajtoban valé megjsétraz
allomanyilletékes parancsnoléeétesen engedélyezte.

(6) A nyilatkozatot addiizolto felebsséggel tartozik nyilatkozata val6sagtartalmaéviabba a
feladatkdrét meghaladé tartalmua nyilatkozatért.

Ajandék, jutalom elfogadasa

15. §(1) A tiizolt6 elismerést vagy kivételes esetben ajdndéaikt az allomanyilletékes parancsnok
elézetes engedélyével fogadhat el.

(2) A tiizolt6 az eléljard vagy az altala megbizott szeradtyl atadott dicséretet, jutalmat, elismerést az
atvétel utan, a ,A Hazamat szolgalom” kifejezésgedzoni meg.

Felvilagositas adas, titoktartas

16. §(1) A tiizolté a szakmai kérdésben hozza fordulonak feloségst nyuit.

(2) A tiizolt6t kuldn jogszabalyban meghatarozott titokisirkéitelezettsége mellett az Uzleti és a
magantitok-tartasi ktelezettség is terheli.

(3) A tiizolténak a szolgalati viszonya keletkezésekor éslamegsinésekor irasbeli titoktartasi
nyilatkozatot kell tennie.

(4) A tiizolto jogszabélyban meghatarozott feladatainaks@fséhez természetes személy, jogi személy
kdzremikddését kérheti. A kozreikddés kezdeményezésekor ismertetni kell annalajlegiait és
megtagadasanak jogi kovetkezményeit.

A tizoltélaktanya rendje

17. §(1) A tiizoltdlaktanya helyiségeinek, szabadtereinek reetfslét, hasznalatuk szabalyait az illetékes
vezeb - a 7. §) pontjaban dlirt rendelkezés szerint - hatarozza meg. Tobb stakkézdsen hasznalt
tizoltélaktanya esetén az eldljaroknak intézkedniglk & kzds hasznalatu helyiségekre, terekre voaatk
szabalyokrol. A hasznalati szabalyokat az érirtétimanynak meg kell ismernie.

(2) A tiizolto felebs a tizoltdlaktanya rendjének fenntartasaért, a hasAral&tizott eszk6zok,
felszerelések, berendezések megovaséaért, rendsitetéhasznélataért.

(3) A tiizoltolaktanyaba torténki- és belépést, a szolgalatbmkiviili ott-tartozkodas rendjét az eldljaro
altal meghatéarozott Szolgalati Rend tartalmazzazémélyesiizjelzés lehdiségét biztositani kell.

(4) A laktanya bejaratait éjszaka és rossz latdgonyok k6zott meg kell vilagitani.

(5) A tiizoltélaktanya épuletének személybejarati homlokztkell 1atni éjjel is jol lathatod
,TUZOLTOSAG" felirattal, amelynek lathatosagat folyaosan biztositani kell.

A tiizolto intézkedési kotelezettsége



18. §(1) A tiizolté az azonnali beavatkozast igéntfizeset, kbzvetleriiz- vagy robbanésveszély,
valamint egyéb kareset észlelése esetén - felbég, beavatkozasra alkalmas allapotban van szdigala
idején kivil is - koteles a beavatkoz6 egység megéiséig a szakmai felkésziltségének medieteés a
rendelkezésére all6 felszereléseivel beavatkozrajtala ismert sziikséges biztonsagi intézkedéseket
megtenni vagy kezdeményezni, és kozikduni azok megtételében.

(2) A tiizolt, a tizvédelmi jogszabalyok megsértésének vaijycbelekményre utalé korilmény észlelése
esetén, valamint @zvédelmi ebirdsok érvényre juttatdsa érdekében koteles kezugmai vagy megtenni
a sziikséges intézkedést.

Egyuttmikddés rendje

19. §(1) A tiizolt6 a jogszabdlyok, egyuttikodési megallapodasok altal meghatérozott esetekben
feladatait a Magyar Honvédség, az allami, az e@€skgyi, a rendvédelmi szervek (a tovabbiakban:
tarsszervek), valamint a civil és karitativ szentek tagjaival, képviséivel egyuttritkbdve latja el.

(2) A tiizoltonak a tarsszervekkel vald egyuitddéskor a k6zos feladat végrehajtasa soran aktatés
illetékesség szabalyait betartva, a szolgalatj&lblutasitasa és irdnyitasa figyelembevételévdlli@an kell
a feladatat végrehajtania.

(3) A tiizolto a szolgélati feladatainak ellatdsa sorarefiszhas szerv hataskorébe tartozo tigyben - a
feladatkdrét meghalado6 esetben a szolgalati efjéjartjan - értesiti a hataskorrel rendetkszervet és
tajékoztatja a tudomasara jutott adatokrol.

(4) A tiizolt6 a tarsszervek tagjaival tortékapcsolattartas soran a kdlcsénés megbecsilésydevé
juttatasaval tartson fenn j6 viszonyt.

(5) A tiizoltésag a szakmai feladatainak kérébe tartozélkdseh segitséget nydjt a hataskorrel rendélkez
szervek tevékenységéhez.

Ruhéazat viselésének rendje

20. §(1) Az egyenruha viselésére jogosult vagy kotetaiedltd kilon jogszabalyban rendszeresitett, a
szolgélati feladataihoz igazodé egyenruhazati iszdeclési cikket viselhet.

(2) A készenléti jellefy beosztas ellatasa soran engedélyezett oltdzdibazaayilletékes parancsnok altal
meghatarozott- a kiilén jogszabalybadirthknak megfeld- 6ltdzet.

(3) A készenléti allomanyba tartoz6 egyenruhas abiarsoroltiizolto - a tarsasagi oltdzet viselésének
esetét kivéve - szolgalati ideje alatt olyan neratézat részét képétargyat, ami a test barmely részére
esztétikai megfontolasbdl lett elhelyezve (a tovakiman: ékszer), nem viselhet. Tarsasagi 6ltozstiése
esetén griit, tovabba nem lathaté helyen egyéb ékszert viselhe

(4) A készenléti dllomanyba nem tartoz6 egyenrutwdméaba soroltizoltd - a hivatali munkarendben
szolgélatot teljesittiizoltd kivételével - szolgélati ideje alatt nem fetdestfeliiletén divat- és testékszert
nem viselhet. A hivatali munkarendben szolgalabesit tiizoltd gyiriit, nyaklancot és karkét a
munkavédelmi szabalyok figyelembevételével hordhat.

(5) A vegyes vagy polgari ruhas ruhanorméaba sbieitasos allomanytizolté vagy az engedély
alapjan polgari ruhat visglegyenruhas normaba sordizoltd 6ltézetének apoltnak, kulturaltnak, a
testilethez mélténak kell lennie.

(6) A készenléti jellefy beosztast ellatdizoltok laktanyan belili 6ltézetével kapcsolatodpkii
jogszabalyalapjan megengedett kénnyitését a szolgalati efd§a aldbbiak figyelembevételével
engedélyezheti:

a) a kilon jogszabalyban meghatarozottiofis zokni viselése,

b) a kulén jogszabalyban meghatarozott pdlé viseldaktanyan belil engedélyezett,

c) szabadban végrehajtasra kérsiterelési gyakorlat soran (amennyiben ezt &ardsi viszonyok
lehetvé teszik) az 6ltdzet: gyakorlonadrag derékszigadzolgalatparancsnok altal meghatérozott
felséruhazat, sisak, maszodv, ¥edizma, munkavédelmi keszty

d) szabadban végrehajtasra kéridart térre iranyuld és/vagy l&i@szilék hasznalataval végrehajtott
szerelési gyakorlatkor a teljes Welszerelés hasznalata kotélez

e) egyéb gyakorlatok, valamint helyismereti foglalketartasa esetén a gyakorlatvéisztolgalati
eléljaré engedélyezheti a vékhbat viselésének méliését abban az esetben, ha a gyakorlaton régktvev
felssruhazata egységes.

(7) Tiizesethez torténriasztaskor rendszeresitett ¥étiozet alatt viselhétruhazatrél a munkavédelmi,
egészségigyi szempontok figyelembevételével amalhyilletékes parancsnok hataroz.

(8) A tizolto olyan &polt hajat és bajuszt viselhet, melgdifelszerelések és eszkdzok hasznalatdban
nem akadéalyozza. Egyenruhas normaba sorolt készgetiégi beosztast ellatdizoltd szakallt nem



viselhet, kivéve, ha beosztasabdl adoddan, szdldéladatainak ellatdsa soran nem hasznal légaésve
felszerelést és ezt a szolgalati eldljaré engedélegyes ruhas ruhanormaba soridtaité részére rovid,
apolt szakall viselését a szolgalati eldljaré eddyaiheti, ha aitzoltd életvédelmi felszerelések hasznalatara
szolgalati feladatainak ellatasa soran nem kotelszh

=21.§

22. 8Ez a rendelet a kihirdetését ko¥& napon Iép hatalyba.

1. melléklet az 1/2006. (VI. 26.) OTM rendelethez

I. A hivatasos #izoltosag szolgalati okmanyai

1. Az alabbi okmanyokat valamennyi hivatasoottésagnak vezetnie kell.

2. A készenléti jelleyszolgalattal nem rendelk&hivatasosiizoltésagoknak a Il. fejezet 3., 5., 7., 9.
pontjaban felsorolt okmanyokat kell vezetni.

Il. Készenléti jelleg szolgalat okméanyai és nyilvantartasai

. Szolgalati naplé.
. Eseménynaplé.
. Szabadsag-nyilvantartas.
. Oktatasi naplo, tovabbképzési tervek.
. Ellerrzési napl6.
. Oltéanyag-nyilvantartas.
. Munkavédelmi iratok.
7.1. Munkavédelmérnaplo.
7.2. Alkoholszondas ellénzési napld.
7.3. Munkavédelmi oktatasi naplo.
8. Szolgélati Rend.
9. A szolgalat ellatast éritvalapved, hatalyos jogszabalyok, szabalyzatok, egyiikiialési
megallapodasok dtoje.

~NO O~ WN P

lll. A Készenléti szolgalat okmanyainak tartalmi kételményei

1. A szolgalati napl6 tartalmazza:

a) a szolgalati csoport megnevezését;

b) a szolgalat ellatas édartamat (év, hénap, nap, éra, pékabv, hénap, nap, 6ra, percig);

) a létszamadatokat,

ca) a rendszeresitett létszamot,

cb)a készenléti létszamot,

cc) a szolgalati létszamot,

cd) a napi szolgélati létszamot,

ce)a tavol 1é¥k létszamadatait,

cea)a szabadséagon lék nevét, rendfokozatat,

ceb)a betegszabadsagon dé&wnevét, rendfokozatat,

cec)a vezényeltek nevét, rendfokozatét, a vezénylggheltistartamat;

d) a szolgalatparancsnok nevét, rendfokozatat;

e)a bel$ szolgéalatot ellatok nevét, rendfokozatéat, a sdatgdlatas idtartamat,

ea)a hiradé tgyeletes nevét, rendfokozatat,

eb)azérszolgalatot ellaték nevét, rendfokozatat;

f) a kil szolgalatot ellatdk nevét, rendfokozatat;

g) az egyéb szolgélatot ellatok nevét, rendfokoz&idbadsen (itd);

h) a készenléti szerek (gépjéifacskendk, kiildnleges szerek) esetében

ha) a raj megnevezését (pl. Puspokladany I-es),

hb) a készenléti szerek tipusat (pl. MB RB 2000),

hc) a készenléti szerek rendszaméat (a szerek parhuitath&észenlétben tartasa esetén minden érintett
szer adatait fel kell tintetni),

hd) a készenléti szerre beosztottak nevét, rendfokpzmasztasat a raj kdtelékén beldl (kilondsen)l-es



i) a tartalék gépjarifecskend tipusat, rendszamat;

) az zemképtelen gépjativek esetén

ja) a jarmi megnevezését,

jb) a jarmi tipusat,

jc) a jarmi rendszamat,

jd) az tizemképtelenné valas napjat (nap, 6ra, percetoéggével);

k) a szolgéalatvaltas tapasztalatait, a szolgalatisoa@n bekovetkezett a szolgélat ellatdsat&rint
véaltozasokat (kulonésen tulmunka kompenzacio);

l) az atado és az atuesgzolgalatparancsnokok alairasat;

m) a parancsnoki ellenjegyzést.

2. Az eseménynaplé tartalmazza:

a) a szolgalati csoport megnevezését,

b) a szolgalat ellatas étdartamat (év, hénap, nap, ora, pékaév, hdnap, nap, ora, percig),
c) az események égontjat,

d) az események helyét, targyat, leirasat,

e)a szolgalatszervezésben bekdvetkezett valtozasokat,

f) az objektum allapotaban bekdvetkezett valtozasgketmivek, energiaellatas stb.),

g) a tiizoltd szakfelszerelések csapatprébara valé kiagéisaravételét,

h) a szolgalat szervezésében, ellatasaban bekdvetke Sztolgalati Napldéban nem rdgzitett valtozasokat
i) minden olyan eseményt, amelyet a parancsnok szé&ség tart,

i) a szolgélatot atadé szolgalatparancsnok alairdéat (endfokozat),

k) a parancsnok alairasat.

3. A szabadsag-nyilvantartas tartalmazza:

a) szabadnap kiadasanak tervét, amely tartalmazza

aa) a nevet, rendfokozatot, beosztast,

ab)az utemezhétszabadnapok (éves, tanulmanyi, rendkivili szalgadzélgalatmentes napok) szamat,

ac) a szabadnapok kivételének tervezetpiohtjat,

ad) a szabadnapok kivételének ténylegépahtjat,

ae)a datumot, a terv késéjének alairasat, vezit parancsnoki jovahagyast;

b) a szabadnap-nyilvantart6 lap, karton tartalmazza

ba) a nevet, rendfokozatot, beosztast,

bb) a targyévben engedélyezbiszabadnapok szamat,

bc) az engedélyezhgszabadnapok tipusonkénti megoszlasat (évi reneledkivili, tanulmanyi,
szolgalatmentes),

bd) az ebz6 évisl athozott szabadnapok szamat,

be)az 6sszes kivehgszabadnapok szamat,

bf) az engedélyezett szabadnapokbdl igénybe vett ngpoka

bfa) a szabadnap fajtajat,

bfb) a kivett szabadnap dtartamat (naptél napig),

bfc) a kivett szabadnapok szamat,

bfd) a tartozkodasi hely megjeldlését;

c) a szabadnap kérelem tartalmazza

ca) a nevet, rendfokozatot, beosztast,

cb) a szolgalati helyet,

cc) a kérelmezett szabadnap fajtajat, szabadnapok szama

cd) a szabadnap kivételének kérelmezeitadamat,

ce)a tartdzkodasi helyet,

cf) az elérhetség megjeldlését,

cg) a kérelmeé alairasat,

ch)az engedélydralairasat.

4. Az oktatasi naplé tartalmazza:

a) a tovabbképzésre kotelezettek felsorolasat (nédfo&ozat, beosztas),

b) a tovabbképzés tipusat (elméleti foglalkozas, gslake moédszerét (egyéni tanulas, csoportos
foglalkozas),

c) a tovabbképzésen részt vewagy tavol |évk regisztralasat,

d) a tovabbképzés tervezetttdrtamat,

e) a tovabbképzés témakorei 6rakra bontva,

f) a tervezett 6rak szamat,



g) a végrehajtott 6rak szamat,

h) eléadé nevét, rendfokozatéat, beosztasat, alairasat,

i) a tovabbképzés elmaradasanak okat, a foglalkozlsanak idpontjat,

i) a tovabbképzésen részt veszemélyi allomany tudasszintjének értékelésétébgrzdsa 1-5
érdemjegyig),

k) az ellerdrzo eldljaré nevét, rendfokozatat, az eblerés idpontjat, tapasztalatait, a tett intézkedéseket.

4.1. A tovabbképzési tervek tartalmazzak:

a) a tovabbképzés céljanak, modszerének megfogalntazasa

b) a tovabbképzési tervben naponként, 6rakra bontyzteni kell

ba) a végrehajtasra tervezetbatiasokat, gyakorlatok pontos témakareit,

bb) a tovabbképzés ddartamat, helyét,

bc) a tervezett lado nevét, rendfokozatéat, beosztasat,

bd)az elméleti és gyakorlati felmérés (zarofoglalkozasdgyakorlat) ifipontjat, tervezett istartamat,
be)a tovabbképzési sziinet tervezetipdntjat;

c) a készib és jovahagyo nevét, rendfokozatat, beosztasat.

5. Az ellerbrzési naplé tartalmazza:

a) az elledrzott és az elladrzé szervezet pontos megnevezését,

b) az ellerzés idtartamat,

c) az ellerdrzést végéd személy nevét, rendfokozatat, beosztasat,

d) az ellerzés targyat, a végrehajtas modszerét,

e)az ellerbrzés céljat,

f) az ellerbrzés tapasztalatait,

g) az elledrzott ellerdrzéssel kapcsolatos észrevételeit,

h) az ellerzétt és az elledrzé alairasat,

i) az illetékes vezét parancsnok ellenjegyzését, a tett intézkedéseket.

6. Az oltéanyag-nyilvantartas tartalmazza:

a) a tlizoltasra igénybe vehebltéanyagokat,

b) az oltbanyag mennyiségét (kg, liter),

¢) az oltdanyagot fajtanként (hab, por, gaz),

d) az oltéanyagot tipusonként (EVAM),

e)az oltdanyagot elhelyezés (raktari készlet vagyhardtt oltdbanyag) szerint.

7. Munkavédelmi iratok

7.1. A munkavédelmdrnaplé (szolgalati csoportonként) tartalmazza:

a) az elledrzés idpontjat,

b) az ellerzés soran észlelt hiAnyossagokat (amennyiben dts&agot nem allapit meg, azt is rogziteni
kell),

c) az ellerbrzést végéd személy (munkavédelnir) alairasat,

d) az ellenjegyzést.

7.2. Az alkoholszondas ellérzési naplé tartalmazza:

a) a sorszamot,

b) a vizsgélat idpontjat,

c) a vizsgalt személy nevét, beosztasat, a vizsgaditenyét,
d) a vizsgalatot védik nevét,

€)a megjegyzést (a tett intézkedést).

7.3. A munkavédelmi oktatasi napl6 tartalmazza:
a) az oktatas idpontjat;

b) az oktatéas iétartamat;

c) az oktatas jellegét (&etes, ismétids, potoktatas, rendkivili);
d) az oktatas formajat (elméleti, gyakorlati);

e) az oktatast végzszemély

ea)nevét,

eb) munkahelyét,

ec)munkakdrét,

ed)alairasat;

f) az oktatas targyanak megjelolését;



g) az oktatas tematikajanak késpgt;

h) az oktatasra kételezett személyek

ha) sorszamat,

hb) nevét,

hc) munkakorét,

hd) alairasat;

i) a beszamoltatds eredményét;

j) megjegyzést (kildndsen a sikertelen beszamoltaitdts suiikséges intézkedések);
k) a beszamoltatas formajat (szobeli, gyakorlatiosasyilatkozat);
l) az oktatast elleirzé személy

la) nevét,

Ib) munkakérét,

Ic) alairasat,

Id) a datumot,

le) az oktatast elleirzé személy észrevételeit.

8. A Szolgélati Rend alaki és tartalmi kdvetelménye

a) a Szolgalati Rend szerkezete kvesse e renddi@¢dhbiakban: Szabalyzat) felépitését;

b) a Szolgalati Rendnek tartalmaznia kell

ba)a Szabélyzat 2. §-and&lj, k), n), vipontjat,

bb)a Szabdlyzat 3. §-a4nak (3)-(8) bekezdését,

bc)a Szabalyzat 5. §-anak (1)-(5) bekezdését,

bd)a Szabalyzat 7. §-anah-f) pontjat,

be)a Szabalyzat 8. §-anak (1)-(4) bekezdését,

bf) a Szabdlyzat 9. §-anak (2)-(7) bekezdését,

bg)a Szabalyzat 10. §-anak (10)-(13) bekezdését,

bh)a Szabélyzat 11. §-anak (1), tovabba (4)-(6) betsat

bi) a Szabalyzat 18. § (1) bekezdését,

bj) a Szabalyzat 20. §-anak (1)-(5), tovabbé (8) beksar

bk)az 5. melléklet 1. pontjanak) alpontjat, a 2. pontjanak) alpontjat, 3. pontjanak) alpontjat, a 4.
pontjanaka) alpontjat, az 5. pontjanak) alpontjat, a 6. pontjanak) alpontjat;

¢) a Szolgélati Rendnek tartalmaznia kell a szolgakapcsnok, a szolgalatparancsnok-helyettes, a
szerparancsnok, a készenléti gépjarezet, a beosztottizolté és a hiradd tgyeletes 5. mellékletben
meghatarozott felésségére vonatkozo rendelkezései tekintetében

ca)a Szabdlyzat 7. §-an@késk) pontjaiban meghatarozott rendelkezéseketigfosi
Tiizoltoparancsnoksag vonatkozasaheirségenként egységes szerkezetben),

cb) a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével az mgyezati felszerelések viselésének részletes
szabalyait,

cc) a szolgalati okmanyok korének esetlegégteseét,

cd) a szolgalat atadas-atvétel rendjét a 2. mellékketmegfeleben, valamint a kiadé altal meghatarozott
rendelkezéseket, a helyi sajatossagok alapjan,

ce)a tulszolgélat elrendelését, nyilvantartasat ésgemmalasat,

cf) a napirend elkészitését;

d) a 2. mellékletben leirtakon felll - a helyi saj&tgok, igények figyelembevételével - a Szolgalati
Rendben az alabbi pontokat is szabalyozni kell:

da) a valtas idpontjat, helyét és alakzati formajat,

db) a valtason részt vék oltbzetét, viselésének szabalyait,

dc)a hiradé és afrszolgalatot ellatd beosztottak atadas-atvételémakalyait,

dd) az atad6 vagy atvéwszolgalatparancsnokok feladatait, informécio settaételének szabalyait,

de)a kozérdelk bejelentés kozzétételének modjat, kdrilményeit,

df) a szolgalatvéltas k6zben torténasztas végrehajtasanak szabalyait,

dg) a karhelyen tortéhszolgalatvaltas szabalyait,

dh) a szolgélatvaltds meghatarozotitamrtama alatt folyamatban I&vagy ebrelathatéan elhtiz6do
beavatkozas esetén toréégljaras szabalyait,

di) a szolgalatba léik beérkezési kotelezettségét,

dj) a valtasrol tortéh eseti tAvolmaradas szabalyait,

dk) egyéb, a kiad6 altal fontosnak itélt atadas-atvételbalyt.

IV. Hiradbugyelet nyilvantartasai, okmanyai



1. Hiraddligyeletesek eseménynapléja.

2. Hiradoigyelet Ggyrendije.

3. Kareset felvételi lap.

4. Minésitett idbszak niikbdési okmanyai.

5. Az Eurdpai Uni6é Tanacsanak 1996. december %¢saélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek
veszélyeinek ellefrzésédl sz6l6 96/82/EK Iranyelve (a tovabbiakban: SEVE®Gzerinti als6-fels
kiiszobérték veszélyes létesitmények nyilvantartasa.

6. Sugarzé anyagot felhasznal6 létesitmények nytiaréasa.

7. Veszélyes anyagok meghatarozaséahoz nélkiloEres#tabalyzatok, intézkedési sorok, szakanyagok.

8. Ut- és vizelzarasok nyilvantartasa.

9. Térképek a fikbdési teruletl.

10. Riasztasi és Segitségnyujtasi Terv.

11. Tazoltasi és Miszaki Mentési Tervek.

12. Egyittniikddési megallapodasok.

13. Kulcsdoboz nyilvantartas.

V. Hiraddugyelet nyilvantartasai, okmanyainak tattai kovetelményei

1. Hiradoligyeletesek eseménynapléja tartalmazza:

a) a szolgalat ellatas élartaméat (év, hénap, nap, 6ra, pékotv, hénap, nap, 6ra, percig),

b) riasztasi, vonulasi, beavatkozasi adatokat, vistzegeket idrendben, eseményenként,

c) az eléljard elleirzésének tényét, személyét, az diteds idpontjat,

d) allomanyon kivili objektumban tartézkodast (kiléeds gyakorlatokat, tovabbképzéseket,
bérmunkat),

e)az értesités elrendelését a hivatasos 6nkormarnizaliésagoknal,

f) hivatali iddn tul jelzett utélagodizeseteket,

g) minden olyan eseményt, amelyet a parancsnok széikség tart,

h) &tado, atved hiraddlgyeletes alairasat,

i) a parancsnok alairasat.

2. Hiradoigyelet Ggyrendjét szabalyozni kell.

3. Kareset felvételi lapnak tartalmaznia kell:

a) a tizoltdsdg megnevezését,

b) a tizeset, kareset (esemény) jelzésének idejét dnapperc),
) a fizeset, kareset helyét,

d) a tiizre, veszélyeztetésre vonatkozé adatokat,

€)az esemény méretét, terjedelmét,

f) a bejelent személy nevét, telefonszamat,

g) az elrendelt riasztasi fokozat nagysagat,

h) az érintettiizolto egyesilet értesitésénekpdntjat (6ra, perc),
i) a jelzést ved alairdsat.

4. Minésitett idbszak niikédési okmanyainak tartalmi kévetelményei.

4.1. Ertesitési Terv (zart boritékban) tartalmazza:

a) az értesités rendjét,

b) a tervben végrehajtando feladatokat az értesitéké&erenlétbe helyezéskor,
c) a berendelésre kotelezhigtllomany gyakorlatat az ellérzéskor, készenlétkor,
d) a berendelésre kotelezettek tudomasulvételi nyilztat,

e) a felmentettek névjegyzékét (indokait).

4.2. A berendelési karton tartalmazza:

a) a nevet,

b) a lakcimet,

c) az elérhatséget (telefonszamot vagy az elédség maédijat).

4.3. Berendelési létszamjelentés tartalmazza:
a) a parancsnoksag megnevezését;

b) a szolgalati csoport megnevezését;

¢) a datumot;



d) a betoltott Iétszamot;

e)a szolgéalathan &k Iétszamat;

f) a készenlétkor felmentett |étszamat;

g) készenlétkor berendelltelétszamot,

ga) megebzé készenlétkor berendellédetszamot,

gb) fokozott készenlétkor berendeltdétszamot,

gc)teljes készenlétkor berendeltiéétszamot;

h) a berendelhétteljes létszamot;

i) gyakorlatkor felmentett Iétszamot;

j) a készenlétben léwuiizoltd gépjarnivek darabszamat;

k) Uzemképteleniizoltd gépjarniveket,

ka) lzemképteleniizolté gépjarnivek tipusat,

kb) lzemképteleniizoltd gépjarnivek rendszamat,

kc) az izemképteleriizoltd gépjarnivek tizemképtelenségének az okat,
kd)az Uzemképteleriizoltd gépjarnivek gépjarni tartasi helyét.

5. A SEVESO Il szerinti also6-falskiiszobérték veszélyes létesitmények nyilvantartdsa tartalmazza
a) a létesitmény nevét és cimét,

b) a jellem% veszélyes anyag megnevezését, mennyiségét,

c) a létesitmény és &#oltdsag kozott kapcsolatot tartdé személy nevéthebségét (cim, telefonszam).

6. Sugarz6 anyagot felhasznal6 létesitmények nyiwéasa tartalmazza:

a) a létesitmény nevét és cimét,

b) a sugarz6 anyag tipusatjferdulasat, mennyiségét,

c) a létesitmény és #ézoltosag kozotti kapcsolatot tartd személy nevéthetiségét (cim, telefonszam).

7. Veszélyes anyagok meghatarozasahoz nélkiloEres#tabalyzatokat, intézkedési sorokat el kell
késziteni és az érintett allomannyal ismertetrli keszakmai anyagokat az érintett allomany részére
hozzaférheivé kell tenni.

8. Ut- és vizelzarasok nyilvantartasa tartalmazza:

a) a bejelent személy nevét, elértietegét (cim, telefonszam),
b) a bejelentés targyat (Gtelzaras, vizelzaras),

c) a bejelentés idejét (honap, nap, Ora, perc),

d) az esemény helyét,

e) a bejelentést vévalairasat,

f) a tett intézkedéseket,

g) az esemény megsziintetésének idejét.

9. Kulcsdoboz nyilvantartas tartalmazza:

a) a kulcsdoboz szamat,

b) a kulcsdoboz atadasanaljmbntjat,

c) az atvétel idpontjat, az atvevalairaséat (nap, ora),
d) a visszaadas §ontjat,

e)a visszaved alairasat.

2. melléklet az 1/2006. (VI. 26.) OTM rendelethez

A hivatasos #izoltosag készenléti jellégszolgalatanak atadas-atvételi rendje

1. A készenléti jellefyszolgalat atadas-atvételének (a tovabbiakbangalailaltas) kezdetét és
befejezését gépi hangjelzéssel kell jelezni.

2. A 24 ¢6ras készenléti jellégzolgalat szolgalatvaltas idejét és helyét a radpittsagokhoz igazodva
naponta 05.00 és 08.30 6ra kozoéttihdn az allomanyilletékes parancsnok altal meghatdirapontban és
helyen kell megtartani.

3. A szolgélatvaltas ditartama legaladbb 15 perc, de nem érhet véget aaldity az atvey
szolgalatparancsnok erre engedélyt nem ad.



4. A szolgalatvéltasra felkészilégtdrtama az ataddk tekintetében 30 perc, mig axékuekintetében
15 perc.

5. A szolgélatba l&fk gy kotelesek szolgalatteljesitési helyiikre bewoinhogy elegendlids alljon
rendelkezésikre a szolgélatvaltasra valo felkésedll@gyéni véifelszerelésiik elleirzésére.

6. Szolgalatcsere az azonos beosztasu és kéfiesitfsa tervezett szolgalat ellatasara alkalmas
személyek kzott johet létre, irasos kérelem atapjazolgalatparancsnokok beleegyezésével, a
szolgalatellatas egyéb szabdlyainak betartasatinelle

7. Korai lelépés esetén a szolgalatot leddoltd - szolgalatparancsnokadebtes engedélyével, ha az
eléirt minimumlétszam biztositott - a reggeli ébrés#an, a ,valtds vége” hangjelzés megszélalasa el
szolgalati helyéfl eltavozhat.

8. Szolgalatbdl torténlelépés esetén éolt6 - szolgalatparancsnokénakadtes engedélyével -
munkaidejének lejarta @t szolgalati helydil eltavozhat.

9. Szolgéalatvaltas esetén a szolgéalatvaltas kezigété hangjelzés elhangzésa utdn az atadd és amatvev
szolgélati csoportok kotelesek egymassal szembeerek és szerelési szamok szerinti sorrendbervéany
kétsoros vonalban) - felsorakozni.

9.1. A szolgalatvaltas oltdzete rendszeresitetkgya ruhazat vagy az allomanyilletékes parancsaitad
meghatarozott 6ltdzet, védsizma, maszodv, sisak.

9.2. A szolgélati csoportok felsorakoztatasat, raldk, felszerelésik elléreését a
szolgalatparancsnokok vagy a szolgalatparancsnigkttesek és/vagy a szerparancsnokok végzik.

9.3. A sorakoztatés alkalméaval az atvdeosztotti alloméany tagjai a szolgalatparancsragy\a
szolgalatparancsnok-helyettes és/vagy szerparaacéspére jelentik, ha egyéni ddiszerelésiik sérilt
vagy hianyos vagy a szolgélat ellatasara alkalmatl@potban van.

9.3.1. A hianyossagokat a szolgalatparancsnok-tiet/és/vagy szerparancsnok szolgalatparancsnokanak
jelenti, majd annak utasitasa alapjan intézkedi&rélt vagy hianyos felszerelés cser@jguétiasarol.

9.3.2. Ha a szolgalatvaltas ideje alatt a felsésak nem pdtolhatdk, Ugy azt kése a lehet
legrévidebb idn belll pétolni kell. Sérilt vagy hianyos \iddlszereléssel szolgalatot ellatni nem lehet, ezért
az érintett személy a beosztdsanak megrélelyét a szeren addig nem foglalhatja el, ameddiginyosséag
fenn &ll. Helyettesitésérvagy a szolgélatellatasra alkalmatlan allapotieat személy potlasarol az atvev
szolgélatparancsnoknak a szolgélati csoportonilfgkervezéssel kell gondoskodnia, ha ez nemdébes
a lelé szolgalati csoportbdl kell - a hiAnyossagok kikilg#ésének idejére - az adott beosztas ellatasara
alkalmas személyt visszatartania.

9.4. Az egyéni véifelszerelések allapotaért, meglétéért, tisztadsardrt, elhasznaldédasuk, sérulésik
esetén a cseréjiuk kezdeményezéséért és cserdpikdidzerelés leadasa tekintetében) az azokah&lésa
felelés.

10. A szolgalatparancsnokoknak kijeldlt helyikekell foglalniuk, ezt kdveten az atadé
szolgalatparancsnok ,Valtas, vigyazz!” vezénysabitAz atvev szolgalatparancsnok ,Jo reggelt kivanok!”
koszontéssel tdvozli a beosztottakat, akik adt,FErgészséget” kdszéntéssel valaszolnak. Az dtvev
szolgalatparancsnok ezutan ,Pihenj” vezényszo6t ad.

11. Az atve' szolgalatparancsnok felolvassa a szolgéalathiklépnapi szolgalati beosztasét (a szer,
beosztas, név, rendfokozat megnevezésével), dmivsztottak ,Ertettem!” szoval és a beosztas
megismétlésével vesznek tudomasulii2otté koteles azonnal jelenteni, ha az ismertsiaitgalati
beosztast nem tudja ellatni.

12. Amennyiben a teljes személyi allomanyt ériényeges informacié kozlése valik szilkségesséaazt
atvew/atado szolgalatparancsnok, eldljaré végrehajtigdraz atve$ szolgalatparancsnok utasitast ad az
atadas-atvétel elvégzésére, ,Valtas vigyazz! Siaigdadas-atvételre oszolj!” vezényszoval.

13. A szolgalat atadas-atvételre az ,,Oszolj” veaziyelhangzasa utan az at¥eweolgalati csoport tagjai
a szereket, felszereléseket a 13.1-13.4. pontbghatérozottak szerint veszik at:

13.1. Teljes raj esetén:

a) az 1-es, a gépjarifecskend a menetirany szerinti jobb oldalan talalhat6 fetsieseket;

b) a 2-es, a gépjarifecskend a menetirany szerinti bal oldalan talalhaté felskéseket;

c) a 3-as, az utastérben talalhaté felszerelésekétkat, dokumentacidkat (kivétel a menetokmanyok);



d) a 4-es, a gépjanifecskend tetején elhelyezett felszereléseket;

e)az 5-0s, a gépjarirtartozékait, menetokmanyait, a szivattyutérbedtalo felszereléseket veszi at,

ea)az 5-0s feladata még a kdzlekedési szabalyiikashinak, valamint beisszabalyozék altal
meghatarozott 8lrasok szerint ellgirizni a jarniivet.

13.2. Fél raj esetén:

a) az 1-es, a gépjarifecskend menetirdny szerinti jobb oldalan és az utastétakthato
felszereléseket, iratokat, dokumentaciokat (kivatalenetokmanyokat),

b) a 2-es, a gépjarifecskend menetirany szerinti bal oldalan és a gépjéauskend tetején elhelyezett
felszereléseket,

c) az 5-6s a 13.1. pos) alpontjaban meghatarozott rendelkezés alapjan atszszereket,
felszereléseket.

13.3. A fentiekben nem targyalt Iétszamok esetézeare beosztottak aranyos megosztasban vagy az
atve\s szolgalatparancsnok altal pluszként kijeldlt szZigmuészi at a szert, felszerelést.

13.4. A kuldnleges szerek és egyéb felszerelésgltedtt az adott szerre beosztottak ardnyos
megosztasban vagy az atéeszolgalatparancsnok altal kijeldlt személy végzi.

14. Az atado és atvészolgalatparancsnokok/helyettesek kbzdsen teking§ a laktanya allapotat,
annak rendjét és elvégzik a szilkséges okmanyoksxtadételét.

15. A szerek, felszerelések atvétele utan a bettasktés az atado/atvészolgalatparancsnokok az
alapfelallasnak megfel&n ismételten felsorakoznak.

16. A felszerelések, szerek atvételét a szereloszbettak az adott szer 1-es beosztasu tagjanak vag
szerparancsnokanak jelentik, aki az atvétel megjitit tovabb jelenti a szolgalatparancsnok felé.
Killdnleges szerek esetén a szerkidzedzok hianyaban a gépjaiuezetk teszik megjelentésiket a
szolgalatparancsnok felé.

17. Az atvételkor észlelt hianyossagok megszurd€itaz atado szolgalatparancsnok koteles intézkedni.
Ha a hidanyossag nem kiiszobothktt annak tényét az allomanyilletékes parancstiialk deghatarozott
maédon, irasban kell régziteni.

18. Ha a szolgéalatvaltas soran az abkelwianyossagot nem tapasztalnak, az &wswlgalatparancsnok
engedélyt ad a hirado ugyeleti szolgalat atvékaigls jelentés utan, a szolgélatvaltas végétjélangjelzés
megszolaltatasara.

19. Csak az atvévszolgalatparancsnok adhat utasitast a szolgaiaswatgét jekk hangjelzés
megszolaltatasara.

20. A valtas végét jelzhangjelzés elhangzasa utan az atado6 parancsndtias\Véigyazz!” vezényszot,
majd ,Valtas oszolj!” vezényszo6t ad.

21. Az adott szolgéalati napon - a szolgalat atéétehnnak atadéasaig - a felszerelések meglétéérats a
allapotaért az azt atvéa felebs.

22. A gépjarnmiveken elhelyezett légkésziilékek palacknyomasardl a készliléket haszatléw) a
szolgalatvaltas ideje alatt kdteles meggfdni. A nem megfelél palacknyomasért, annak
kdvetkezményeiért (ellénzés soran feltart hiAnyossag esetén is) az ateetozik felebsséggel.

22.1. Ellerzéskor nyomas ala kell helyezni az 6sszeszegabh€sziléket. A nyomasérték leolvasasa
kdzben az atad6 szeméilykell beszerezni a szer hasznéalataval kapcsotatitisséges informaciot.

22.2. A légbkésziilék palacknyomasa nem lehet kisebb mint @padack tzemi nyomasanak 10%-kal
csokkentett értéke (270 bar). Amennyiben ennébkiselevegnyomas, akkor a palackot le kell cserélni,
amit az atado koteles végrehajtani a készenlétiddze

23. A szolgalatparancsnokok szolgalatszervezémiléhikat Ugy hajtjak végre, hogy készenléti sdatga
leadasa élt a kdvetke# szolgalat beosztasaitbekbtesen ceruzaval rogzitik a szolgalati naplobayy ea
erre a célra rendszeresitett barmilyen nyilvansardigy, hogy az az illetékesek szamara barmikor
hozzaférhet és attekinthétlegyen.

24. Az adott 24 6rés szolgélat ideje alatt a szatgévételéil annak atadasaig a szolgélatparancsnok
felelés az adott szolgalati csoport alloméanyaért, a cib&zerekeért, felszerelésekért, valamint a laldany
rendjéért.



25. A szolgalatvaltast - szolgalati csoportonkémetente egyszer, negyedévente egy alkalommal
hétvégén vagy innepnapon a szakterilet osztalyjezedvabba legaldbb félévente egy alkalommal az
allomanyilletékes parancsnok is személyesersvarbsban a#drségparancsnok, valamint az
allomanyilletékes parancsnok altal megbizott sdatgéloljaré - koteles elleirizni, amit az
eseménynapléban régziteni kell.

3. melléklet az 1/2006. (VI. 26.) OTM rendelethez

l. A képzési terv elkészitesénél alkalmazandé szerigk

A tiiz elleni védekezést, a miszaki mentési és a tizoltdsagokrol sz4ld 1996. évi XXXI. térvény
hatélya ala tartoz6 készenléti szolgalatot ellétdltésagokraligazgatdésagra vonatkozé képzési terv
elkészitésének szempontjai.

a) Tovabbképzési ifkzak: minden év januar 1-§¢december 31-€ig tartdddzak.

b) Képzési idszak: minden év januar 1-§édecember 31-éig - az allomanyilletékes parancsnok
intézkedése szerint megallapitott évenkénti maxirbumt idtartam kivételével - tarté bzak.

c) Képzési szlinet: b) pontban meghatarozott 6 hét; valamint azok a vagéin amelyekre nincs olyan
jellegii gyakorlat tervezve, amely maggbntban nem tarthaté meg vagy a mépahtban tortét
megtartasa korilményes vagy a végrehajté allomamgzae foloslegesen veszélyes.

d) Tovabbképzési sziinnap: a Magyar Kéztarsasag hogaédliami, nemzeti innepei és térvényben
meghatarozott munkasziineti napok.

e) Egyéni tanulasra kotelezettek: azok a személyek,losztasukbol adéddéan nem tudnak részt venni a
napi képzésen vagy specialis ismereteket kbybebsztast toltenek be és a sziikséges kuldnlegesatek
elsajatitasa, szintentartasa csak ilyen formabphaté végre. Egyéni tanulasra kotelezetizoltas
vezetésére jogosult készenléti allomanizotto is. Az egyéni tanuldkra nem vonatkozik a kgpzszinet.
Az egyéni tanuldkra aga) éseb)pontok vonatkoznak:

ea)egyéni tanuldk képzési tervének - amelynek egyald hozzaférhéségésl gondoskodni kell - a
szilkséges tananyag felsorolaséat (cimekben), asapes tanulasra fordithatdé minimurétiami nem lehet
kevesebb 2x45 percnél) és a szamonkérés madjapigyagat kell tartalmaznia,

eb)az egyéni tanuldk részére dsszeallitott tervberepfetananyag hozzaférhiestegéél, tanulmanyozasi
lehetiség biztositasarol &zoltosadg gondoskodik.

f) A véltadsos rendszerben szolgalatot telfesiiroltoknak évente legaldbb egy elméleti és gyakorlat
felmérését (értékeléssel, adminisztracios feladaebedgzésével egylitt) a targyév december 31-éigpviégl
hajtani. A végrehajtas tényét dokumentalni kell.

g) Képzési napokon legalabb 2 6ra (egy elméleti éssegyelési gyakorlati), valamint legalabb egy 6ra
sportfoglalkozas tervezése és megtartasa - akadatgs hianyaban - kotelezA valtasos idrendszerben
szolgalatot teljesik részére - amennyiben az egyéb szolgalati feladateem akadalyozza - képzési
napokon legalabb 1 6ra 6nképzésre fordithaitkdll biztositani.

h) Az elmaradt foglalkozasokat pétolni kell, ezért kégi napok délutanjan a potlas létsgigének
biztositaséara tervezni kell legaldbb 2 6ra paraskisddkeretet:

ha) a parancsnoki itkeretbe tartozik a napirendben meghatérozott efpglblkozasok felett
rendelkezésre &ll6 szabadid szolgalatvaltastol a takarodoig bezardlag, adéti allomany eldljardinak
meghatérozésa szerint (foglalkozasok poétlasaraiapsra, szerkarbantartasra, gyakorlatdkészitésére)
felhasznalhat6 itkeret, ezen idl alatt kell megtartani azon foglalkozasokat is, elenem rendszeresen
kertilnek meghatarozasra.

i) Tovabbképzési sziinet napjain 1 6ra szerelési ghatkoegtartasa kételéz

i) Amennyiben a készenléti allomany a szolgalati rapgerelési gyakorlatnal magasabb sizint
gyakorlaton vesz részt vagy tobborémoitasi, nfiszaki mentési tevékenységet végez a szerelési ggako
végrehajtasa alél a szolgalatparancsnok felmeatisit. Ezt az oktatasi napldba be kell jegyezni.

k) A képzési tervnek tartalmaznia kell a témakoroaatforditasi 6raszamot, a témakat, dpahtokat,
az ebaddt, a sziikséges szakirodalom megnevezését, akiEpmajat.

Il. A napirend elkészitésénél kotelétsbb szempontok

a) Az elméleti és gyakorlati 6rak 45 per&idrtamuiak, amelyek utan 15 perc sziinetet kell itani.
Szikség esetén az 6rak vagy a szlinetek dsszevaklifkidonosen sportfoglalkozas miatt).
b) A véltasra tortéd felkészilési id legalabb 30 perc (az ataddk vonatkozasaban).



c) Az étkezési idkeret (reggeli és ebédidgyitt) 1,5 6ra. A vacsoradigontjat a vezéi id6, ezen belil a
szabadid terhére az adott szolgalati csoport szolgalatgarmrka hatarozza meg az adott helyzetnek
megfeleben, de a vacsoralchem lehet tébb 1 dradthrtamnal.

d) A 24 éras valtasos rendben szolgalatot tefjedlibomany részére a napirendben a takarodé és az
ébreszi kdzott 8 ora pihafidét kell meghatarozni. Az allomanyilletékes paranésadzolgalati Rendben
szolgalatonként plusz 1 6ra pilééast engedélyezhet (készenléti pilbado).

e) A hét egyik napjat - amely eshet képzési sziinstraiszertar, a készenléti allomany éaltal hasznalt
helyiségek, szabadterek takaritasara kell kijelolni

f) Meg kell hatarozni a ,heti szerkarbantartas” napgidejét. A karbantartasra olyaspdntot kell
meghatérozni, hogy a sziikséges malhazasi felszekepdtlasa, halaszthatatlan feladatok megoldasa
azonnal végrehajthato legyen.

4. melléklet az 1/2006. (V1. 26.) OTM rendelethez

I. Pihendnapok meghatarozasa 24/48 oras valtasos szolgadtend esetén

1. Ha a szolgalat az adott naptari hétendhétsutortoki és a vasarnapi napokra esik, akkueta
piherbnap az adott hét szerdai és szombati napja.

2. Ha a szolgalat az adott naptéari héten keddéésegi napokra esik, akkor a heti piieap az adott hét
csutortoki és vasarnapi napja.

3. Ha a szolgélat az adott naptari héten szerdsi@sbati napokra esik, akkor a heti pibieap az adott
hét keddi és pénteki napja.

Il. Pihendnapok meghatarozasa 24/72 oras valtasos szolgéldtend esetén

1. Ha a szolgalat az adott naptari hétendhétésik, akkor a heti pihénap a szerdai és a csitortoki nap.

2. Ha a szolgalat az adott naptéari héten keddke alskor a heti piheinap a csutortoki és a pénteki nap.

3. Ha a szolgélat az adott naptari héten szerddkaakkor a heti piheginap a pénteki és a szombati nap.

4. Ha a szolgéalat az adott naptari héten csutétékik, akkor a heti pihénap a szombati és a vasarnapi
nap.

5. melléklet az 1/2006. (VI. 26.) OTM rendelethez

Készenléti jelled beosztast ellatdk

1. Szolgalatparancsnok:

a) a szolgalatparancsnokigzbltasi-nmiszaki mentési osztélyvedet févarosnal adrségparancsnok -
kozvetlen alarendeltje;

b) a szolgalatparancsnok feisl

ba) a készenléti allomany szolgalataért, oktatasaggydiméeért, napirendben foglaltak megtartasaért és
végrehajtasaért, é2- és karesetekkel kapcsolatos feladatok végredgaty

bb) a készenléti szerek és felszerelések lizembiztoégagarbantartasaért, meglétéért,

bc)az 1. mellékletben meghatarozott és egyéb renddtmtteokmanyok, nyilvantartasok vezetéséért és a
készenléti jellet) beosztast ellatok altal vezeténokmanyok, elszamolasok, nyilvantartasok felligysiet

bd) tiizoltélaktanya rendjéért, tisztasagaért,

be)a részére meghatarozdtzvizsgalati feladatok és adatszolgaltatasok elasgné.

2. Szolgélatparancsnok-helyettes:
a) a szolgalatparancsnok-helyettes a szolgalatparakddizvetlen alarendeltje,
b) a szolgalatparancsnok tavollétében ellatja annakidait és hataskorében eljar.

3. Szerparancsnok:

a) a szerparancsnok a szolgalatparancsnok és a stplg@ncsnok-helyettes kézvetlen alarendelije,

b) a szerparancsnok fetsl a kdzvetlen eldljardja altal szamara - vagy bm@ny részére -
meghatéarozott feladatok végrehajtasaért/végrehagatt.

4. Készenléti gépjartivezet:



a) a készenléti gépjanimezet a szolgalatparancsnok és a szolgalatparancsngktted alarendeltje, mig
a szerparancsnok kozvetlen alarendeltje;

b) a készenléti gépjarimezet felelss

ba) a kezelésére bizott gépjarnyépjarniifecskend, szivattyl vagy egyéb kiilonlegdzoltd gépjarn
kezeléséért, karbantartasaért, izembiztonsagaért,

bb) a gépjarni rendszeresitett nyilvantartasi, igénybevételi ésetokmanyainak vezetéséért, a
kozlekedés szabalyainak megtartasaért.

5. Beosztottitzolto:

a) a készenléti jellefijbeosztasiu beosztotizbltdé kdzvetlen alarendeltje annak a szerparancsigk
akinek az iranyitasa ala tartoz6 szerre beosztottak

b) a beosztottitzoltd a szolgalat atvétele soran csak lizemképbiiEmsagi élirasoknak megfelél
felszerelést vehet at, tovabba ismernie kell a ééglizoltoszerek és felszerelések mennyiségét, helyét,
szerelését, hasznalatat, karbantartasat.

6. Hirado tgyeletes:

a) a hirad6 lgyeletes a szolgalatparancsnok alargmdely a szolgalatparancsnok-helyettes kdzvetlen
alarendeltje;

b) a hiradé Ugyeletes fetid

ba) a rendszeresitett hiradd eszkdzok kezeléséért,

bb)az 1. mellékletben szamara meghatarozott és egyélszeresitett okmanyok, nyilvantartasok
vezetéséért,

bc)a tiz- és kareseti jelzések felvételéért, a megidébzenléti rajok, felszerelések riasztaséért,

bd) a vonulo és karesetnél tartézkodé rajokkal valéckafattartasért,

be)a rajok karesethez tort&miasztadsanak, kivonulasanak az eldljaré felé tdriélentéséért; a riasztott
rajok visszajelzéseinek fogadasaért, tovabbitasaért

bf) jogszabalyban meghatarozott jelentési kbtelezeaitwdgteljesitéséért.




